
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕZΑ

ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
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ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΕΝΤΡΙ-
ΚΗΣ ΤΡΑΠΕZΑΣ,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου είναι επιφορτισµένα µε το
ιδιαίτερο καθήκον διαφύλαξης της ενότητας και του κύρους
του Ευρωπαϊκού Συστήµατος Κεντρικών Τραπεζών (ΕΣΚΤ) και
της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ), καθώς και της
αποτελεσµατικότητας των πράξεών του, και, ως εκ τούτου,
οφείλουν να διασφαλίζουν ότι το ιδιαίτερο αυτό καθήκον αντι-
κατοπτρίζεται στη συµπεριφορά τους.

(2) Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έλαβαν υπόψη τις δια-
τάξεις του κώδικα συµπεριφοράς της Ευρωπαϊκής Κεντρικής
Τράπεζας, ο οποίος θεσπίστηκε από την εκτελεστική επιτροπή
της ΕΚΤ στις 10 Οκτωβρίου 2000 και απευθύνεται στο
σύνολο των απασχολούµενων στην ΕΚΤ,

ΥΠΕΓΡΑΨΑΝ, ΣΤΙΣ 16 ΜΑΪΟΥ 2002, ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΝ-
ΝΟΗΣΗΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΟΡΙΣΜΕΝΟ ΚΩ∆ΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ:

1. Πεδίο εφαρµογής

Ο παρών κώδικας συµπεριφοράς παρέχει κατευθυντήριες γραµµές
και εισάγει δεοντολογικούς κανόνες, πρότυπα και σηµεία αναφοράς
για τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου της ΕΚΤ και τους ανα-
πληρωτές τους, οι οποίοι ορίζονται σύµφωνα µε το άρθρο 4.4 του
εσωτερικού κανονισµού της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (εφε-
ξής «µέλη του διοικητικού συµβουλίου»), κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους. Η εφαρµογή του κώδικα συµπεριφοράς τελεί
υπό την επιφύλαξη άλλων κανόνων συµπεριφοράς, αποδέκτες των
οποίων είναι οι διοικητές των κεντρικών τραπεζών, και του κώδικα
συµπεριφοράς της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας ο οποίος παρέ-
χει κατευθυντήριες γραµµές στα µέλη της εκτελεστικής επιτροπής
της ΕΚΤ.

2. Βασικές αρχές

Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου υιοθετούν υψηλά πρότυπα
ηθικής συµπεριφοράς. Καλούνται να ενεργούν µε εντιµότητα, ανε-
ξαρτησία, αµεροληψία και διακριτικότητα, να παραµερίζουν το
προσωπικό συµφέρον και να αποφεύγουν κάθε κατάσταση ικανή
να οδηγήσει σε προσωπική σύγκρουση συµφερόντων. Καλούνται
να έχουν επίγνωση της σπουδαιότητας των καθηκόντων και των
αρµοδιοτήτων τους, να λαµβάνουν υπόψη το δηµόσιο χαρακτήρα
του λειτουργήµατός τους και να συµπεριφέρονται κατά τρόπο που
να διαφυλάσσει και να προάγει την εµπιστοσύνη του κοινού στην
ΕΚΤ.

3. Ανεξαρτησία

3.1. Σύµφωνα µε το άρθρο 108 της συνθήκης για την ίδρυση της
Ευρωπαϊκής Κοινότητας και το άρθρο 7 του καταστατικού

του ΕΣΚΤ, τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, κατά την
άσκηση των εξουσιών και την εκτέλεση των καθηκόντων και
των υποχρεώσεων που τους ανατίθενται, δεν ζητούν ούτε
δέχονται υποδείξεις από κοινοτικά όργανα ή οργανισµούς,
από την κυβέρνηση κράτους µέλους ή από οιονδήποτε άλλο
οργανισµό, συµπεριλαµβανοµένων των οργάνων λήψεως απο-
φάσεων στα οποία ενδεχοµένως ανήκουν.

3.2. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ενεργούν µε γνώµονα
το γενικό συµφέρον της ζώνης του ευρώ. Στο πλαίσιο των
λαµβανοµένων δυνάµει του άρθρου 10.3 του καταστατικού
του ΕΣΚΤ αποφάσεων, οι διοικητές δύνανται, επίσης, να λαµ-
βάνουν υπόψη το συµφέρον της οικείας εθνικής κεντρικής
τράπεζας ως µεριδιούχου.

3.3. Η τήρηση της αρχής της ανεξαρτησίας είναι ασυµβίβαστη µε
την αίτηση, λήψη ή αποδοχή, από οιαδήποτε πηγή ξένη προς
το ΕΣΚΤ, επιδοµάτων, αµοιβών, αποζηµιώσεων ή δώρων, χρη-
µατικής φύσεως ή µη, η αξία των οποίων υπερβαίνει ένα
σύνηθες ή αµελητέο ποσό και τα οποία καθ' οιονδήποτε
τρόπο συνδέονται µε την ιδιότητα µέλους του διοικητικού
συµβουλίου.

3.4. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου διασφαλίζουν ότι τυχόν
δραστηριότητά τους ξένη προς το ΕΣΚΤ, αµειβόµενη ή µη,
δεν επηρεάζει δυσµενώς την εκπλήρωση των υποχρεώσεών
τους ούτε προσβάλλει την εικόνα της ΕΚΤ. Στις περιπτώσεις
επιστηµονικής ή ακαδηµαϊκής συνεισφοράς τους, τα µέλη του
διοικητικού συµβουλίου καθιστούν σαφές ότι η εν λόγω
συνεισφορά έχει προσωπικό χαρακτήρα και δεν εκφράζει τις
απόψεις του διοικητικού συµβουλίου ή της ΕΚΤ. Όταν προ-
βαίνουν σε δηµόσιες δηλώσεις επί θεµάτων που αφορούν το
ΕΣΚΤ, τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνουν δεόν-
τως υπόψη τη θέση και τα καθήκοντά τους εντός του διοι-
κητικού συµβουλίου.

3.5. Το πλαίσιο που διέπει τυχόν σχέσεις τους µε οµάδες συµφε-
ρόντων πρέπει να συνάδει προς την ανεξαρτησία τους ως
µελών του διοικητικού συµβουλίου και προς τις επιταγές
της ηθικής ακεραιότητας.

3.6. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου διαβιβάζουν στον πρό-
εδρο της ΕΚΤ, µία φορά ετησίως, κατάλογο των εξωτερικών
καθηκόντων, δηµόσιας ή ιδιωτικής φύσεως, τα οποία πρόκει-
ται να ασκήσουν στη διάρκεια της θητείας τους.
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4. Σύγκρουση συµφερόντων

4.1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου αποφεύγουν κάθε κατά-
σταση ικανή να προκαλέσει σύγκρουση συµφερόντων. Σύγ-
κρουση συµφερόντων προκύπτει όταν τα µέλη του διοικητικού
συµβουλίου έχουν ιδιωτικά ή προσωπικά συµφέροντα τα οποία
ενδέχεται να επηρεάσουν ή φαίνεται ότι επηρεάζουν την αµε-
ρόληπτη και αντικειµενική εκτέλεση των καθηκόντων τους. Με
τον όρο «ιδιωτικό ή προσωπικό συµφέρον» των µελών του
διοικητικού συµβουλίου νοείται κάθε δυνητικό όφελος για
τα ίδια τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, τα µέλη της
οικογένειάς τους, τους λοιπούς συγγενείς, τους φίλους ή
τους γνωστούς τους.

4.2. Λόγω του αντίκτυπου που έχουν οι αποφάσεις, τις οποίες
λαµβάνει το διοικητικό συµβούλιο, στις εξελίξεις της αγοράς,
τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου πρέπει να είναι σε θέση
να ενεργούν εν πλήρει ανεξαρτησία και αµεροληψία.

4.3. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δεν κάνουν χρήση εµπι-
στευτικών πληροφοριών στις οποίες έχουν πρόσβαση, προκει-
µένου να διεξάγουν ιδιωτικές χρηµατοοικονοµικές συναλλα-
γές, άµεσα ή έµµεσα µε τη µεσολάβηση τρίτων, µε ίδιο κίν-
δυνο και για ίδιο λογαριασµό ή µε κίνδυνο και για λογαρια-
σµό τρίτου.

5. Επαγγελµατικό απόρρητο

Το επαγγελµατικό απόρρητο, το οποίο προβλέπεται στο άρθρο 38
του καταστατικού του ΕΣΚΤ, απαιτεί τη µη αποκάλυψη εµπιστευ-
τικών πληροφοριών. Λαµβάνεται, ιδίως, υπόψη στις περιπτώσεις
των δηµόσιων οµιλιών ή δηλώσεων και των σχέσεων µε τα µέσα
µαζικής ενηµέρωσης που αφορούν αποφάσεις νοµισµατικής πολιτι-
κής πριν από την επίσηµη δηµοσιοποίησή τους. Τα µέλη του διοι-
κητικού συµβουλίου λαµβάνουν κάθε αναγκαίο µέτρο, προκειµένου
να διασφαλίζουν ότι οι επιβαλλόµενες δυνάµει του άρθρου 38 του
καταστατικού του ΕΣΚΤ υποχρεώσεις περί επαγγελµατικού απορ-
ρήτου τηρούνται και από τα πρόσωπα που έχουν πρόσβαση στις
πληροφορίες που εκείνα κατέχουν.

6. Μετενέργεια καθηκόντων

Από την παύση των καθηκόντων τους και για ένα έτος, τα µέλη
του διοικητικού συµβουλίου εξακολουθούν να αποφεύγουν κάθε
σύγκρουση συµφερόντων που είναι δυνατό να προκύψει από την
ανάληψη νέων ιδιωτικών ή επαγγελµατικών δραστηριοτήτων. Κάθε
φορά, ιδίως, που προτίθενται να αναλάβουν µια τέτοια δραστηριό-
τητα ενηµερώνουν εγγράφως τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου
και, πριν από την ανάληψη της σχετικής δέσµευσης, ζητούν τη
συµβουλή τους.

7. Σύµβουλος δεοντολογίας

Το διοικητικό συµβούλιο ορίζει σύµβουλο δεοντολογίας µε σκοπό
την παροχή κατευθυντήριων γραµµών στα µέλη του διοικητικού
συµβουλίου.

8. ∆ηµοσίευση

Ο παρών κώδικας συµπεριφοράς δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφη-
µερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Συντάσσεται σε ένα µόνο αντίτυπο το οποίο κατατίθεται προς
φύλαξη στα αρχεία της ΕΚΤ. Κάθε συµβαλλόµενο µέρος του παρόν-
τος µνηµονίου συνεννόησης λαµβάνει ένα επικυρωµένο αντίγραφο
αυτού.
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