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EUROPOS CENTRINIS BANKAS

ECB ETIKOS KODEKSAS
(Siuo tekstu pakeiciamas tekstas, paskelbtas 2011 m. vasario 9 d. Oficialiajame leidinyje C 40, p. 13)
(2015/C 204/04)

I. ECB PERSONALO IDARBINIMO SALYGY NUOSTATOS, SUSIJUSIOS SU ETIKOS KODEKSU
3 straipsnis

Personalo nariai negali savo elgesiu paZeisti savo profesinio nepriklausomumo ir nesalifkumo bei pakenkti ECB reputaci-
jai. Personalo nariai privalo laikytis ECB etikos kodekso nuostaty, o ypac:

a) gerbti ECB bendrasias vertybes ir savo profesiniame bei asmeniniame gyvenime elgtis taip, kad atitikty ECB kaip
Europos institucijos pobadi;

b) atlikti savo pareigas dorai, saZiningai, nesavanaudiskai ir nepaisydami nacionaliniy interesy;

¢) vengti situacijy, kurios gali sukelti arba gali bati laikoma, kad jos gali sukelti interesy konflikta, jskaitant tuos interesy
konfliktus, kurie kyla i3 vélesnés darbinés veiklos;

d) laikytis auk$¢iausiy profesinés etikos standarty ir veikdami bati lojalis Sajungai ir ECB;
e) laikytis ECB taisykliy dél asmeniniy finansiniy sandoriy;

f) laikytis ECB taisykliy dél orumo darbe.

Personalo nariai turi ias pareigas ir ECB atostogy metu.

4 straipsnis

Tinkamai atsizvelgdami i Europos centriniy banky sistemos ir Europos Centrinio Banko statuto 37 straipsnj, net ir baige
eiti savo pareigas, personalo nariai susilaiko nuo bet kokios informacijos, kuria jie gavo atlikdami savo pareigas, netei-
séto atskleidimo, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija jau buvo paviesinta.

4a straipsnis

Negave iSankstinio Vykdomosios valdybos leidimo, personalo nariai negali dél jokiy prieZas¢iy ir jokiuose administraci-
niuose ar teismo procesuose atskleisti informacijos, kurig jie Zino dél savo profesiniy pareigy. ECB suteikia leidimg ats-
kleisti informacija, jei: a) toks atskleidimas yra suderinamas su ECB interesais ir b) dél atsisakymo suteikti leidimg ats-
kleisti informacija atitinkamam personalo nariui kilty baudZiamoji atsakomybé. Leidimas atskleisti informacija nebitinas,
kai personalo narys Saukiamas duoti parodymy Europos Sgjungos Teisingumo Teisme, byloje tarp ECB ir dabartinio ar
buvusio personalo nario.

4b straipsnis

Personalo taisyklése nustatytomis sglygomis kai kurie personalo nariai, ketinantys uZsiimti nauja darbine veikla po to,
kai pasibaigia jy darbas ECB, tam tikrg nurodytg laikotarpj susilaiko nuo uzsiémimo tokia darbine veikla, dél kurios gali
kilti interesy konfliktas su ECB interesais (veiklos pertraukos laikotarpis).

36a straipsnis

Personalo taisyklése nustatytomis salygomis personalo nariai, kurie, pasibaigus jy darbui ECB, dél veiklos pertraukos
laikotarpio negali uzsiimti konkrecia darbine veikla ir negali rasti tinkamos alternatyvios darbinés veiklos ir dél to yra
bedarbiai, draudimo uzsiimti veikla laikotarpiu ir tol, kol jie yra bedarbiai, turi teis¢ j tokias i§mokas:
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a) specialig ménesing pasalpa, lygia:
— pirmaisiais metais — 80 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio,
— kitais metais — 60 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio;
b) Seimos ir vaiko pasalpas;
¢) draudimg pagal ECB medicininiy i$laidy draudimg ir draudimg nuo nelaimingy atsitikimy.

Sios imokos pakeicia nedarbo ismokas (...) ir papildo visas kitas tokio pat pobiidzio imokas, teikiamas kity 3altiniy,
jskaitant nedarbo iSmokas. Personalo nariai privalo pareikalauti tokiy i$moky ir jas deklaruoti, ir jos i§skaitomos i§ ECB
mokétiny iSmoky.

Personalo nariams iSeinant j pensija Sios i§mokos nemokamos.

II. ECB PERSONALO TRUMPALAIKIO IDARBINIMO SALYGY NUOSTATOS, SUSIJUSIOS SU ETIKOS
KODEKSU

2 straipsnis

Pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai negali savo elgesiu paZeisti savo profesinio nepriklausomumo ir
nesaliskumo bei pakenkti ECB reputacijai. Pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai privalo laikytis Perso-
nalo taisyklése jtvirtinty ECB etikos kodekso nuostaty, o ypac:

a) gerbti ECB bendrasias vertybes ir savo profesiniame bei asmeniniame gyvenime elgtis taip, kad atitikty ECB kaip
Europos institucijos pobad;;

b) atlikti savo pareigas dorai, sgZiningai, nesavanaudiskai ir nepaisydami nacionaliniy interesy;

¢) vengti situacijy, kurios gali sukelti arba gali bati laikoma, kad jos gali sukelti interesy konflikta, jskaitant tuos interesy
konfliktus, kurie kyla i§ vélesnés darbinés veiklos;

d) laikytis auk$¢iausiy profesinés etikos standarty ir veikdami bati lojalGis Sajungai ir ECB;

e) laikytis ECB taisykliy dél asmeniniy finansiniy sandoriy;

f) laikytis ECB taisykliy dél orumo darbe.

Pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai turi $ias pareigas ir ECB atostogy metu.

3 straipsnis

Tinkamai atsizvelgdami i Europos centriniy banky sistemos ir Europos Centrinio Banko statuto 37 straipsnj, net ir baige
eiti savo pareigas, pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai susilaiko nuo bet kokios informacijos, kurig jie
gavo atlikdami savo pareigas, neteiséto atskleidimo, i$skyrus atvejus, kai tokia informacija jau buvo paviesinta.

4 straipsnis

Negave iSankstinio Vykdomosios valdybos leidimo, pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai negali dél
jokiy priezasciy ir jokiuose administraciniuose ar teismo procesuose atskleisti informacijos, kurig jie Zino dél savo profe-
siniy pareigy. ECB suteikia leidimg atskleisti informacija, jei: a) toks atskleidimas yra suderinamas su ECB interesais ir
b) dél atsisakymo suteikti leidimg atskleisti informacija atitinkamam pagal trumpalaike darbo sutartj dirban¢iam darbuo-
tojui kilty baudziamoji atsakomybé. Leidimas atskleisti informacija nebitinas, kai pagal trumpalaike darbo sutart dir-
bantis darbuotojas $aukiamas duoti parodymy Europos Sgjungos Teisingumo Teisme, byloje tarp ECB ir dabartinio ar
buvusio personalo nario.

4a straipsnis

Personalo taisyklése nustatytomis salygomis kai kurie pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai, ketinantys
uZsiimti nauja darbine veikla po to, kai pasibaigia jy darbas ECB, tam tikrg nurodytg laikotarpj susilaiko nuo uZsiémimo
tokia darbine veikla, dél kurios gali kilti interesy konfliktas su ECB interesais (veiklos pertraukos laikotarpis).

31a straipsnis

Personalo taisyklése nustatytomis salygomis pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai, kurie, pasibaigus jy
darbui ECB, dél veiklos pertraukos laikotarpio negali uZsiimti konkrecia darbine veikla ir negali rasti tinkamos alternaty-
vios darbinés veiklos ir dél to yra bedarbiai, draudimo uZsiimti veikla laikotarpiu ir tol, kol jie yra bedarbiai, turi teis¢
i tokias iSmokas:
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a) specialig ménesing pasalpa, lygia:
— pirmaisiais metais — 80 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio,
— kitais metais — 60 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio;
b) draudimg pagal ECB medicininiy i§laidy draudimg ir draudimg nuo nelaimingy atsitikimy.

Sios i¥mokos papildo visas kitas tokio pat pobiidzio ismokas, teikiamas kity 3altiniy, jskaitant nedarbo i§mokas. Pagal
trumpalaike darbo sutartj dirbantys darbuotojai privalo pareikalauti tokiy i$moky ir jas deklaruoti, ir jos i§skaitomos i3
ECB mokétiny i$moky.

Pagal trumpalaike darbo sutartj dirbantiems darbuotojams i$einant j pensija Sios i§mokos nemokamos.

III. ECB PERSONALO TAISYKLIY 0 DALIS ,ETIKOS KODEKSAS“
0.1. Bendrosios nuostatos ir principai

0.1.1. Privilegijos ir imunitetai, kuriais personalo nariai naudojasi pagal Protokolg dél Europos Sgjungos privilegijy
ir imunitety, yra suteikti tik siekiant uZtikrinti ECB interesus. Sie privilegijos ir imunitetai jokiu bidu neat-
leidZia personalo nariy nuo jy asmeniniy pareigy vykdymo ar galiojanciy jstatymy bei policijos nustatyty
taisykliy laikymosi. Kilus gin¢ui dél privilegijy ir imunitety, atitinkami personalo nariai nedelsdami pranesa
Vykdomajai valdybai.

0.1.2. Personalo nariai, esantys kitos organizacijos ar institucijos paskirtoje stazuotéje ECB arba atostogose, kad
galéty dirbti ECB pagal darbo sutartj su ECB, i§ principo integruojami j ECB personalg, turi tokias pat parei-
gas ir teises kaip ir kiti personalo nariai ir atlieka savo profesines pareigas tik ECB naudai.

0.2. Nepriklausomumas
0.2.1. Interesy konfliktas

0.2.1.1. Atlikdami savo profesines pareigas, personalo nariai vengia interesy konflikto.

0.2.1.2. Interesy konfliktas — tai situacija, kai personalo nariai turi asmeniniy interesy, kurie gali daryti
jtakg arba atrodo, kad jie gali daryti jtaka nesaliskam ir objektyviam jy profesiniy pareigy vykdy-
mui. Asmeniniai interesai — tai bet kokia finansinio ar nefinansinio pobiidZio nauda ar galima
nauda personalo nariams, jy Seimos nariams, kitiems jy giminai¢iams ar draugams ir artimiems
pazistamiems.

0.2.1.3. Personalo nariai, kurie, atlikdami savo profesines pareigas, suZino apie interesy konflikta, nedels-
dami pranesa apie tai savo tiesioginiam vadovui. Pasikonsultaves su Atitikties uztikrinimo funkcijos
ir valdymo tarnyba, tiesioginis vadovas gali imtis visy tinkamy priemoniy tokiam interesy konflik-
tui ivengti. Jei konflikto nejmanoma i$spresti arba su$velninti kitomis tinkamomis priemonémis,
tiesioginis vadovas gali atleisti personalo narj nuo atsakomybés uz atitinkama klausima. Jei interesy
konfliktas yra susijes su vieSyjy pirkimy procedira, tiesioginis vadovas pranesa apie tai atitinkamai
Viesyjy pirkimy tarnybai arba VieSyjy pirkimy komitetui, kurie nusprendzia, kokiy priemoniy
imtis.

0.2.1.4. Pries paskirdamas kandidatg, ECB, vadovaudamasis kandidaty atrankos ir paskyrimo taisyklémis,
jvertina, ar dél ankstesnés kandidato darbinés veiklos arba artimy asmeniniy ry$iy su personalo
nariais, Vykdomosios valdybos nariais arba kity ECB vidaus organy nariais negali kilti interesy
konfliktas. Nustate, kad gali kilti interesy konfliktas, Atrankos komitetas arba uz pasitilyma paskirti
kandidatg atsakingas vadovas kreipiasi i Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba
patarimo.

0.2.2. Dovanos ir svetingumas

0.2.2.1. Personalo nariai negali nei reikalauti, nei priimti jokiy jiems ar bet kokiam kitam asmeniui skirty
privalumy, kurie bet kokiu bidu susije su jy darbu ECB.
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0.2.2.2. Privalumas — tai bet kokia finansinio ar nefinansinio pobiidZio dovana, svetingumas arba kitokia
nauda, kuri objektyviai pagerina finansing, teising ar asmening gavéjo ar bet kokio kito asmens
padétj ir kurios gavéjas neturi teisés gauti. Privalumu nelaikomas nedidelis svetingumas, pasidlytas
su darbu susijusiame susitikime. Privalumas laikomas susijusiu su gavéjo darbu ECB, jei jis siilomas
dél gavéjo pareigy ECB, o ne i§ asmeniniy paskaty.

0.2.2.3. Kaip 0.2.2.1 dalies i$imtis ir jei tai néra siiloma daZnai ir ne i§ to paties Saltinio, galima priimti:

a) privataus sektoriaus siilomg svetinguma, kurio verté ne didesné kaip 50 EUR, jei tai sitloma su
darbu susijusios progos kontekste. Si igimtis netaikoma svetingumui, kurj sifilo dabartiniai ar
potencialtis tiekéjai arba ECB vykdomy patikrinimy vietoje ar audito kontekste — kredito istai-
gos; tokiu atveju negalima priimti jokio svetingumo;

b) kity centriniy banky, nacionaliniy vieSyjy istaigy ar Europos ir tarptautiniy organizacijy sid-
lomy privalumy, kurie neperzengia jprastumo ir to, kas laikoma tinkama, riby;

¢) privalumus, sitilomus ypatingomis aplinkybémis, kuriomis privalumy atsisakymas bty reiskes
jzeidimg arba kelty didelj pavojy profesiniams santykiams.

0.2.2.4. Personalo nariai nedelsdami uzregistruoja Atitikties uZztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyboje:
a) visus privalumus, priimtus pagal 0.2.2.3 dalies ¢ punktg;
b) visus privalumus, kuriy vertés negalima aiskiai priskirti vertei iki 0.2.2.3 dalyje nustatyty riby;
¢) visus tre¢iyjy Saliy pasidlytus privalumus, kuriuos priimti draudziama.

Personalo nariai perduoda ECB visas dovanas, priimtas pagal 0.2.2.3 dalies ¢ punkta. Tokios dova-
nos tampa ECB nuosavybe.

0.2.2.5. Bet kokiu atveju privalumo priémimas negali paZeisti ar daryti jtakos personalo objektyvumui ir
veiksmy laisvei.

0.2.3. Viesieji pirkimai

Personalo nariai uZztikrina tinkama vieSyjy pirkimy procediry vykdyma islikdami objektyvis, neutralas ir
saziningi, ir uztikrindami savo veiksmy skaidrumg. Personalo nariai laikosi visy bendryjy ir specialiyjy taisy-
kliy, susijusiy su interesy konflikty vengimu ir pranesimu, privalumy priémimu ir profesinémis paslaptimis.

Su vieSyjy pirkimy procediroje dalyvaujanciais tiekéjais personalo nariai bendrauja tik oficialiais kanalais ir,
kai tai jmanoma, bendrauja su jais rastu.

0.2.4. Premijos ir apdovanojimai

Prie§ priimdami premijas ar apdovanojimus, susijusius su jy darbu ECB, personalo nariai turi gauti Atitikties
uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos leidima.

0.2.5. Draudimas priimti i$ treciyjy Saliy mokéjimus uZ profesiniy pareigy vykdymg

Personalo nariai nepriima i§ treciyjy $aliy jokiy mokéjimy uZ jy profesiniy pareigy vykdyma. Jei treciosios
Salys sitilo mokéjimus, jie turi biiti mokami ECB.

Su ECB uZzdaviniais arba personalo nario atsakomybe susijusi veikla laikoma personalo nario profesiniy
pareigy dalimi. I8kilus abejonei, atsakingas tiesioginis vadovas jvertina ir nusprendzia, ar veikla laikytina pro-
fesine pareiga.
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0.2.6. ISoriné veikla

0.2.6.1. Prie$ imdamiesi darbinio pobtidZio iSorinés veiklos arba iSorinés veiklos, kuri perzengia to, kas
pagristai gali bati laikoma laisvalaikio pramoga, ribas, personalo nariai turi gauti leidimg.

Zmogiskyjy istekliy, biudzeto ir organizavimo generalinis direktorius ar jo pavaduotojas, pasikon-
sultave su Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba ir atitinkamu tiesioginiu vadovu,
suteikia tokj leidima, jei iSoriné veikla jokiu bGidu nepakenkia personalo nario profesiniy pareigy
ECB vykdymui ir néra galimas interesy konflikto 3altinis.

Toks leidimas kiekviena karta suteikiamas ne daugiau kaip penkeriems metams.
0.2.6.2. Kaip 0.2.6.1 dalies isimtis, leidimo nereikia iSorinei veiklai, kuri:
i) yra neatlygintina, ir

ii) vykdoma kultiiros, mokslo, $vietimo, sporto, labdaros, religijos, socialinio ar kitokio gerano-
risko darbo srityse, ir

iii) néra susijusi su ECB arba personalo nario profesinémis pareigomis ECB.

0.2.6.3. Nepazeidziant 0.2.6.1 ir 0.2.6.2 daliy, personalo nariai gali dalyvauti politiniy ir profesiniy sgjungy
veikloje, taciau Sioje veikloje jie negali naudotis savo padétimi ECB ir turi aiskiai nurodyti, kad jy
asmeninis poZifiris nebitinai atitinka ECB pozitirj.

0.2.6.4. Personalo nariai, ketinantys kandidatuoti arba i$rinkti ar paskirti | vie$ajj posta, pranesa apie tai
Zmogiskyjy istekliy, biudZeto ir organizavimo generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojui, kuris,
pasikonsultaves su Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba, atsiZvelges j tarnybos inte-
resus, posto svarbg, su juo susijusias pareigas, atlyginima uZ tas pareigas ir uZ jy ¢jimo metu
patirty iSlaidy atlyginimg, nusprendzia, ar atitinkamas personalo narys:

a) turéty kreiptis dél nemokamy atostogy suteikimo dél asmeniniy prieZasciy;
b) turéty kreiptis dél kasmetiniy atostogy suteikimo;

¢) gali gauti leidima vykdyti savo profesines pareigas ne visg darbo dieng;

d) gali toliau vykdyti savo profesines pareigas, kaip vykdé iki tol.

Jei i§ personalo nario pareikalaujama imti nemokamas atostogas dél asmeniniy priezas¢iy arba jam
leidZiama vykdyti savo profesines pareigas ne visg darbo dieng, tokiy nemokamy atostogy arba ne
visos darbo dienos rezimo trukmé atitinka personalo nario posto kadencija.

0.2.6.5. Personalo nariai vykdo iSoring veikla ne darbo metu. imtiniais atvejais Zmogiskyjy istekliy, biu-
dzeto ir organizavimo generalinis direktorius ar jo pavaduotojas gali leisti nukrypti nuo Sios
taisyklés.

0.2.6.6. Zmogiskyjy istekliy, biudZeto ir organizavimo generalinis direktorius ar jo pavaduotojas, pasikon-
sultave su Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba ir, jei jmanoma, iSklause personalo
narj, gali bet kuriuo metu pareikalauti, kad personalo narys nutraukty iSoring veikla, kuri kokiu
nors bidu gali pakenkti personalo nario profesiniy pareigy ECB vykdymui ar yra galimas interesy
konflikto 3altinis, net jei jai prie§ tai buvo suteiktas leidimas. Jei to pareikalaujama, personalo
nariams suteikiamas pagristos trukmés laikotarpis iSorinei veiklai nutraukti, i§skyrus atvejus, kai
tarnybos interesais tokig veikla reikia nutraukti nedelsiant.
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0.2.7. Sutuoktinio arba pripazinto partnerio atlygintina darbiné veikla

Personalo nariai pranesa Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybai apie bet kokia jy sutuoktinio
arba pripazinto partnerio atlyginting darbing veikla, kuri gali sukelti interesy konflikta. Jei darbinés veiklos
pobudis gali sukelti interesy konflikta su personalo nario profesinémis pareigomis, Atitikties uZtikrinimo
funkcijos ir valdymo tarnyba pirmiausia pranesa ir pataria atsakingam tiesioginiam vadovui, kokiy tinkamy
priemoniy reikéty imtis siekiant susvelninti interesy konflikt, jskaitant, jei reikia, personalo nario atleidima
nuo atsakomybés uz atitinkama klausima.

0.2.8. Apribojimai pasibaigus tarnybos laikui
Derybos dél basimos darbinés veiklos

0.2.8.1. Derybose dél biisimos darbinés veiklos personalo nariai elgiasi garbingai ir diskretiskai. Jei darbinés
veiklos pobudis gali sukelti interesy konflikta su personalo nario profesinémis pareigomis, jie pra-
nesa apie tai Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybai. Esant interesy konfliktui, Atitik-
ties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba pranesa ir pataria atsakingam tiesioginiam vadovui,
kokiy tinkamy priemoniy reikéty imtis siekiant susvelninti interesy konflikta, jskaitant, jei reikia,
personalo nario atleidimg nuo atsakomybés uz atitinkamg klausima.

Pareiga pranesti
0.2.8.2. Personalo nariai ir buve personalo nariai pranesa Atitikties uZztikrinimo funkcijos ir valdymo tarny-

bai prie§ priimdami pasiilymg dél bet kokios darbinés veiklos per toliau nurodytus pranesimo
laikotarpius:

a) I arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai, dalyvaujantys prieZiiiros veikloje: dvejus
metus nuo tos dienos, kai baigési jy dalyvavimas prieZitiros veikloje;

b) F/G-H atlyginimo grupiy personalo nariai, dalyvaujantys priezitiros veikloje: SeSis ménesius nuo
tos dienos, kai baigési jy dalyvavimas prieZitros veikloje;

c) kiti I arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai: vienerius metus nuo tos dienos, kai jie
faktiskai buvo atleisti nuo savo profesiniy pareigy.

Veiklos pertraukos laikotarpiai

0.2.8.3. Veiklos pertraukos laikotarpiai taikomi Siems personalo nariams:

a) personalo nariai, kurie jy darbo ECB metu dalyvavo prieZitiros veikloje bent Sesis ménesius, gali
pradeéti dirbti:

1. kredito jstaigoje, kurios prieZifiroje jie tiesiogiai dalyvavo, tik pragjus:

i) vieneriems metams — jei jie yra I arba aukStesnés atlyginimo grupés personalo nariai
(vadovaujantis 0.2.8.7 dalimi, i$imtinémis aplinkybémis $is laikotarpis gali bati pratestas
iki dvejy mety);

ii) SeSiems ménesiams — jei jie yra F/G-H atlyginimo grupiy personalo nariai
nuo tos dienos, kai baigési jy tiesioginis dalyvavimas kredito jstaigos priezitiroje;
2. tokios kredito jstaigos tiesioginéje konkurentéje — tik pragjus:
i) Sesiems ménesiams — jei jie yra I arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai;
i) trims ménesiams — jei jie yra F/G-H atlyginimo grupiy personalo nariai

nuo tos dienos, kai baigési jy tiesioginis dalyvavimas kredito jstaigos priezitiroje;
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b) 1 arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai, kurie bent $esis ménesius dirbo Ekonomi-
kos generaliniame direktorate, Tyrimy generaliniame direktorate, Makroprudencinés politikos ir
finansinio stabilumo generaliniame direktorate, Rinkos operacijy generaliniame direktorate, Rizi-
kos valdymo direktorate, Tarptautiniy ir Europos rysiy generaliniame direktorate, ECB atstovy-
béje Vasingtone, Sekretoriato generaliniame direktorate (i8skyrus Informacijos valdymo paslaugy
departamentg), Vykdomosios valdybos pataréjais, Teisiniy paslaugy generaliniame direktorate,
Mikroprudencinés priezitiros I-IV generaliniuose direktoratuose arba Priezitiros valdybos sekre-
toriate, gali pradéti dirbti Sgjungoje isteigtoje finansy bendrovéje tik praéjus trims ménesiams
nuo tos dienos, kai baigési jy darbas tose veiklos srityse;

¢) K arba aukStesnés atlyginimo grupés personalo nariai, kurie bent $esis ménesius dirbo bet
kurioje kitoje ECB veiklos srityje, gali pradéti dirbti Sajungoje isteigtoje finansy bendrovéje tik
praéjus trims ménesiams nuo tos dienos, kai baigési jy darbas tose veiklos srityse;

d) T arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai, kurie dirbdami ECB bent Sesis ménesius
dalyvavo mokéjimo sistemy priezitiroje, gali pradéti dirbti subjekte, kurio priezitiroje jie tiesio-
giai dalyvavo, tik pragjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai baigési jy tiesioginis dalyvavi-
mas subjekto prieZitiroje;

e) 1 arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai, kurie dirbdami ECB tiesiogiai dalyvavo
tiekéjo atrankoje arba sutarties su tiekéju valdyme, gali pradéti dirbti tokiam tiekéjui tik praéjus:

1. SeSiems ménesiams — jei bendra sutarties ar sutaréiy su $iuo tiekéju verté yra didesné nei
200 000 EUR, bet maZesné nei 1 mln. EUR;

2. vieneriems metams — jei bendra sutarties ar sutarciy su Siuo tiekéju verté yra 1 mln. EUR
arba daugiau

nuo tos dienos, kai baigési jy dalyvavimas;

f) T arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai, pasibaigus jy darbui ECB gali pradéti lobis-
ting ir patariamaja veikla ECB atzvilgiu tais klausimais, uz kuriuos jie buvo atsakingi dirbdami
ECB, tik pragjus Sesiems ménesiams nuo tos dienos, kai baigési jy atsakomybé uz tuos
klausimus;

g) I arba aukstesnés atlyginimo grupés personalo nariai, kurie dirbdami ECB tiesiogiai dalyvavo
teisiniuose ginc¢uose arba labai konfliktiniuose santykiuose su kitu subjektu, gali pradéti dirbti
tokiam subjektui ar bet kuriai kitai Saliai, veikianciai to subjekto vardu, tik praéjus Sesiems
ménesiams nuo tos dienos, kai baigési jy tiesioginis dalyvavimas.

0.2.8.4. Jei planuojama darbiné veikla patenka i dvi skirtingas veiklos pertraukos laikotarpiy kategorijas,

0.2.8.5.

0.2.8.6.

taikomas ilgesnis veiklos pertraukos laikotarpis.

Tiems personalo nariams, kurie dirbo ECB ne ilgiau kaip ketverius metus, taikoma pareigos pra-
nesti ir veiklos pertraukos laikotarpiy trukmé, kaip nustatyta 0.2.8.2 ir 0.2.8.3 dalyse, nevirija
pusés jy darbo ECB trukmes.

Personalo nario praSymu Vykdomoji valdyba gali iSimties tvarka panaikinti arba sutrumpinti
0.2.8.3 dalyje nustatytus veiklos pertraukos laikotarpius, jei yra ypatingy aplinkybiy, dél kuriy
atmestinas i3 vélesnés darbinés veiklos kylantis interesy konfliktas. Per pagristos trukmés laikotarpj
personalo narys pateikia motyvuotg prasyma ir pagrindzian¢ius jrodymus Atitikties uztikrinimo
funkcijos ir valdymo tarnybai, kad Vykdomoji valdyba priimty sprendima.
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0.2.8.7. Jei taikomas 0.2.8.3 dalies a punkto 1 papunkcio i jtraukoje nustatytas veiklos pertraukos laikotar-
pis, iSimtinémis aplinkybémis ir Atitikties uZztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos sitilymu Vyk-
domoji valdyba gali nuspresti pratesti ta veiklos pertraukos laikotarpj iki ne daugiau kaip dvejy
mety, jei interesy konfliktas islieka.

0.3. Profesiniai standartai
0.3.1. Profesiné paslaptis

Personalo nariai laikosi ECB dokumenty tvarkymo ir konfidencialumo taisykliy, o ypac, prireikus, praso lei-
dimo atskleisti informacija ECB viduje ir uZ jo riby.

0.3.2. Santykiai su iSorinémis Salimis

0.3.2.1. Personalo nariai turi atminti ECB nepriklausomuma, reputacija ir poreikj saugoti profesines paslap-
tis. Vykdydami savo profesines pareigas, personalo nariai negali siekti ar gauti nurodymy is jokios
valdzios, institucijos, organizacijos ar asmens uz ECB riby. Personalo nariai informuoja savo tiesio-
ginj vadovy apie bet kokj treciosios Salies bandyma daryti jtakg ECB jam vykdant savo uzdavinius.

Reik§dami nuomong klausimais, kuriais ECB dar néra nustates savo pozicijos, personalo nariai ais-
kiai nurodo, kad jy asmeniné nuomoné nebiitinai atspindi ECB nuomonsg.

0.3.2.2. Bendraudami su kitomis Europos institucijomis, jstaigomis, agentiromis ir tarptautinémis organi-
zacijomis, personalo nariai yra lengvai prieinami, atsako | uzklausas ir yra pasiruose atsakyti laiku.

Personalo nariai palaiko santykius su savo kolegomis Europos centriniy banky sistemos (ECBS)
nacionaliniuose centriniuose bankuose ir nacionalinése kompetentingose institucijose, kurios daly-
vauja bendrame prieziiros mechanizme (BPM), glaudZiai bendradarbiaudami tarpusavyje, atsizvelg-
dami { savo isipareigojimus ECB ir ECB nesaliskg vaidmenj ECBS.

0.3.2.3. Personalo nariai turi bati atsargiis bendraudami su interesy grupémis ir Ziniasklaida. Visus i§ visuo-
menés ar Ziniasklaidos gautus praSymus suteikti informacija personalo nariai perduoda Komunika-
cijos ir kalbos paslaugy generaliniam direktoratui (DGJC) Veiklos praktikos vadove nustatyta
tvarka. Visus i§ visuomenés ar Ziniasklaidos gautus prasymus gauti prieigg prie ECB dokumenty
personalo nariai perduoda Sekretoriato generaliniam direktoratui Veiklos praktikos vadove nusta-
tyta tvarka.

0.3.2.4. Personalo nariai, ketinantys sakyti kalbg iSorinéje konferencijoje arba seminare ar prisidéti prie iSo-
rinés publikacijos, Veiklos praktikos vadove nustatyta tvarka turi gauti i$ankstinj leidimg ir laikytis
atitinkamy nuostaty.

0.3.2.5. 0.3.2.3 ir 0.3.2.4 dalys netaikomos darbuotojy atstovams tais klausimais, kurie priskiriami jy
jgaliojimams. Darbuotojy atstovai gali laiku pranesti DG/C apie visus kontaktus su Ziniasklaida,
kalbas ar iSorines publikacijas. Visais atvejais ir toliau visapusiskai taikomi jy lojalumo ir profesinés
paslapties jsipareigojimai.

0.3.3. Vidaus santykiai

0.3.3.1. Personalo nariai laikosi savo vadovy nurodymy ir taikomy atskaitomybés schemy. Jei, personalo
nario nuomone, jiems duotas nurodymas yra nejprastas, apie savo abejones jie informuoja savo
tiesioginj vadova arba, jei, jy nuomone, tiesioginis vadovas nesiémé pakankamai priemoniy jy abe-
jonéms i$sklaidyti, — savo generalinj direktoriy, direktoriy arba jy pavaduotoja. Jei generalinis direk-
torius, direktorius arba jy pavaduotojas rastu patvirtina nurodymg, personalo nariai privalo vykdyti
tokj nurodyma, nebent jis yra akivaizdZziai neteisétas.

0.3.3.2. Personalo nariai neprao kity personalo nariy vykdyti privaciy praSymy jiems ar kitiems
asmenims.

0.3.3.3. Su savo kolegomis personalo nariai turi elgtis lojaliai. Visy pirma, personalo nariai negali nuslépti
nuo kity personalo nariy informacijos, kuri gali paveikti jy veiklg, ypa¢ asmeniniam pranagumui
igyti, arba teikti neteisingg, netikslig ar perdéta informacija. Be to, jie negali trukdyti kolegoms arba
atsisakyti su jais bendradarbiauti.
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0.3.4. Prieziuros ir pinigy politikos funkcijy atskyrimo principo laikymasis

Personalo nariai laikosi priezitiros ir pinigy politikos funkcijy atskyrimo principo, kaip nustatyta §j principa
igyvendinanciose taisyklése.

0.4. Asmeniniai finansiniai sandoriai

0.4.1.

0.4.2.

Bendrieji principai

0.4.1.1. Savo arba treciosios 3alies saskaita vykdydami asmeninius finansinius sandorius, personalo nariai
elgiasi ypac atsargiai ir riipestingai, kad apsaugoty ECB reputacijg ir patikimuma bei visuomenés
pasitikéjimg ECB darbuotojy sgZiningumu ir neSaliSkumu. Jy asmeniniai finansiniai sandoriai turi
bati nespekuliaciniai, riboti ir pagristai proporcingi jy pajamoms ir turtui, kad nekilty pavojus jy
finansiniam nepriklausomumui.

0.4.1.2. Atitikties uZztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba gali ileisti privalomas Sios dalies aiskinimo ir
taikymo gaires. Vykdomajai valdybai patvirtinus, Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tar-
nyba taip pat gali nurodyti draudziamus asmeninius finansinius sandorius arba sandorius, kuriems
pagal 0.4.2.2 ir 0.4.2.3 dalis turi bati suteikiamas iSankstinis leidimas, jei tokie sandoriai priesta-
rauja arba gali bati laikoma, kad jie prieStarauja ECB veiklai. Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir
valdymo tarnyba paskelbia tokias gaires tinkamomis priemonémis.

0.4.1.3. Personalo nariams draudZiama naudotis ar bandyti naudotis informacija, kuri yra susijusi su ECB,
nacionaliniy centriniy banky, nacionaliniy kompetentingy institucijy arba Europos sisteminés rizi-
kos valdybos veikla ir kuri nebuvo paviesinta arba néra prieinama viesai (toliau — neviesa informa-
cija), savo ar kity asmeny privatiems interesams tenkinti.

Personalo nariams ypa¢ draudZiama pasinaudoti nevie$a informacija bet kokiuose asmeniniuose
finansiniuose sandoriuose arba rekomenduojant ar patariant dél tokiy sandoriy.

0.4.1.4. I3kilus abejonéms dél Sios dalies aiskinimo, prie§ sudarydami asmeninj finansinj sandorj, personalo
nariai kreipiasi j Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybg patarimo.

Asmeniniy finansiniy sandoriy kategorijos

Nepazeisdami 0.4.1 ir 0.4.3 dalyse nustatyty bendryjy pareigy, personalo nariai laikosi Sioms kategorijoms
taikomy taisykliy:

a) asmeniniy finansiniy sandoriy, kuriems apribojimai netaikomi;

b) draudziamy asmeniniy finansiniy sandoriy;

¢) asmeniniy finansiniy sandoriy, kuriems turi bti suteiktas iSankstinis leidimas;
d) asmeniniy finansiniy sandoriy, apie kuriuos reikia pranesti po jy sudarymo.

0.4.2.1. Asmeniniai finansiniai sandoriai, kuriems apribojimai netaikomi

Nepazeisdami 0.4.1 ir 0.4.3 dalyse nustatyty bendryjy pareigy, personalo nariai gali sudaryti Siuos
asmeninius finansinius sandorius, kuriems netaikomi jokie apribojimai ar pareiga pranesti:

a) pirkti arba parduoti vienetus kolektyvinio investavimo schemos, kurios investicijy politikai per-
sonalo narys neturi jokios jtakos, i§skyrus schemas, kuriy pagrindinis tikslas — investuoti i turta,
priskiriama 0.4.2.2 dalies b punkte ir 0.4.2.3 dalies b ir ¢ punktuose nurodytoms kategorijoms;
taip pat atlikti su tokiu pirkimu ar pardavimu tiesiogiai susijusius 1ésy pervedimus ir valiutos
keitimo sandorius;

b) pirkti arba i$pirkti draudimo liudijimus arba metines i§mokas;
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c) pirkti arba parduoti uZsienio valiutg vienkartiniam nefinansiniy investicijy ar turto isigijimui,
privacios kelionés tikslais ar siekiant padengti esamas ar biisimas asmenines islaidas valiuta,
kuria néra mokamas personalo nario atlyginimas;

d) turéti i8laidy, jskaitant nefinansiniy investicijy ar turto, taip pat ir nekilnojamojo, pirkimg ar
pardavima;

e) tvarkyti hipoteka;

f) pervesti lésas i§ personalo nario einamosios ar taupymo saskaitos bet kuria valiuta j kita jo ar
treciosios Salies turimg einamagja ar taupymo saskaita;

g) sudaryti kitus asmeninius finansinius sandorius, kurie néra draudziami ar kuriems neturi bati
suteiktas iSankstinis leidimas, ir kuriy verté nevirsija 10000 EUR per bet kurj kalendorinj
ménesj. Personalo nariai negali suskaidyti asmeniniy finansiniy sandoriy, kad apeity $ig riba.

0.4.2.2. DraudZiami asmeniniai finansiniai sandoriai

Personalo nariai negali sudaryti nei vieno i§ iy asmeniniy finansiniy sandoriy:

a) sandoriy, susijusiy arba sudaromy su privaciu juridiniu asmeniu ar privaciu asmeniu, su kuriais
personalo narys palaiko profesinius santykius ECB vardu;

b) sandoriy, susijusiy su i) individualiomis antring rinkg turinCiomis obligacijomis ir akcijomis,
kurias iSleido Sgjungoje isteigtos ar filialg turincios finansy bendrovés (isskyrus centrinius ban-
kus); ii) i§vestinémis finansinémis priemonémis, susijusiomis su tokiomis obligacijomis ir akcijo-
mis; iii) sudétinémis priemonémis, jeigu viena i§ jy sudedamyjy daliy priskirtina i arba ii
papunkciams; ir iv) kolektyvinio investavimo schemy, kuriy pagrindinis tikslas — investuoti
i tokias obligacijas, akcijas ar priemones, vienetais.

0.4.2.3. Asmeniniai finansiniai sandoriai, kuriems turi biti suteiktas iSankstinis leidimas

Personalo nariai turi prasyti Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos leidimo pries
sudarydami $iuos asmeninius finansinius sandorius:

a) trumpalaike prekybag, t. y. pardavima arba pirkima turto, turinéio tg patj tarptautinj vertybiniy
popieriy identifikavimo numerj (ISIN), kurj jie nupirko arba pardavé per praéjusi ménesi. Lei-
dimo nereikia, jei turtas parduodamas vykdant nuostoliy stabdymo pavedima, kurj personalo
narys davé savo brokeriui;

=

bet kurj kalendorinj ménesj 10 000 EUR vir§ijan¢ius sandorius i) euro zonos valstybiy nariy
iSleistais Vyriausybiy vertybiniais popieriais; ii) iSvestinémis finansinémis priemonémis, susijusio-
mis su tokiais Vyriausybiy vertybiniais popieriais; iii) sudétinémis priemonémis, jeigu viena i3 jy
sudedamyjy daliy priskirtina i arba ii papunkciams; ir iv) kolektyvinio investavimo schemy,
kuriy pagrindinis tikslas — investuoti j tokius vertybinius popierius ar priemones, vienetais.

(g)
~

bet kurj kalendorinj ménesj 10 000 EUR virsijan¢ius sandorius i) auksu ir su auksu susijusiomis
iSvestinémis finansinémis priemonémis (jskaitant aukso indekso vertybinius popierius); ii) akci-
jomis, obligacijomis ar susijusiomis i$vestinémis finansinémis priemonémis, kurias i§leido bend-
rovés, kuriy pagrindiné veikla yra aukso gavyba arba gamyba; iii) sudétinémis priemonémis,
jeigu viena i§ jy sudedamyjy daliy priskirtina i arba ii papunkciams; ir iv) kolektyvinio investa-
vimo schemy, kuriy pagrindinis tikslas — investuoti j tokius vertybinius popierius ar priemones,
vienetais;

d) uZsienio valiutos operacijas, i§skyrus nurodytasias 0.4.2.1 dalies ¢ punkte, bet kurj kalendorinj
ménesj virSijancias 10 000 EUR.
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0.4.2.4. Asmeniniai finansiniai sandoriai, apie kuriuos reikia pranesti po jy sudarymo

Per 30 kalendoriniy dieny nuo sandorio sudarymo personalo nariai pranesa Atitikties uZztikrinimo
funkcijos ir valdymo tarnybai apie visus asmeninius finansinius sandorius, kurie bet kurj kalendo-
rinj ménesj virsija 10 000 EUR ir kurie nepriskirtini nei vienai i§ pirmiau nurodyty trijy kategorijy.
Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba apibrézia pateikting informacijg, pranesimo for-
matg ir procediirg.

Pareiga pranesti pirmiausia taikoma:

a) paskoloms, i$skyrus hipoteka (jskaitant peréjimg nuo fiksuotos prie kintamos priemonés arba
atvirksciai, arba esamos paskolos pratesimg). Personalo nariai turi nurodyti, ar paskola naudo-
jama finansinéms priemonéms jsigyti;

b) su palikany norma susijusioms i$vestinéms finansinéms priemonéms ir iSvestinéms finansinéms
priemonéms, paremtoms indeksais;

¢) bendroviy, isskyrus nurodytgsias 0.4.2.2 dalies b punkte, akcijy ir tokiy bendroviy isleisty obli-
gacijy pirkimui arba pardavimui.

0.4.2.5. Turimas turtas, kylantis i§ draudziamy sandoriy

Personalo nariai gali pasilikti turta, kylantj i§ 0.4.2.2 dalyje apibrézty sandoriy, kurj:
a) jie turi tuo momentu, kai jiems pradedami taikyti 0.4 dalyje nustatyti apribojimai;

b) jie véliau jgyja nesiimdami veiksmy, pirmiausia gave paveldéjima, dovang, pasikeitus jy Seiminei
padéciai arba pasikeitus subjekto, kurio turto ar teisiy turi personalo narys, kapitalo struktarai
arba kontrolei;

¢) jie isigijo tuo metu, kai sandoris dar nebuvo draudziamas.

Personalo nariai gali disponuoti bet kokiomis su tuo turtu susijusiomis teisémis ar jas vykdyti tik
gave i8ankstinj Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos leidima.

Personalo nariai kreipiasi j Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybg patarimo, jei tokio
turto turéjimas gali sukelti interesy konfliktg. Tokiu atveju Atitikties uztikrinimo funkcijos ir val-
dymo tarnyba gali pareikalauti, kad per protingg laika personalo narys atsisakyty tokio turto, jei
toks atsisakymas bitinas interesy konfliktui i§vengti.

0.4.2.6. Prasymas suteikti leidima

Bet koks prasymas suteikti leidimg pagal 0.4.2.3 arba 0.4.2.5 dalis pateikiamas Atitikties uZtikri-
nimo funkcijos ir valdymo tarnybai likus ne maziau kaip penkioms darbo dienoms iki planuojamos
sandorio dienos. Prasymas pateikiamas Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos nuro-
dytu formatu. Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba priima sprendimg dél prasymo
per penkias darbo dienas, pirmiausia atsizvelgdama, kai tinkama: a) | personalo nario profesines
pareigas ir jo prieiga prie atitinkamos nevieSos informacijos; b) spekuliacinj/nespekuliacinj sandorio
pobiid; ¢) sumas, jei jos nurodytos; d) ECB reputacijos rizika; e) laikg, ypa¢ ECB sprendimy pri-
émimo organy posédzio laiko pozidriu. Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba gali
suteikti leidima su tam tikromis salygomis. Jei per penkias darbo dienas Atitikties uZztikrinimo funk-
cijos ir valdymo tarnyba neatsako i prasymg suteikti leidimg, laikoma, kad sandoriui leidimas
suteiktas.

0.4.2.7. Treciosios Salies vykdomas diskrecinis turto valdymas

Jei finansinius sandorius sudaro trecioji 3alis, kurios diskrecijai pagal radytinj turto valdymo susita-
rima personalo narys patikéjo savo asmeniniy finansiniy sandoriy valdyma, tokiems finansiniams
sandoriams 0.4.2.2-0.4.2.6 dalyse nustatyti apribojimai netaikomi. Sia i§imtj patvirtina Atitikties
uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba. Patvirtinimas suteikiamas, jei pateikiama jrodymy, kad
sutartose salygose uZztikrinama, kad personalo narys negali tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jtakos
jokiam treciosios $alies priimamam valdymo sprendimui. Personalo narys pranesa Atitikties uztikri-
nimo funkcijos ir valdymo tarnybai apie visus turto valdymo susitarimo salygy pakeitimus.
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0.4.3. Atitikties uZtikrinimo stebésena

0.4.3.1. Personalo nariai pateikia Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybai sarasg galiojanciy:

a) banky saskaity, jskaitant bendras saskaitas, pasaugos sgskaitas, kreditinés kortelés saskaitas ir
vertybiniy popieriy brokeriy atidarytas saskaitas; ir

b) visy jgaliojimy, kuriuos tre¢iosios Salys jiems suteiké savo banky saskaity, jskaitant pasaugos
saskaitas, atzvilgiu. Personalo nariai gali turéti ir naudoti jgaliojimus treciyjy Saliy banky sas-
kaity atzvilgiu tik tuomet, jei jie gali pateikti ECB atitinkamus duomenis, kaip nustatyta
0.4.3.2 dalyje.

Personalo nariai nuolat atnaujina 3j sarasg.

0.4.3.2. Vykdydami savo pareigg teikti ataskaitas pagal 0.4.3 dalj, personalo nariai saugo praéjusiy ir
einamyjy kalendoriniy mety duomenis apie visus $iuos elementus:

a) visy 0.4.3.1 dalyje nurodyty saskaity iSrasus;

b) visus finansinio turto ar teisiy pardavimus ar pirkimus, kuriuos personalo nariai arba tre¢iosios
Salys atlieka personalo nariy rizika ir sgskaita arba personalo nariai atlieka treciyjy Saliy rizika
ir saskaita;

¢) hipotekos ar kity paskoly sudaryma arba pakeitima savo rizika ir savo saskaita, arba jy atliktus
kity asmeny rizika ir sgskaita;

d) jy veikla, susijusig su pensijy schemomis, jskaitant ECB pensijy schema;

e) visus jgaliojimus, kuriuos treciosios 3alys jiems suteiké savo banky saskaity, jskaitant pasaugos
saskaitas, atzvilgiu;

f) bet kokio raSytinio turto valdymo susitarimo, kaip apibrézta 0.4.2.7 dalyje, ir jo pakeitimy
salygas.

0.4.3.3. Gavusi Vykdomosios valdybos patvirtinima, Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba
gali prasyti iSorinio paslaugy teikéjo atlikti:

a) reguliarius atitikties patikrinimus, taikomus tam tikrai personalo nariy daliai, kurig nustato Ati-
tikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba, ir

b) ad hoc atitikties patikrinimus, taikomus konkreciai personalo nariy grupei arba konkreciy rasiy
sandoriams.

Tokiems atitikties patikrinimams Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba gali pareika-
lauti, kad atitinkami personalo nariai uzklijuotame voke pateikty tam tikro nurodyto laikotarpio
0.4.3.2 dalyje nurodytus duomenis, kurie perduodami iSoriniam paslaugy teikéjui. Personalo nariai
pateikia tokius duomenis per Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos nurodytg
terming.

0.4.3.4. Nepazeidziant 0.4.3.5 dalies, iSorinis paslaugy teikéjas visg gautg informacija ir dokumentus griez-
tai tvarko kaip slaptus ir naudoja juos tik atitikties patikrinimams vykdyti.
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0.4.3.5. Jei iSorinis paslaugy teikéjas randa jrodymy, dél kuriy kyla jtarimas, kad personalo narys pazeidé
savo profesines pareigas arba ECB dirbantis iSorinis asmuo, kuriam 0.4 dalyje nustatyti apribojimai
taikomi pagal susitarimg, pazeidé sutartines pareigas, jis pranesa apie tokj galimg pazeidima Atitik-
ties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybai ir prideda tai pagrindziancius dokumentus. Atitik-
ties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba jvertina galimg paZeidima ir, jei jtarimas yra
pagristas, prane$a apie tai kompetentingam organui arba veiklos sri¢iai (sritims), jei reikia, toles-
niam tyrimui, arba drausminei procediirai. Pagal pirmiau nurodytas taisykles pateikta iSorinio
paslaugy teikéjo ataskaita, jskaitant pagrindzian¢ius dokumentus, gali bati naudojama bet kokioje
vélesnéje vidingje ir (arba) iSorinéje procediroje.

0.4.3.6. Personalo nariy pareigos pagal 0.4.3 straipsnj taikomos iki kalendoriniy mety, einanciy po ty
mety, kuriais baigési jy darbas, pabaigos. 0.4.1.3 dalyje nustatytas draudimas naudoti nevie$a
informacijg taikomas tol, kol informacija nepaskelbiama viesai.

0.5. Orumas darbe

0.5.1.

Personalo nariai gerbia savo kolegy orumg ir susilaiko nuo bet kokio kitus Zeminancio netinkamo elgesio.
Jie rodo kitiems pagarba ir supratimg.

. Apibréztys

Etikos kodekse vartojamy terminy apibréztys:

1. Orumas darbe — netinkamo elgesio nebuvimas. Netinkamas elgesys — bet kokios formos tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, fiziné prievarta, psichologinis smurtas (taip pat vadinamas priekabiavimu
arba paty¢iomis) ir seksualinis priekabiavimas.

2. Tiesioginé diskriminacija — kai dél jo tautybés, lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, nega-
lios, amziaus arba seksualinés orientacijos kuris nors asmuo yra, buvo arba bus traktuojamas nepalan-
kiau nei kitas asmuo panasioje situacijoje.

3. Netiesioginé diskriminacija — kai dél tariamai neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos asmuo dél jo
tautybes, Iyties, rasés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientaci-
jos atsiduria nepalankesnéje padétyje nei kitas asmuo, iSskyrus atvejus, kai tokig nuostatg, kriterijy ar
praktika galima pateisinti objektyviomis priezastimis.

4. Fiziné prievarta — tycinis fizinés jégos panaudojimas arba grasinimas panaudoti fizing jégg pries kitg
asmeni, kuris sukelia fizing, seksualing ar psichologing Zala.

5. Psichologinis smurtas — bet koks nederamas elgesys, kuris trunka tam tikra laika, yra pasikartojantis arba
sistemingas ir apima fizinj elgesi, $nekamaja ar radyting kalba, gestus ar kitus ty¢inius veiksmus, kurie gali
pazeminti bet kurio asmens asmenybe, orumg ar fizing arba psiching nelie¢iamybe.

6. Seksualinis priekabiavimas — su lytiniais santykiais susijes | tam tikrg asmenj nukreiptas elgesys, kurio tas
asmuo nenori ir kuriuo siekiama arba kurio pasekmé — jZeisti t3 asmenj arba sukurti Zeminancia, prie-
Siska, jZeidZiancia arba trikdancia aplinka.

Elgesio netinkamumas vertinamas objektyviai, i§ protingos treciosios Salies perspektyvos.

. Procediiros

0.5.3.1. Personalo nariai, | kuriuos, jy nuomone, yra nukreiptas netinkamas elgesys, turi teise¢ j neformalia
ir formalig procediras. Bet kurig procedira inicijuojantys personalo nariai negali patirti jokiy
neigiamy to pasekmiy, i$skyrus atvejus, kai procediros metu nustatoma, kad jie sgmoningai
pateiké melagingus skundus arba sieké pakenkti.

0.5.3.2. Neformali procediira

Pagal neformalia procediirg atitinkamas personalo narys gali:
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0.6.

0.7.

a) tiesiogiai kreiptis j tariamai netinkamai besielgiantj asmenj;
b) jtraukti jo pasirinkta patikimg asmeni, jskaitant darbuotojy atstovus;
¢) jtraukti savo tiesioginj vadova, kad jis nedelsdamas imtysi vadovavimo veiksmy; arba
d) jtraukti pataréjg socialiniais klausimais.
0.5.3.3. Formali procediira

Jei, atitinkamo personalo nario nuomone, neformali procediira néra tinkama arba neformali proce-
diira nedavé rezultaty, atitinkamas personalo narys gali prasyti Zmogiskyjy istekliy, biudzeto ir
organizavimo generalinio direktoriaus ar jo pavaduotojo imtis tinkamy (laikiny) priemoniy. Gene-
ralinis direktorius arba jo pavaduotojas i tokius praymus reaguoja greitai, rimtai ir konfidencialiai.
Jei to reikia, generalinis direktorius arba jo pavaduotojas gali pranesti apie §j atvejj kompetentin-
gam organui, kad §is nuspresty, ar inicijuoti vidinj administracinj tyrima.

0.5.3.4. Vadovai, suzinoj¢ apie netinkama elgesi, kurio negalima tinkamai iSspresti nedelsiant imantis vado-
vavimo veiksmy, nepagristai nedelsdami pranesa apie tokj elgesj Zmogiskyjy istekliy, biudzeto ir
organizavimo generaliniam direktoriui ar jo pavaduotojui, kuris nusprendzia dél tolesniy veiksmy
pagal 0.5.3 dali.

0.5.3.5. Kiti personalo nariai, suzinoj¢ apie netinkamga elgesj, gali pranesti apie tokj elgesj savo tiesioginiam
vadovui arba, prireikus, tiesiogiai Zmogiskyjy iStekliy, biudzeto ir organizavimo generaliniam
direktoriui ar jo pavaduotojui. Atitinkamai taikomos taisyklés dél personalo nariy, pranesanciy
apie profesiniy pareigy pazeidima, apsaugos.

ECB istekliy naudojimas

Personalo nariai gerbia ir saugo ECB turta. Visa jranga ir priemonés, kad ir kokio pobtidzio jos biity, ECB teikiamos
naudotis tik darbui, nebent jomis leidZziama naudotis asmeniniais tikslais pagal atitinkamas Veiklos praktikos
vadove nustatytas vidaus taisykles arba gavus specialy Zmogiskyjy istekliy, biudZeto ir organizavimo generalinio
direktoriaus ar jo pavaduotojo leidima. Personalo nariai imasi visy protingy ir tinkamy priemoniy islaidoms apri-
boti, kad turimi iStekliai bfity panaudoti efektyviausiai.

Igyvendinimas

0.7.1. Nepazeidziant 0.4.2 dalies, Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnyba kartu su Zmogiskyjy iste-
kliy, biudZeto ir organizavimo generaliniu direktoriumi ar jo pavaduotoju gali isleisti gaires dél etikos
kodekso aiskinimo ir taikymo.

0.7.2. Personalo nariai gali prasyti Atitikties uztikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos arba, kai sprendimo pri-
émimas patenka i jo kompetencija — Zmogiskyjy istekliy, biudzeto ir organizavimo generalinio direktoriaus
ar jo pavaduotojo pateikti gaires kiekvienu klausimu, susijusiu su jy etikos kodekso vykdymu. Jeigu perso-
nalo nariy elgesys visapusiskai atitinka Atitikties uZtikrinimo funkcijos ir valdymo tarnybos arba, kai spren-
dimo priémimas patenka i jo kompetencija — Zmogiskyjy istekliy, biudzeto ir organizavimo generalinio
direktoriaus ar jo pavaduotojo patarimg, laikoma, kad personalo nariy elgesys atitinka etikos kodeksg ir dél
jo negali biti pradéta jokia drausminé procediira. Tadiau toks patarimas neatleidZia personalo nario nuo bet
kokios atsakomybés pagal nacionaling teise.
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