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DEN EUROPAISKE CENTRALBANK

ECB’s ETISKE GRUNDLAG
(Denne tekst erstatter den tekst, der er offentliggjort i EU-Tidende C 40 af 9. februar 2011, s. 13)
(2015/C 204/04)

. ANSATTELSESVILKARENE FOR ANSATTE I ECB, HVAD ANGAR DET ETISKEGRUNDLAG
Artikel 3

Den ansattes adferd md hverken underminere dennes faglige uatheengighed og upartiskhed eller skade ECB’s omdgmme.
Den ansatte skal overholde bestemmelserne i ECB’s etiske grundlag, herunder:

a) respektere ECB'’s felles veerdier og handle i tjenesten og privat pa en made, der er passende for ECB som en europz-
isk institution

b) udfere sine opgaver ansvarsbevidst, redeligt og uden hensyntagen til egne eller nationale interesser

¢) undga situationer, der giver anledning til eller kan opfattes som givende anledning til interessekonflikter, herunder
som folge af efterfolgende beskaftigelse

d) overholde de hgjeste fagetiske standarder og handle loyalt over for Unionen og ECB

e) overholde ECB’s regler om private finansielle transaktioner

f) overholde ECB’s regler om veardighed péd arbejdspladsen.

Den ansatte er stadig bundet af disse forpligtelser, mens vedkommende har orlov fra ECB.

Artikel 4

Under beherig hensyntagen til artikel 37 i statutten for Det Europziske System af Centralbanker og Den Europaiske
Centralbank skal den ansatte, selv efter at dennes hverv er ophert, afstd fra uden tilladelse at videregive oplysninger, som
vedkommende har modtaget i forbindelse med udevelsen af sit hverv, medmindre disse oplysninger allerede er
offentliggjort.

Artikel 4a

Den ansatte md ikke med nogen begrundelse, uden forudgdende tilladelse fra Direktionen, fremlagge oplysninger i en
forvaltningssag eller retssag, som vedkommende i medfer af sin stilling er blevet bekendt med. ECB giver tilladelse til
fremlaggelse, hvis a) fremlaeggelsen er forenelig med ECB’s interesser, og b) det ville fa strafferetlige folger for den
ansatte, hvis ECB ikke gav tilladelse til fremlaeggelse. Tilladelse til videregivelse af oplysninger er ikke forngden, hvis en
ansat er tilsagt til at afgive forklaring for Den Europaiske Unions Domstol i en sag mellem ECB og en af ECB’s nuvae-
rende eller tidligere ansatte.

Artikel 4b

Pd de betingelser, der er fastsat i personalereglerne, skal visse ansatte, som patenker at udeve ny erhvervsmassig
beskaftigelse, efter at deres ansettelse i ECB er ophert, i en nermere angivet periode afstd fra at udeve erhvervsmeassig
beskeftigelse, som kan medfere en konflikt med ECB's interesser (atkelingsperiode).

Artikel 36a

Pd de betingelser, der er fastsat i personalereglerne, har en ansat, som, efter at vedkommendes ansettelse i ECB er
ophert, som felge af afkelingsperioden ikke méd optage en specifik erhvervsmaessig beskeftigelse og ikke kan finde en
passende alternativ erhvervsmassig beskeftigelse og som folge deraf er arbejdsles, ret til folgende ydelser, sé lenge for-
buddet mod at optage denne beskaftigelse galder, og sa lenge den pagaldende er arbejdsles:
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a) en serlig manedlig ydelse svarende til
— 80 % af den seneste grundlen det forste ar
— 60 % af den seneste grundlen det folgende &r
b) husstandstilleg og bernetilskud
¢) dakning gennem ECB’s sygesikrings- og ulykkesforsikringsordning.

Ovenstdende ydelser erstatter arbejdslashedsydelser [...] og udger et supplement til eventuelle andre ydelser af samme
art, som modtages fra anden side, herunder arbejdslashedsydelser. Den ansatte skal gere krav pd og opgive sddanne
ydelser, som fratreekkes de ydelser, der betales af ECB.

Ovenstdende ydelser udbetales ikke til ansatte efter pensionering.

II. ANSAETTELSESVILKARENE FOR ANSATTE I ECB MED KORTVARIGE ANS ETTELSESKONTRAKTER,
HVAD ANGAR DET ETISKE GRUNDLAG

Artikel 2

Den ansatte med en kortvarig ansattelseskontrakt ma ikke udvise adfaerd, som forringer dennes faglige uathaengighed og
upartiskhed eller skader ECB’s omdemme. Den ansatte med en kortvarig ansattelseskontrakt skal overholde bestemmel-
serne i ECB’s etiske grundlag, som er fastlagt i personalereglerne, navnlig

a) respektere ECB'’s felles veerdier og handle i tjenesten og privat pa en made, der er passende for ECB som en europz-
isk institution

b) udfere sine opgaver ansvarsbevidst, redeligt og uden hensyntagen til egne interesser eller nationale interesser

) undgd situationer, der giver anledning til eller kan opfattes som givende anledning til interessekonflikter, herunder
som folge af efterfolgende beskaftigelse

d) overholde de hgjeste fagetiske standarder og handle loyalt over for Unionen og ECB
e) overholde ECB’s regler om private finansielle transaktioner
f) overholde ECB’s regler om verdighed pé arbejdspladsen.

Den ansatte med en kortvarig ansattelseskontrakt er stadig bundet af disse forpligtelser, mens vedkommende har orlov
fra ECB.

Artikel 3

Under beherig hensyntagen til artikel 37 i statutten for Det Europaiske System af Centralbanker og Den Europaiske
Centralbank skal den ansatte med en kortvarig ansettelseskontrakt, selv efter at dennes hverv er ophart, afstd fra uden
tilladelse at videregive oplysninger, som vedkommende har modtaget i forbindelse med udevelsen af sit hverv, medmin-
dre disse oplysninger allerede er offentliggjort.

Artikel 4

Den ansatte med en kortvarig ansattelseskontrakt ma ikke med nogen begrundelse, uden forudgdende tilladelse fra
Direktionen, fremlaegge oplysninger i en forvaltningssag eller retssag, som vedkommende i medfer af sin stilling er ble-
vet bekendt med. ECB giver tilladelse til fremlaeggelse, hvis a) fremleggelsen er forenelig med ECB’s interesser, og b) det
ville fd strafferetlige folger for den ansatte med en kortvarig ansattelseskontrakt, hvis ECB ikke gav tilladelse til fremlaeg-
gelse. Tilladelse til videregivelse af oplysninger er ikke forneden, hvis en ansat med en kortvarig ansettelseskontrakt er
tilsagt til at afgive forklaring for Den Europaiske Unions Domstol i en sag mellem ECB og en af ECB’s nuvarende eller
tidligere ansatte.

Artikel 4a

Pd de betingelser, der er fastsat i personalereglerne, skal visse ansatte med en kortvarig ansettelseskontrakt, som pétan-
ker at udeve ny erhvervsmeassig beskaftigelse, efter at deres ansettelse i ECB er ophert, i en naermere angivet periode
afstd fra at udeve erhvervsmaessig beskeftigelse, som kan medfere en konflikt med ECB’s interesser (afkelingsperiode).

Artikel 31a

Pd de betingelser, der er fastsat i personalereglerne, har en ansat med en kortvarig ansettelseskontrakt, som, efter at
vedkommendes ansettelse i ECB er ophert, som felge af afkelingsperioden ikke md optage en specifik erhvervsmessig
beskeaftigelse og ikke kan finde en passende alternativ erhvervsmeassig beskeftigelse og som folge deraf er arbejdsles, ret
til folgende ydelser, sd leenge forbuddet mod at optage beskeeftigelse gzlder, og sa lenge den pagaldende er arbejdsles:
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a) en serlig manedlig ydelse svarende til
— 80 % af den seneste grundlen det forste ar
— 60 % af den seneste grundlen det folgende ar
b) dakning gennem ECB's sygesikrings- og ulykkesforsikringsordning.

Ovenstdende ydelser udger et supplement til eventuelle andre ydelser af samme art, som modtages fra anden side, her-
under arbejdslashedsydelser. Den ansatte med en kortvarig ansettelseskontrakt har ogsd pligt til at angive disse ydelser,
som fratrakkes de ydelser, der betales af ECB.

Ovenstdende ydelser udbetales ikke til den ansatte med en kortvarig ansattelseskontrakt efter pensionering.

[Il. DEL 0 AF ECB’s PERSONALEREGLER OM DET ETISKE GRUNDLAG
0.1. Generelle bestemmelser og principper

0.1.1. De privilegier og immuniteter, der tilkommer den ansatte i ECB i henhold til protokollen vedrerende De
Europaiske Fallesskabers privilegier og immuniteter, er udelukkende indremmet i ECB’s interesse. Disse
privilegier og immuniteter kan péd ingen made fritage den ansatte for opfyldelse af dennes personlige pligter
eller for iagttagelse af gaeldende lovgivning og politiforskrifter. I alle tilfaelde, hvor der opstér tvist om en
ansats privilegier og immuniteter, skal vedkommende ansatte gjeblikkelig informere Direktionen.

0.1.2. I princippet skal ansatte, som er udstationeret hos ECB eller har orlov fra en anden organisation eller insti-
tution for at arbejde for ECB pd grundlag af en ansattelseskontrakt med ECB, integreres blandt ECB's
ansatte, have de samme pligter og rettigheder som andre ansatte og skal udfere deres tjenestepligter udeluk-
kende til gavn for ECB.

0.2. Uafhengighed
0.2.1. Interessekonflikter

0.2.1.1. Den ansatte skal undgd interessekonflikter under udferelsen af sine tjenestepligter.

0.2.1.2. Ved »interessekonflikt« forstds en situation, hvor den ansatte har personlige interesser, som kan
pavirke eller tilsyneladende pévirke den upartiske og objektive udferelse af dennes tjenestepligter.
Ved »personlige interesser« forstds en begunstigelse eller potentiel begunstigelse af ekonomisk eller
anden karakter, til den ansatte, den ansattes familiemedlemmer, andre slagtninge, vennekreds eller
andre bekendte.

0.2.1.3. Safremt den ansatte under udferelsen af sine tjenestepligter bliver opmarksom pd en interessekon-
flikt, skal vedkommende straks informere sin umiddelbart overordnede herom. Denne overordnede
kan indlede passende foranstaltninger for at undgd en sddan interessekonflikt efter at have ridfert
sig med Kontoret for Compliance og Governance. Hvis konflikten ikke kan loses eller begraenses
med andre passende foranstaltninger, kan den umiddelbart overordnede fritage den ansatte for
ansvar for den pagzldende sag. Hvis interessekonflikten er knyttet til en indkebsproces, skal den
umiddelbart overordnede underrette det centrale udbudskontor (Central Procurement Office) eller
Udvalget for Offentligt Udbud, alt efter omstendighederne, som derefter beslutter, hvilke foran-
staltninger der skal treffes.

0.2.1.4. Inden ansettelsen af en kandidat vurderer ECB i overensstemmelse med reglerne for udvelgelse,
ansattelse og forfremmelse af kandidater, hvorvidt der kan opstd en interessekonflikt som folge af
kandidatens tidligere erhvervsmaessige beskeaftigelse eller den pdgaldendes tatte personlige forhold
til ansatte, medlemmer af Direktionen eller medlemmer af andre af ECB’s interne organer. Hvis
udvelgelseskomiteen eller den leder, som er ansvarlig for at foresld ansettelsen, identificerer en
interessekonflikt, skal komiteen eller den pagzldende leder ridfere sig med Kontoret for Com-
pliance og Governarnce.

0.2.2. Gaver og gestfrihed

0.2.2.1. Den ansatte md hverken anmode om eller selv eller til en anden person modtage begunstigelser,
som pd nogen méde er forbundet med dennes beskeftigelse hos ECB.
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0.2.2.2. En »begunstigelse« er en gave, gastfrihed eller anden ydelse af gkonomisk eller anden art, som
objektivt forbedrer modtagerens eller en anden persons gkonomiske, juridiske eller personlige
situation, og som modtageren ikke er berettiget til i henhold til loven. Geastfrihed i mindre
omfang, som tilbydes i forbindelse med et arbejdsrelateret made, anses ikke for en begunstigelse.
En »begunstigelse« anses for at vere forbundet med en modtagers beskeftigelse hos ECB, hvis den
tilbydes pd grundlag af modtagerens stilling i ECB og ikke pd et personligt grundlag.

0.2.2.3. Som en undtagelse fra artikel 0.2.2.1 og under forudsatning af, at der ikke er tale om hyppige
tilfeelde og ikke fra den samme kilde, ma folgende modtages:

a) Gestfrihed, der tilbydes af den private sektor, af en vaerdi pa op til 50 euro, hvis den tilbydes
i en arbejdsrelateret anledning. Denne undtagelse finder ikke anvendelse pd geestfrihed, der til-
bydes af nuvarende eller potentielle leveranderer eller af kreditinstitutter i forbindelse med
inspektioner eller revisioner pd stedet udfert af ECB. I disse tilfelde mé der ikke tages imod
gastfrihed.

b) Begunstigelser, der tilbydes af andre centralbanker, nationale offentlige organer eller europaeiske
og internationale organisationer, som ikke overstiger, hvad der er sadvanligt og anses for
passende

¢) Begunstigelser, der tilbydes under serlige omstendigheder, hvor det ville kraenke giveren eller
bringe det professionelle forhold alvorligt i fare, hvis de blev afvist.

0.2.2.4. Den ansatte skal uden unedig forsinkelse registrere folgende hos Kontoret for Compliance og
Governance:

a) begunstigelser, der er modtaget i overensstemmelse med artikel 0.2.2.3, litra )

b) begunstigelser, hvis vardi ikke klart kan fastsettes til at vare under minimumsgraensen
i henhold til artikel 0.2.2.3

¢) tredjeparters tilbud om begunstigelser, som der er forbud mod at modtage.

Den ansatte skal overdrage alle gaver, som er modtaget i overensstemmelse med artikel 0.2.2.3,
litra ¢), til ECB. Disse gaver bliver ECB’s ejendom.

0.2.2.5. Modtagelsen af en begunstigelse md under ingen omstendigheder svakke eller pavirke den ansattes
objektivitet og handlefrihed.

0.2.3. Indkeb

Den ansatte skal sikre, at indkebsprocedurer foregar redeligt, ved at opretholde objektivitet, upartiskhed og
retferdighed samt sikre gennemsigtighed i sine handlinger. Den ansatte skal navnlig overholde almindelige
og specifikke regler, som knytter sig til undgdelse og indberetning af interessekonflikter, modtagelse af gaver
og tavshedspligt.

Den ansatte md kun kommunikere med leveranderer, der deltager i en indkebsprocedure, igennem officielle
kanaler og skal s& vidt muligt kommunikere med dem skriftligt.

0.2.4. Hederspriser, ceresbevisninger og dekorationer

Den ansatte skal indhente tilladelse fra Kontoret for Compliance og Governance til at modtage haderspriser,
aresbevisninger og dekorationer i forbindelse med sit arbejde for ECB.

0.2.5. Forbud mod betaling fra tredjeparter for udforelse af tjenestepligter

Den ansatte mé ikke modtage betaling til sig selv fra tredjeparter vedrerende udferelsen af sine tjenesteplig-
ter. Hvis tredjeparter tilbyder betaling, skal den foretages til ECB.

Aktiviteter, der er relateret til ECB’s opgaver eller den ansattes ansvarsomrader, anses for at indgd i den
ansattes samlede tjenestepligter. I tvivistilfelde skal den ansvarliges umiddelbart overordnede vurdere og
afgere, om en aktivitet skal anses for en tjenestepligt.
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0.2.6. Eksterne aktiviteter

0.2.6.1. Den ansatte skal indhente skriftlig tilladelse, inden vedkommende pétager sig en ekstern aktivitet,
som er af beskaftigelsesmassig karakter eller pd anden vis gir ud over, hvad der med rimelighed
kan anses for en fritidsaktivitet.

Generaldirektoren, eller vicegeneraldirektoren, for Human Resources, Budget og Organisation giver
denne tilladelse, efter at have hert Kontoret for Compliance og Governance og de(n) relevante
umiddelbart overordnede, hvis den eksterne aktivitet pd ingen mdde heemmer den ansattes udfe-
relse af sine tjenestepligter over for ECB og ikke udger en sandsynlig kilde til interessekonflikt.

Denne tilladelse gives for hgjst fem ar ad gangen.
0.2.6.2. Som en undtagelse fra artikel 0.2.6.1 kreves ikke tilladelse til eksterne aktiviteter, som er:
i) ulennede og

ii) inden for kultur, videnskab, uddannelse, sport, velgarenhed, religion, socialt eller andet velge-
rende arbejde og

iii) uden relation til ECB eller den ansattes tjenestepligter i ECB.

0.2.6.3. Med forbehold af artikel 0.2.6.1 og 0.2.6.2 kan den ansatte beskeftige sig med politiske aktiviteter
og fagforeningsaktiviteter, men mé i denne forbindelse ikke udnytte sin stilling i ECB og skal
udtrykkeligt erkleere, at vedkommendes personlige synspunkter ikke nedvendigvis er udtryk for
ECB’s synspunkter.

0.2.6.4. Den ansatte, som pétanker at kandidere, eller som er valgt eller udpeget til et offentligt hverv, skal
underrette generaldirektoren, eller vicegeneraldirekteren, for Human Resources, Budget og Organi-
sation, som efter at have hert Kontoret for Compliance og Governance, og under hensyntagen til
tjenestens interesser, hvervets betydning, de dermed forbundne pligter og vederlaget og dackningen
af udgifter afholdt under udferelsen af pligterne ved hvervet, tager stilling til, hvorvidt den pagel-
dende ansatte:

a) skal henvises til at ansoge om tjenestefrihed uden lon af personlige grunde
b) skal henvises til at anmode om ferie

¢) kan fa tilladelse til at udfere sine tjenestepligter pd deltid

d) fortsat kan udfere sine tjenestepligter som hidtil.

Safremt en ansat skal henvises til at ansege om tjenestefrihed uden lon af personlige grunde eller
har faet tilladelse til at udfere sine tjenestepligter pd deltid, skal tidsrummet for en sddan tjeneste-
frihed uden lon eller deltidsarbejde svare til den ansattes ansattelsesperiode.

0.2.6.5. Den ansatte skal udfere eksterne aktiviteter uden for arbejdstiden. Generaldirektoren, eller vicege-
neraldirektoren, for Human Resources, Budget og Organisation kan i sarlige tilfelde tillade undta-
gelser fra denne regel.

0.2.6.6. Generaldirekteren, eller vicegeneraldirektgren, for Human Resources, Budget og Organisation kan
til enhver tid, efter at have hert Kontoret for Compliance og Governance og om muligt den
ansatte, kreve, at den ansatte bringer eksterne aktiviteter, som pd nogen made kan hemme den
pagazldendes udferelse af sine tjenestepligter over for ECB eller udgere en sandsynlig kilde til inte-
ressekonflikt, til opher, ogsd selv om der tidligere er givet tilladelse. I sa fald skal den ansatte gives
en rimelig tidsfrist til at bringe de eksterne aktiviteter til opher, medmindre gjeblikkeligt opher af
disse aktiviteter er nedvendigt pad grund af tjenestens interesse.



C204/8 Den Europziske Unions Tidende 20.6.2015

0.2.7. En agtefelles eller anerkendt partners indteegtsgivende beskeftigelse

Den ansatte skal underrette Kontoret for Compliance og Governance om enhver erhvervsmassig beskefti-
gelse, som dennes agtefxlle eller anerkendte partner har, som vil kunne fore til en interessekonflikt. Safremt
beskeftigelsens art skulle visse sig at fore til interessekonflikt med den ansattes tjenestepligter, underretter
og radgiver Kontoret for Compliance og Governance forst den ansvarlige umiddelbart overordnede om,
hvilke hensigtsmassige foranstaltninger der ber traffes for at begraense interessekonflikten, herunder om
nedvendigt fritagelse af den ansatte for ansvar for det relevante anliggende.

0.2.8. Restriktioner efter fratreedelse
Forhandlinger om fremtidig erhvervsmassig beskaftigelse

0.2.8.1. Den ansatte skal udvise integritet og diskretion i forhandlinger vedrerende fremtidig erhvervsmas-
sig beskeftigelse. Den ansatte skal underrette Kontoret for Compliance og Governance, hvis den
erhvervsmaessige beskeftigelses karakter eventuelt kan fore til en interessekonflikt med den ansattes
tjenestepligter. I tilfelde af en interessekonflikt underretter og rddgiver Kontoret for Compliance og
Governance den ansvarlige umiddelbart overordnede om, hvilke hensigtsmaessige foranstaltninger
der bor treffes for at begraense interessekonflikten, herunder om nedvendigt fritagelse af den
ansatte for ansvar for det relevante anliggende.

Underretningspligt
0.2.8.2. Den ansatte og tidligere ansatte skal underrette Kontoret for Compliance og Governance, for denne

accepterer en erhvervsmaessig beskeftigelse, i folgende underretningsperioder:

a) ansatte i longruppe I eller derover, som er beskaftiget med tilsyn: to ar fra den dato, hvor deres
beskeaftigelse med tilsyn opherte

b) ansatte i longruppe F/G-H, som er beskaftiget med tilsyn: seks maneder fra den dato, hvor deres
beskaftigelse med tilsyn opherte

¢) andre ansatte i lengruppe I eller derover: et ar fra den dato, hvor de reelt blev fritaget for deres
tjenestepligter.

Afkolingsperioder
0.2.8.3. Folgende ansatte skal underlegges afkelingsperioder:

a) Ansatte, som under deres anszttelse i ECB var beskeftiget med tilsyn i mindst seks méneder, ma
forst pdbegynde arbejde for:

1) et kreditinstitut, som de har varet direkte involveret i tilsynet med, efter udlgbet af en peri-
ode pa:

i) et ar, hvis de er i longruppe I eller derover (som under swrlige omstendigheder kan for-
leenges til op til to dr i henhold til artikel 0.2.8.7)

i) seks méaneder, hvis de er i lengruppe F/G-H

fra den dato, hvor de opherte med at vaere direkte involveret i tilsynet med kreditinstituttet
2) en direkte konkurrent til et sidan kreditinstitut efter udlgbet af en periode pé:

i) seks méneder, hvis de er i lengruppe I eller derover

i) tre maneder, hvis de er i lengruppe F/G-H

fra den dato, hvor de opherte med at vaere direkte involveret i tilsynet med kreditinstituttet.
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0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

b) Ansatte i lengruppe I eller derover, som har arbejdet i Generaldirektoratet for @konomi, Gene-
raldirektoratet for Forskning, Generaldirektoratet for Makroprudentiel Politik og Finansiel Stabili-
tet, Generaldirektoratet for Markedsoperationer, Direktoratet for Risikostyring, Generaldirektora-
tet for Internationale og Europaiske Forbindelser, ECB’s Repreasentation i Washington, General-
direktoratet for Sekretariat (undtagen Afdelingen for Informationsstyring), Rédgivere for Direkti-
onen, Generaldirektoratet for Juridiske Tjenester, Generaldirektoraterne for Mikroprudentielt Til-
syn IV eller Sekretariatet for Tilsynsradet i mindst seks maneder, mé forst pdbegynde arbejde
for et finansielt selskab, der er etableret i Unionen, efter udlgbet af en periode pé tre maneder
fra den dato, hvor deres arbejde inden for disse forretningsomrader opherte.

) Ansatte i longruppe K eller derover, som har arbejdet i et andet forretningsomrdde i ECB
i mindst seks maneder, méd forst pdbegynde arbejde for et finansielt selskab, der er etableret
i Unionen, efter udlebet af en periode pé tre méaneder fra den dato, hvor deres arbejde inden for
disse forretningsomréader opherte.

d) Ansatte i longruppe I eller derover, som under deres ansettelse i ECB var beskaftiget med over-
vigning af betalingssystemer i mindst seks méneder, ma forst pdbegynde arbejde for en enhed,
som de var direkte involveret i overvdgningen af, efter udlebet af en periode pa seks mdneder
fra den dato, hvor de opherte med at vare direkte involveret i overvagningen af enheden.

) Ansatte i longruppe I eller derover, som under deres ansattelse i ECB var direkte involveret
i udvalgelsen af en leverander eller forvaltningen af en kontrakt med en leverander, ma forst
pabegynde arbejde for denne leverander efter udlebet af en periode pa:

1) seks mdneder, hvis den samlede veerdi af kontrakten/kontrakterne med den pagzldende leve-
rander er pd mere end 200 000 euro, men mindre end 1 mio. euro

2) et dr, hvis den samlede veerdi af kontrakten/kontrakterne med den pagzldende leverander er
pd 1 mio. euro eller derover

fra den dato, hvor de opherte med at vaere involveret heri.

f) Ansatte i longruppe I eller derover ma efter deres ansettelse i ECB kun udeve lobbyisme over
for ECB i anliggender, som de var ansvarlige for under deres ansettelse i ECB, efter udlgbet af en
periode pd seks méneder fra den dato, hvor deres ansvar for disse anliggender opherte.

g) Ansatte i longruppe I eller derover, som under deres ansettelse i ECB var direkte involveret i en
retstvist eller et sterkt konfliktpraget forhold til en anden enhed, ma forst pdbegynde arbejde
for denne enhed eller for en anden part, der handler pa vegne af enheden, efter udlebet af en
periode pd seks méneder fra den dato, hvor de opherte med at vare direkte involveret.

Safremt den patenkte erhvervsmassige virksomhed er underlagt to forskellige afkelingsperioder,
finder den laengste anvendelse.

Hvad angdr ansatte, hvis ansattelse i ECB ikke overstiger fire dr, md varigheden af de
i artikel 0.2.8.2 og 0.2.8.3 anferte underretningsforpligtelser og afkelingsperioder ikke overstige
halvdelen af varigheden af deres ansattelse i ECB.

Direktionen kan efter anmodning af en ansat undtagelsesvis frafalde kravet om eller reducere de
i artikel 0.2.8.3 anferte afkelingsperioder, hvis der er serlige omstendigheder, som udelukker, at
der opstar interessekonflikter pd grund af den efterfolgende erhvervsmassige beskaftigelse. Den
ansatte skal indgive en begrundet anmodning vedlagt dokumentation til stette herfor til Kontoret
for Compliance og Governance, som Direktionen tager stilling til inden for en rimelig periode.
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0.2.8.7. Hvis den i artikel 0.2.8.3, litra a), nr. 1), pkt. i), omhandlede afkelingsperiode finder anvendelse,
kan Direktionen under szrlige omstendigheder og efter forslag fra Kontoret for Compliance og
Governance beslutte at forlenge afkelingsperioden til hgjst to dr, sifremt der stadig er interessekon-

flikter.

0.3. Professionelle standarder

0.3.1.

Tavshedspligt

Den ansatte skal overholde ECB’s regler om handtering af og tavshedspligt vedrerende dokumenter og navn-
lig anmode om tilladelse til videregivelse af oplysninger i og uden for ECB, hvor dette er nedvendigt.

. Forholdet til eksterne interessenter

0.3.2.1. Den ansatte skal veere opmarksom pd ECB’s uathaengighed og omdemme og behovet for at opret-
holde tavshedspligt. Den ansatte ma ikke ved udferelsen af sine tjenestepligter soge eller modtage
instrukser fra nogen regering, myndighed, organisation eller person uden for ECB. Den ansatte skal
underrette sin umiddelbart overordnede om ethvert forseg fra tredjemands side pa at fa indflydelse
pd ECB i dens udferelse af sine opgaver.

Nér den ansatte udtrykker synspunkter om spergsmal, som ECB ikke har en fastlagt holdning til,
skal den ansatte udtrykkeligt gore opmerksom pd, at den pagaldendes personlige synspunkter
ikke ngdvendigvis afspejler ECB’s synspunkter.

0.3.2.2. Den ansatte skal opretholde en hgj grad af tilgeengelighed i sin kontakt med andre EU-institutioner,
-organer og -agenturer og internationale organisationer samt vare lydher og imedekommende
over for betimelige reaktioner.

Forbindelserne mellem den ansatte og dennes kolleger i de nationale centralbanker i Det Europea-
iske System af Centralbanker (ESCB) og de kompetente nationale myndigheder, der deltager i Den
Felles Tilsynsmekanisme (SSM), skal vere praget af et nert, gensidigt samarbejde under hensynta-
gen til den ansattes forpligtelser over for ECB og ECB’s uvildige rolle i ESCB.

0.3.2.3. Den ansatte skal udvise forsigtighed i sine forbindelser med interessegrupper og med medierne.
Den ansatte skal henvise alle anmodninger om oplysninger fra offentligheden eller medierne til
Generaldirektoratet for Kommunikation og Sprogtjenester (GD/C) i overensstemmelse med bestem-
melserne i Hindbogen om forretningspraksis. Den ansatte skal henvise alle anmodninger fra
offentligheden eller medierne om aktindsigt i ECB’s dokumenter til Generaldirektoratet for Sekreta-
riat i overensstemmelse med bestemmelserne i Hindbogen om forretningspraksis.

0.3.2.4. Den ansatte, som patenker at tale pd konferencer eller seminarer eller overvejer at bidrage til pub-
likationer uden for ECB’s regi, skal indhente forudgdende tilladelse i overensstemmelse med Hand-
bogen om forretningspraksis og overholde de relevante bestemmelser.

0.3.2.5. Artikel 0.3.2.3 og 0.3.2.4 finder ikke anvendelse pd medarbejderreprasentanter i anliggender, der
ligger inden for deres mandat. Medarbejderreprasentanter kan i god tid informere GD/C om kon-
takt med medierne, taler eller publikationer uden for ECB'’s regi. Deres loyalitetsforpligtelse og tav-
shedspligt gelder i fuldt omfang i alle tilfelde.

. Interne forbindelser

0.3.3.1. Den ansatte skal folge sin overordnedes instruktioner og de galdende rapporteringskanaler. Hvis
den ansatte mener, at en instruktion, som denne har fdet, er forbundet med uregelmassigheder,
skal den ansatte informere sin umiddelbart overordnede om sin bekymring. Hvis den ansatte ikke
mener, at den umiddelbart overordnede har hindteret denne bekymring pé tilfredsstillende vis, skal
den ansatte underrette sin generaldirekter, vicegeneraldirektor, direkter eller vicedirekter. Hvis
instruktionen bekreftes skriftligt af generaldirekteren, vicegeneraldirektaren, direkteren eller vice-
direktaren, skal den ansatte udfere instruktionen, medmindre den er dbenbart ulovlig.

0.3.3.2. Den ansatte ma ikke af andre ansatte krave, at de udferer private opgaver for den ansatte eller
andre.

0.3.3.3. Den ansatte skal udvise loyalitet over for sine kolleger. I seerdeleshed mé den ansatte hverken tilba-
geholde oplysninger for andre ansatte, som kan pévirke forretningsgangen, specielt med henblik pa
opndelse af en personlig fordel, eller give forkerte, ungjagtige eller overdrevne oplysninger. Des-
uden ma den ansatte ikke udvise obstruerende adferd eller naegte at samarbejde med kolleger.
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0.3.4. Iagttagelse af princippet om adskillelse mellem tilsynsfunktionen og den pengepolitiske funktion

Den ansatte skal iagttage princippet om adskillelse mellem tilsynsfunktionen og den pengepolitiske funktion
som fastsat i reglerne til gennemforelse af dette princip.

0.4. Private finansielle transaktioner

0.4.1.

0.4.2.

Generelle principper

0.4.1.1. Den ansatte skal udvise den storste forsigtighed og omhu i udferelsen af private finansielle transak-
tioner pd egne eller tredjemands vegne for at beskytte ECB’s omdemme og trovaerdighed samt
offentlighedens tillid til ECB’s ansattes integritet og uvildighed. Den ansattes private finansielle
transaktioner md ikke vaere spekulative og skal vere beherskede og std i et rimeligt forhold til den
ansattes indtaegt og formue for ikke at bringe dennes gkonomiske uathangighed i fare.

0.4.1.2. Kontoret for Compliance og Governance kan udstede bindende retningslinjer for fortolkningen og
anvendelsen af denne artikel. Kontoret for Compliance og Governance kan navnlig, med forbehold
af Direktionens godkendelse, angive narmere, hvilke private finansielle transaktioner der er forbudt
eller kreever forudgdende tilladelse i medfer af artikel 0.4.2.2 og 0.4.2.3, hvis disse transaktioner er
eller kan opfattes som varende i strid med ECB’s operationer. Kontoret for Compliance og Gover-
nance offentligger sddanne retningslinjer gennem passende medier.

0.4.1.3. Det er forbudt for den ansatte at benytte eller forsage at benytte oplysninger, som vedrerer ECB’s,
nationale centralbankers, kompetente nationale myndigheders eller Det Europaiske Udvalg for
Systemiske Risicis aktiviteter, og som ikke er offentliggjort eller gjort tilgaengelige for offentlighe-
den (herefter »insidervidenc), for at fremme egne eller andres private interesser.

Navnlig er det forbudt for den ansatte at udnytte insiderviden i en privat finansiel transaktion eller
ved at anbefale eller frardde sddanne transaktioner.

0.4.1.4. 1 tilfelde af tvivl med hensyn til fortolkningen af denne artikel skal den ansatte radfere sig med
Kontoret for Compliance og Governance, for den pédgeldende foretager en privat finansiel
transaktion.

Kategorier af private finansielle transaktioner

Med forbehold af de generelle forpligtelser i henhold til artikel 0.4.1 og 0.4.3 skal den ansatte overholde
reglerne galdende for folgende kategorier:

a) private finansielle transaktioner, der er undtaget

b) private finansielle transaktioner, der er forbudt

¢) private finansielle transaktioner, som der skal indhentes tilladelse til
d) private finansielle transaktioner, som skal indberettes efterfolgende.

0.4.2.1. Private finansielle transaktioner, der er undtaget

Med forbehold af de generelle forpligtelser i henhold til artikel 0.4.1 og 0.4.3 mé den ansatte fore-
tage folgende private transaktioner uden restriktioner og uden at vare underlagt meddelelsespligt:

a) kab eller salg af enheder i en kollektiv investeringsordning, hvis investeringspolitik den ansatte
ikke har nogen indflydelse pd, undtagen ordninger, hvis hovedformal er at investere i aktiver,
som er omfattet af artikel 0.4.2.2, litra b), og artikel 0.4.2.3, litra b) og c), samt overfersel af
midler og valutatransaktioner, der er direkte knyttet til navnte keb eller salg

b) keb eller indfrielse af forsikringspolicer eller livrente
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¢) keb eller salg af valuta med henblik pa lejlighedsvis erhvervelse af ikke-finansielle investeringer
eller aktiver, til private rejser eller til daekning af aktuelle eller fremtidige personlige udgifter i en
anden valuta end den, hvori den ansattes lon udbetales

d) forbrug, herunder keb eller salg af ikke-finansielle investeringer eller aktiver, herunder fast
ejendom

e) transaktioner vedrerende realkreditlin

f) overforsel af midler fra den ansattes anfordrings- eller opsparingskonto i en hvilken som helst
valuta til en anden anfordrings- eller opsparingskonto, som indehaves af den ansatte eller af en
tredjepart

g) andre private finansielle transaktioner, som hverken er forbudt eller kraver forudgdende tilla-
delse, og hvis verdi ikke overstiger 10 000 euro inden for en given kalendermdned. Den ansatte
m4 ikke dele private finansielle transaktioner op for at omgd denne maksimumgrzanse.

0.4.2.2. Private finansielle transaktioner, der er forbudt

Den ansatte md ikke foretage nogen af de folgende private finansielle transaktioner:

a) transaktioner vedrgrende eller sammen med en privat juridisk enhed eller privatpersoner, som
den ansatte har et lebende professionelt forhold til pd ECB’s vegne

b) transaktioner vedrerende i) individuelle omszttelige obligationer og aktier udstedt af finansielle
selskaber (undtagen centralbanker), der er etableret eller har en filial i Unionen; ii) afledte instru-
menter forbundet med sddanne obligationer og aktier; iii) kombinerede instrumenter, hvis den
ene af komponenterne falder ind under i) eller ii); og iv) enheder i kollektive investeringsordnin-
ger, hvis primeere formdl er investering i sédanne obligationer, aktier eller instrumenter.

0.4.2.3. Private finansielle transaktioner, som der skal indhentes tilladelse til

Den ansatte skal indhente tilladelse fra Kontoret for Compliance og Governance for udferelsen af
folgende finansielle transaktioner:

a) Kortfristet handel, dvs. salg eller keb af aktiver med samme ISIN (International Securities Identi-
fication Number), som er blevet kebt eller solgt inden for den foregdende maned. Der kraves
ikke tilladelse, hvis det efterfolgende salg foretages under udferelsen af en limiteret ordre, som
den ansatte har givet sin maegler.

b) Transaktioner af en vaerdi pd over 10 000 euro inden for en given kalendermdned i i) statspapi-
rer udstedt af en medlemsstat i euroomradet; ii) afledte instrumenter forbundet med sidanne
statspapirer; iii) kombinerede instrumenter, hvis den ene af komponenterne falder ind under
i) eller ii); og iv) enheder i kollektive investeringsordninger, hvis primare formdl er investering
i sddanne papirer eller instrumenter.

¢) Transaktioner af en vaerdi pd over 10 000 euro inden for en given kalenderméned i i) guld og
guldrelaterede derivater (herunder papirer indekseret til guld; ii) aktier, obligationer eller relate-
rede afledte instrumenter udstedt af virksomheder, som primeert er beskeftiget med minedrift
eller produktion af guld; iii) kombinerede instrumenter, hvis den ene af komponenterne falder
ind under i) eller ii); og iv) enheder i kollektive investeringsordninger, hvis primere formal er
investering i sddanne papirer eller instrumenter.

d) Andre valutatransaktioner end de i artikel 0.4.2.1, litra c), anfarte, og som overstiger 10 000 euro
inden for en given kalendermdned.
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0.4.2.4. Private finansielle transaktioner, som skal indberettes efterfolgende

Den ansatte skal indberette alle private finansielle transaktioner, der overstiger 10 000 euro inden
for en given kalendermdned, og som ikke falder ind under en af de foregdende tre kategorier, til
Kontoret for Compliance og Governance inden 30 dage efter transaktionens udferelse. Kontoret for
Compliance og Governance definerer, hvilke oplysninger der skal indberettes, samt formatet og
proceduren for indberetningen.

Forpligtelsen til at indberette gelder navnlig for:

a) Andre lan end realkreditlin (herunder omlagning fra fast til flydende rente eller omvendt eller
fornyelse af et eksisterende 1an). Den ansatte skal angive, om ldnet anvendes til erhvervelse af
finansielle instrumenter.

b) Renterelaterede derivater og indeksbaserede derivater.

¢) Kab eller salg af aktier i andre selskaber end de i artikel 0.4.2.2, litra b), anforte selskaber og
obligationer udstedt af sddanne selskaber.

0.4.2.5. Eksisterende aktiver, der er resultat af forbudte transaktioner

Den ansatte md beholde aktiver, der er resultat af transaktioner som omhandlet i artikel 0.4.2.2
a) som den ansatte besidder pa det tidspunkt, hvor de underlaegges restriktionerne i artikel 0.4

b) som den ansatte erhverver pd et senere tidspunkt uden selv at have taget skridt hertil, bla. ved
arv, gave, endring i familiestatus eller som folge af en @ndring i kapitalstrukturen eller &ndring
i kontrollen over den enhed, som den ansatte har aktiver eller rettigheder i

¢) som den ansatte har erhvervet pd et tidspunkt, hvor transaktionen endnu ikke var forbudt.

Den ansatte mé afthande eller udeve rettigheder i tilknytning til disse aktiver efter at have indhentet
tilladelse hertil fra Kontoret for Compliance og Governance.

Den ansatte skal rddfere sig med Kontoret for Compliance og Governance, hvis det kan medfere en
interessekonflikt, at den ansatte beholder disse aktiver. I tilfelde heraf kan Kontoret for Compliance
og Governance anmode den ansatte om at afhande disse aktiver inden for en rimelig frist, hvis
athandelsen er nedvendig for at undgé en interessekonflikt.

0.4.2.6. Anmodning om tilladelse

Anmodninger om tilladelse i henhold til artikel 0.4.2.3 eller 0.4.2.5 skal indgives til Kontoret for
Compliance og Governance mindst fem arbejdsdage for datoen for den pataenkte ordre i det format,
som er narmere angivet af Kontoret for Compliance og Governance. Kontoret for Compliance og
Governance traffer afgorelse om anmodningen inden for fem arbejdsdage bla. under hensyntagen
til, hvor det er relevant: a) den ansattes tjenestepligter og adgang til relevant insiderviden; b) tran-
saktionens spekulative[ikke-spekulative karakter; c¢) de relevante belgb, hvis de er anfort;
d) omdemmerisikoen for ECB; e) tidspunktet, navnlig i forhold til et mede i ECB’s besluttende orga-
ner. Kontoret for Compliance og Governance kan underlagge en tilladelse visse betingelser. Hvis
Kontoret for Compliance og Governance ikke reagerer pad en anmodning om tilladelse inden for
fem arbejdsdage, skal transaktionen anses for tilladt.

0.4.2.7. Skensmassig aktivforvaltning ved tredjemand

Finansielle transaktioner er fritaget for de i artikel 0.4.2.2 — 0.4.2.6 fastlagte restriktioner, for sd
vidt som de foretages af tredjemand, som den ansatte har overladt den skensmassige forvaltning af
sine private finansielle transaktioner til i henhold til en skriftlig aftale om aktivforvaltning. Denne
fritagelse er betinget af tilladelse fra Kontoret for Compliance og Governance. Der gives tilladelse,
hvis der fremlegges dokumentation for, at aftalens vilkdr sikrer, at den ansatte ikke har nogen
direkte eller indirekte indflydelse pd den pédgeldende tredjemands forvaltningsbeslutninger. Den
ansatte skal oplyse Kontoret for Compliance og Governance om eventuelle &ndringer i vilkdrene
i aftalen om aktivforvaltning.
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0.4.3. Overvdgning af overholdelse

0.4.3.1. Den ansatte skal forelaegge Kontoret for Compliance og Governance en aktuel fortegnelse over:

a) Sine bankkonti, herunder konti med flere kontohavere, depotkonti, kreditkortkonti og veksele-
rerkonti.

b) Fuldmagter, som tredjeparter har overgivet til denne, vedrerende deres bankkonti, herunder
depotkonti. Den ansatte md kun have og anvende fuldmagter til en tredjeparts bankkonti, hvis
den ansatte har tilladelse til at give ECB adgang til den relevante dokumentation i overensstem-
melse med artikel 0.4.3.2.

Den ansatte skal ajourfore denne fortegnelse.

0.4.3.2. Med henblik pd rapporteringsforpligtelserne i henhold til artikel 0.4.3 skal den ansatte opbevare
folgende dokumentation for det foregdende og indevarende kalenderar for:

a) kontoudtog for alle de i artikel 0.4.3.1 anforte konti

b) alle salg og keb af finansielle aktiver eller rettigheder, som er foretaget af den ansatte eller af
tredjeparter for den ansattes risiko og regning eller foretaget af den ansatte for tredjeparters
risiko og regning

¢) optagelse eller @ndring af realkreditlin eller andre lén for egen risiko og regning eller foretaget
af den ansatte for andres risiko og regning

d) den ansattes aktiviteter i forbindelse med dennes pensionsordninger, herunder ECB'’s
pensionsordning

e) fuldmagter, som tredjeparter har overgivet til denne i forbindelse med deres bankkonti, herun-
der depotkonti

f) vilkdrene i eventuelle skriftlige aftaler om aktivforvaltning som defineret i artikel 0.4.2.7 og
i &endringer af sidanne aftaler.

0.4.3.3. Kontoret for Compliance og Governance kan, med forbehold af Direktionens godkendelse, anmode
en ekstern tjenesteyder om at udfere:

a) regelmessig kontrol af overholdelsen, som omfatter en vis procentdel af de ansatte, der fastsaet-
tes af Kontoret for Compliance og Governance

b) ad hoc-kontrol af overholdelsen med fokus pé enten en specifik gruppe af ansatte eller speci-
fikke transaktionstyper.

I forbindelse med denne kontrol af overholdelsen kan Kontoret for Compliance og Governance
anmode den ansatte om at tilvejebringe den i artikel 0.4.3.2 omhandlede dokumentation, for en
nermere fastsat periode, i en forseglet kuvert, som videregives til den eksterne tjenesteyder. Den
ansatte skal tilvejebringe denne dokumentation inden for den frist, som er fastsat af Kontoret for
Compliance og Governance.

0.4.3.4. Med forbehold af artikel 0.4.3.5 skal den eksterne tjenesteyder behandle den modtagne informa-
tion og dokumentation strengt fortroligt og kun anvende den til udferelsen af kontrol af
overholdelsen.
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0.4.3.5. Huvis den eksterne tjenesteyder ud fra dokumentationen konstaterer, at der er mistanke om over-
treedelse af tjenestepligter begdet af en ansat eller overtradelse af kontraktmaessige pligter begdet af
en ekstern person, som arbejder for ECB, og som i henhold til dennes kontrakt er underlagt
restriktionerne i artikel 0.4, skal den eksterne tjenesteyder indberette en sddan mulig overtradelse
til Kontoret for Compliance og Governance og vedlegge den relevante dokumentation. Kontoret
for Compliance og Governance vurderer den potentielle overtredelse og indberetter den, hvis mis-
tanken er underbygget, til det kompetente organ eller det/de kompetente forretningsomrade(r) til
naermere undersggelse, om nedvendigt, eller discipliner opfelgning. Den eksterne tjenesteyders
rapport kan, sammen med den relevante dokumentation, der er fremlagt i overensstemmelse med
ovenstdende bestemmelser, indga i en efterfolgende intern og/eller ekstern sag.

0.4.3.6. Den ansattes forpligtelser i medfer af artikel 0.4.3 er fortsat geldende indtil udgangen af kalender-
aret efter det r, hvor den ansattes ansattelse opherte. Forbuddet i henhold til artikel 0.4.1.3 mod
at anvende insiderviden er fortsat geldende, sd leenge oplysningerne ikke er offentliggjort.

0.5. Verdighed pa arbejdspladsen

0.5.1.

0.5.2.

Den ansatte skal respektere sine kollegers vaerdighed og afstd fra upassende, fornedrende adferd over for
andre. Den ansatte skal udvise sensibilitet og respekt for andre.

Definitioner

I det etiske grundlag forstds ved:

1. »Verdighed pa arbejdspladsen«: fraver af upassende adferd. Ved upassende adferd forstds enhver form
for direkte eller indirekte diskrimination, fysisk vold, psykisk chikane (ogsd kaldet mobning) og seksuel
chikane.

2. »Direkte diskrimination« anses for at forekomme, hvor en person pd grund af nationalitet, kon, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering behandles, er blevet behand-
let, eller ville blive behandlet mindre gunstigt end en anden person i en sammenlignelig situation.

3. »Indirekte diskrimination«: anses for at forekomme, hvor en tilsyneladende neutral bestemmelse, et tilsy-
neladende neutralt kriterium eller en tilsyneladende neutral praksis ville bringe en person i en sarlig
ufordelagtig situation pad grund af nationalitet, kon, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handi-
cap, alder eller seksuel orientering sammenlignet med en anden person, medmindre bestemmelsen, krite-
riet eller praksissen er objektivt begrundet.

4. »Fysisk vold« forsatlig brug af fysisk magt eller trussel om fysisk magt over for en anden person, som
paforer denne fysisk, seksuel eller psykisk skade.

5. »Psykisk chikane« enhver upassende adferd, som gennem en periode gentagne gange eller systematisk
kommer til udtryk i adferd, ord pa skrift eller i tale, bevaegelser eller andre forsatlige handlinger, som er
et angreb pd en persons vardighed, personlighed eller fysiske eller psykiske integritet.

6. »Seksuel chikane« adferd med seksuelle undertoner, som er uensket af den person, der udsattes for den,
og som har til formdl eller virkning at kraenke den pagaldende persons vardighed eller skabe en truende,
fjendtlig, kreenkende eller forstyrrende atmosfere.

Hvorvidt adferden er upassende, skal bedemmes objektivt ud fra en fornuftig tredjeparts synsvinkel.

. Procedurer

0.5.3.1. Den ansatte, som mener at have varet genstand for upassende adferd, kan gere brug af bade en
uformel og en formel procedure. Den ansatte, som indleder en sidan procedure, mé ikke udsattes
for negative folger heraf, medmindre det under proceduren konstateres, at den ansatte forsetligt
har fremsat falske eller uberettigede klager.

0.5.3.2. Uformel procedure

Ifolge den uformelle procedure kan den pégzldende ansatte:
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0.6.

0.7.

a) henvende sig direkte til den pastdede ansvarlige
b) involvere en betroet person efter eget valg, f.eks. en medarbejderrepraesentant

¢) involvere sin umiddelbart overordnede med henblik pa gjeblikkelig indgriben fra ledelsens side
eller

d) involvere ECB’s Social Counsellor.
0.5.3.3. Formel procedure

Hvis den pdgaldende ansatte ikke mener, at den uformelle procedure er hensigtsmaessig, eller hvis
den uformelle procedure ikke har givet resultat, kan den pagwldende anmode generaldirekteren,
eller vicegeneraldirektoren, for Human Resources, Budget og Organisation om at traffe (forelobige)
foranstaltninger. Generaldirektoren, eller vicegeneraldirektoren, behandler en sddan anmodning
hurtigt, serigst og fortroligt. Om nedvendigt kan generaldirektoren, eller vicegeneraldirektoren,
indberette sagen til det kompetente organ, som afger, om der skal indledes en intern administrativ
undersogelse.

0.5.3.4. En leder, der bliver opmarksom pd upassende adferd, som ikke kan handteres tilfredsstillende med
gjeblikkelig indgriben fra ledelsens side, indberetter uden unedig forsinkelse denne adfaerd til gene-
raldirektoren, eller vicegeneraldirektgren, for Human Resources, Budget og Organisation, som
afgar, hvordan sagen skal folges op, i overensstemmelse med artikel 0.5.3.

0.5.3.5. Andre ansatte, som bliver opmerksomme péd upassende adferd, kan indberette adferden til deres
umiddelbart overordnede, eller, om nedvendigt, direkte til generaldirektoren, eller vicegeneraldirek-
toren, for Human Resources, Budget og Organisation. Reglerne om beskyttelse af ansatte, som ind-
beretter overtradelser af tjenestepligter, finder tilsvarende anvendelse.

Anvendelse af ECB’s ressourcer

Den ansatte skal respektere og varne om ECB’s ejendom. Alle former for udstyr og faciliteter stilles til radighed af
ECB for den ansatte udelukkende til officielt brug, medmindre privat anvendelse er tilladt enten i henhold til rele-
vante interne regler i Hindbog om forretningspraksis eller efter sarlig tilladelse fra generaldirektaren, eller vicege-
neraldirektoren, for Human Resources, Budget og Organisation. Den ansatte skal foretage alle rimelige og hensigts-
massige tiltag for at begreense omkostninger, siledes at de til rddighed varende ressourcer kan anvendes mest
effektivt.

Gennemforelse

0.7.1. Med forbehold af artikel 0.4.2 kan Kontoret for Compliance og Governance sammen med generaldirekte-
ren, eller vicegeneraldirektoren, for Human Resources, Budget og Organisation udstede retningslinjer om
fortolkningen og anvendelsen af det etiske grundlag.

0.7.2. Den ansatte kan anmode Kontoret for Compliance og Governance eller generaldirekteren, eller vicegeneral-
direktoren, for Human Resources, Budget og Organisation, i tilfelde, hvor de har befgjelse til at traeffe afge-
relse, om rddgivning i alle sager, som er relateret til den ansattes overholdelse af det etiske grundlag. Ansat-
tes adfeerd, som er i fuld overensstemmelse med den rddgivning, der er givet af Kontoret for Compliance og
Governance eller Generaldirektoratet for Human Resources, Budget og Organisation, skal antages at over-
holde det etiske grundlag og kan ikke give anledning til en disciplinarsag. Denne radgivning fritager dog
ikke den ansatte fra dennes forpligtelser efter national ret.
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