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HATAROZATOK

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2017/274 HATAROZATA
(2017. februdr 10.)

az illetékes nemzeti hatésigok alkoordindtorainak teljesitményére vonatkozd visszajelzés addsa
sordn irdnyad¢ alapelvek meghatdrozdsirdl és az (EU) 2016/3 hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérél
(EKB/2017/6)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudenciilis feliigyeletére vonatkozé politikakkal kapcsolatos
killon feladatokkal torténé megbizdsardl sz6lo, 2013. oktdber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre ('), és killonosen
annak 6. cikke (1) és (7) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1024/2013[EU rendelet 6. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) felelds az
egységes feliigyeleti mechanizmus (SSM) hatékony és konzisztens muikodéséért. A rendelet (79) preambulumbe-
kezdése megillapitja, hogy a motivalt, jol képzett és pdrtatlan személyzet nélkiilozhetetlen a hatékony feliigye-
lethez.

(2) A 468/2014/EU eurdpai kozponti banki rendelet (EKB/2014/17) (¥ 3-6. cikkével osszhangban az EKB felelGs az
EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok alkalmazottaibdl all6 kozos feliigyeleti csoportok 1étrehozdsdért és azok
osszetételéért. A kozos feligyeleti csoporton belill folyd munka koordindldsit a kozos feliigyeleti csoport
koordindtora biztositja, az illetékes nemzeti hatésdgok egy vagy tobb alkoordindtordnak tdmogatdsaval.

(3) Az illetékes nemzeti hatdsdgok alkoordindtorainak a kozos feliigyeleti csoportok sajdt illetékes nemzeti
hatésagukbol szdrmazé tagjainak koordindldsban betoltott fontos szerepére tekintettel sziikséges és ardnyos
intézkedést jelent az illetékes nemzeti hatésdgok alkoordindtorainak a kozos feliigyeleti csoportokban valé teljesit-
ményére vonatkozé visszajelzés addsira szolgdlo egységes eljards bevezetése. Az illetékes nemzeti hatdsigok
alkoordindtorai teljesitményének folyamatos javitasdhoz torténé hozzdjarulds révén ezen teljesitményre vonatkoz6
visszajelzés elGsegitheti a kozos feliigyeleti csoportok megfeleld mitkodésének biztositdsat.

(4) Az illetékes nemzeti hat6sagok kizdrolagos felelGsséggel birnak az alkalmazottaik értékeléséért, az EKB pedig
kizarolagos felelGsséggel bir a sajdt alkalmazottai értékeléséért. Mindazondltal az illetékes nemzeti hatésagok
felhasznalhatjdk az ezen hatdrozatnak megfelel6en rendelkezésre bocsitott, teljesitményre vonatkozé visszajelzést
az alkalmazottaik vezetéséhez, és a visszajelzés inputként szolgdlhat az illetékes nemzeti hatdsigok belsd
értékelési rendszerében, amennyiben ezt a vonatkozé nemzeti jog megengedi.

(5) Az illetékes nemzeti hatésagok alkoordindtorainak teljesitményére vonatkozd visszajelzést elGszor egy
probaidészak alatt az (EU) 2016/3 eurdpai kozponti banki hatdrozatban (EKB[2015/36) () rogzitett elvekkel
osszhangban bocsatottdk rendelkezésre. Mivel ez a prébaiddszak véget ért, az emlitett hatdrozatot a jogbiztonsdg
érdekében hatdlyon kiviil kell helyezni.

(6) A probaiddszak alatt szerzett tapasztalatok azt mutattdk, hogy az illetékes nemzeti hatésigok alkoordindtorainak
teljesitményére vonatkozé visszajelzés hasznos lehet a kozos feliigyeleti csoportok hatékony mikodésének biztosi-
tdsaban. Ugyanakkor tovabbi értékelésre van szitkség. A teljesitményre vonatkozd visszajelzési mechanizmust
ezért egy egyéves tovdbbi probaidészakra folytatni kell. Ezt kovetGen feliilvizsgalatot kell végezni annak
értékelésére, hogy hasznos lenne-e, ha a teljesitményre vonatkozé visszajelzési mechanizmus dllandobb jelleggel
tovabb folytatddna.

() HLL 287.,2013.10.29., 63. 0.

() Az Eurdpai Kozponti Bank 468/2014/EU rendelete (2014. dprilis 16.) az Egységes Feliigyeleti Mechanizmuson beliil az Eurdpai
Kozponti Bank és az illetékes nemzeti hat6sagok, valamint a kijelolt nemzeti hatdsdgok kozotti egyiittmtikodési keretrendszer létreho-
zdsarol (SSM-keretrendelet) (EKB/2014/17) (HLL 141.,2014.5.14., 1. 0.).

() Az Eurdpai K6zponti Bank (EU) 2016/3 hatdrozata (2015. november 18.) az illetékes nemzeti hatésdgoknak az egységes feliigyeleti
mechanizmus kozos feliigyeleti csoportjaiban résztvevé al-koordindtorainak teljesitményérsl adandé visszajelzés alapelveinek meghatd-
rozésérél (EKBJ2015/36) (HLL 1.,2016.1.5., 4. 0.).
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(7) A felulvizsgdlat eredményérdl be kell szdmolni a feliigyeleti testiiletnek. A feliilvizsgdlat fényében javaslatot kell
tenni a Kormdnyzdtandcsnak arrdl, hogy a teljesitményre vonatkozd visszajelzési mechanizmus folytatédjon-e.

(8) A 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 27. cikkének megfeleléen sor keriilt az eurdpai
adatvédelmi biztossal valé konzultdciéra, és az eurdpai adatvédelmi biztos 2015. dprilis 7-én véleményt fogadott
el, amelyben elismerte, hogy a teljesitményre vonatkozé visszajelzés sziikséges a kozos feliigyeleti csoportok
vezetéséhez, és jovdhagyta a teljesitményre vonatkozé visszajelzési mechanizmust, javasolva, hogy pontos
miikodését megfeleld jogi aktusban hatdrozzak meg,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Fogalommeghatirozasok
E hatdrozat alkalmazdsiaban az 1024/2013/EU rendelet 2. cikkében és a 468/2014/EU rendelet (EKB/2014/17)
2. cikkében szerepl$ fogalommeghatarozasokat kell alkalmazni.
2. cikk
A teljesitményre vonatkozé visszajelzés

(1) A kozos feliigyeleti csoportok koordindtorai az 1. mellékletben szerepld elveknek megfelelGen és a II. mellékletben
szerepld kompetencidk figyelembevételével a teljesitményre vonatkozé visszajelzést adnak az illetékes nemzeti hatésdgok
alkoordindtorainak a kozos feliigyeleti csoporton beliili feladataik ellatdsa és célkitizéseik megvalésitdsa terén sajat
maguk és csapatuk altal elért teljesitményrdl.

(2) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora az illetékes nemzeti hatdsdg alkoordindtordval valé egyeztetést kovetGen
meghatdrozza az illetékes nemzeti hat6sdg alkoordindtordnak f6bb feladatait és célkittizéseit.

(3) A kozos feliigyeleti csoportok koordindtorai az e hatdrozat hatdlybalépésének napjan kezd6d6 és 12 hénappal
késSbb véget érd visszajelzési iddszak tekintetében adnak a teljesitményre vonatkozé visszajelzést.
3. cikk
Feliilvizsgdlat

A visszajelzési idGszak végét kovetGen az EKB az illetékes nemzeti hatdsdgokkal egyiittmitikodve feliilvizsgdlja a teljesit-
ményre vonatkozd visszajelzési mechanizmus mikodését és megdllapitdsairél beszdmol a feliigyeleti testiiletnek.
A jelentésnek arra vonatkozé javaslatot kell tartalmaznia, hogy a teljesitményre vonatkozé visszajelzési mechanizmus
folytatdsra kertiljon-e.

4. cikk

Hatdlyon kiviil helyezés

Az (EU) 2016/3 hatdrozat (EKB/2015/36) ezennel hatélyat veszti.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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5. cikk
Hatalybalépés

Ez a hatdrozat 2017. februdr 15-én 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2017. februdr 10-én.

az EKB Kormdnyzdtandcsa részérdl
az EKB elnike
Mario DRAGHI
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I. MELLEKLET

Az illetékes nemzeti hatésigoknak az egységes feliigyeleti mechanizmus kozos feliigyeleti
csoportjaiban résztvevd alkoordindtorai teljesitményérdl adandé visszajelzés alapelvei

1. alapely

A teljesitményre vonatkozé visszajelzés hatilya

Az illetékes nemzeti hatésdgoknak az egységes feliigyeleti mechanizmus (SSM) kozos feliigyeleti csoportjaiban résztvevd
alkoordindtorainak teljesitményre vonatkozé6 visszajelzés hatdlya ald tartoznak, feltéve, hogy legaldbb egy — az érintett
illetékes nemzeti hat6sdg foglalkoztatdsi keretrendszerében meghatdrozottak szerinti — teljes munkaids munkakor
25 %-dig terjedGen a kozos feliigyeleti csoportban dolgoznak.

2. alapely

A teljesitményre vonatkozé visszajelzés célja

Az SSM egésze miikodésének eldsegitése és javitdsa érdekében a teljesitményre vonatkozd visszajelzés értékelni fogja az
illetékes nemzeti hat6sagok alkoordindtorainak a feladataik elldtdsa sordn nydjtott teljesitményét, az SSM célkittizésinek
és a kompetencidknak az alkoordindtorok dltali megértésének tovabbfejlesztése céljabol, ezdltal hozzdjarulva a kozos
feliigyeleti csoportok teljesitményének és integracidjanak javitdsahoz.

3. alapely

A teljesitményre vonatkozo visszajelzéssel kapcsolatos eljirds

(1) A visszajelzési idGszak kezdetén a kozos feliigyeleti csoport koordindtora az illetékes nemzeti hatésag alkoordina-
toraval tortént egyeztetést kovetden meghatdrozza minden olyan illetékes nemzeti hatésagi alkoordinator {6bb feladatait
és célkittizéseit, aki az 1. alapelv alapjan a teljesitményre vonatkozd visszajelzés hatalya ald tartozik. Ezek a feladatok és
célkitlizések az SSM visszajelzési nyomtatvanyban keriilnek rogzitésre.

(2) A kozos feliigyeleti csoport koordindtora a visszajelzési id@szak teljes idStartama alatt Gtmutatdst és informalis
visszajelzést ad minden egyes illetékes nemzeti hatdsdgi alkoordindtor szdmdra. A visszajelzési id@szak leteltét kovetGen
a kozos feliigyeleti csoport koordindtora minden egyes illetékes nemzeti hat6sdg alkoordindtor szdmadra a teljesitményre
vonatkozd, id@szak végi visszajelzést ad, mind széban, mind pedig az SSM teljesitményre vonatkozd visszajelzési
nyomtatvanyon. A visszajelzési nyomtatviny véglegesitése el6tt az alkoordindtor lehetdséget kap arra, hogy a teljesit-
ményre vonatkozd visszajelzéssel kapcsolatos dlldspontjat és észrevételeit hivatalosan is rogzitse.

(3) A teljesitményre vonatkozé informdlis, valamint az id8szak végi visszajelzés figyelembe veszi az illetékes nemzeti
hatésdgok alkoordindtorainak f6bb feladatait és célkitiizéseit, a II. mellékletben foglalt SSM kompetencidkat, valamint
a csoportjuknak a kozos feliigyeleti csoport altalinos mtikodéséhez torténd hozzdjaruldsat.

4. alapely

A teljesitményre vonatkozé visszajelzéshez valé hozzaférés

(1) A teljesitményre vonatkozé id@szak végi visszajelzés az érintett illetékes nemzeti hatdsdg kérésére hozzaférhetGvé
tehetd az érintett illetékes nemzeti hatdsdg szdmadra, és azt az illetékes nemzeti hat6sdg felhaszndlhatja a sajat alkalma-
zottai vezetésének el6segitése érdekében, amennyiben ezt az alkalmazandd nemzeti jog megengedi.

(2) Az illetékes nemzeti hat6sdgok donthetnek tigy, hogy a teljesitményre vonatkozd visszajelzést a sajat belsS értékelési
rendszeritkben tovabbi inputként felhaszndljak, amennyiben ezt az alkalmazandé nemzeti jog megengedi.

(3) A teljesitményre vonatkozd visszajelzéshez valé hozzdférés (ideértve annak dtaddsdt is) a 45/2001/EK rendelet
8. cikkének a) pontjival 6sszhangban keriil biztositdsra az illetékes nemzeti hatdsigok részére.
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5. alapely

A teljesitményre vonatkozé visszajelzés addsdval 6sszefiiggésben kezelt személyes adatok védelme

(1) A teljesitményre vonatkozé visszajelzéssel kapcsolatos adatokat az EKB a 45/2001/EK rendelettel 6sszhangban
kezeli.

(2) A teljesitményre vonatkozé visszajelzéssel kapcsolatos adatokat kizdrdlag a 2. és a 4. alapelvekben leirt célokra lehet
felhasznalni, és az adatokat legfeljebb 6t évig lehet tarolni.
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II. MELLEKLET

Az SSM-ben dolgozé alkalmazottak szdmdra kiilonosen relevins kompentencidk listija (SSM
kompetencidk)

Szakmai ismeretek: A feliigyeleti politikdk, mddszertanok és szabédlyozdsok ismerete killonosen az SSM-mel 6sszefiig-
gésben, csakdgy, mint a pénziigyi intézmények miikodésével kapcsolatos ismeretek. Figyelemmel kiséri az ezeken
a teriileteken bekovetkezett fejleményeket, és a munkdja megfeleld teriiletein alkalmazza ezeket az ismereteket.

Kommunikdci6: Mind az egyének, mind pedig a csoportok részére széban és irdsban is tisztdn és kovetkezetesen adja
at az informdcidkat annak biztositdsa érdekében, hogy azok megértsék az informdci6kat és a mondandd lényegét.
Misokat végighallgat és megfelel6 médon ad vilaszt.

Egyiittmiikodés: A csoport eurdpai céljainak elérése érdekében folyamatos és egyiittmiikod§ munkakapcsolatokat épit
ki és tart fenn a munkatdrsaival. Hatékony kapcsolatokat épit ki és tart fenn mdasokkal a csapatmunka Osztonzése és
tdmogatdsa érdekében. Proaktivan megosztja masokkal a rendelkezésére all6 adatokat, tuddst és informdcidkat
a csoporton beliil.

A kitiizott célok elérésére vonatkozé elszintsdg: A feladatait megbizhat6an és kitartdan elldtja, a sikeres megolddsok
keresése sordn sajat magatartdsit oly médon alakitja, hogy az biztositsa a sikeres eredmény elérése érdekében sziikséges
megfelel§ hozzaallast.

[tél6képesség és kutaté hozzaillds: A helyzeteknek, adatoknak és az informéacicknak a megfeleld stratégidk, tervek és
politikdk kialakitdsa érdekében torténd elemzése és értékelése. Egy adott kérdés megértése, valamint kiilonbozs és
egymdssal ellentétes nézépontok megfogalmazdsa, és amennyiben szitkséges, a megkozelitésmddok kiigazitdsa
a helyzetbdl eredS kovetelmények vdltozdsa esetén; a problémdk 10j szemszogbdl torténd dtgondoldsa; a mdsok dltal
javasolt gondolkoddsmad, illetve megolddsok kiterjesztése. A problémdknak az ajanlds megtétele vagy egy kovetkeztetés
levondsa el6tti teljes megértésére torekvés, mindekozben szitkség szerint teljes kori és pontos informdciék beszerzése,
kutato jellegti kérdések tiszteletteljes modon valé feltétele révén megalapozott kovetkeztetésre jutds, valamint a lehetséges
problémdk és kiillonbozd informécidk folyamatos keresése.

A tudatossig mértéke és az elGretekints jellegii magatartds: Sajit szerepén tdlmutatd, dtfogé jellegi nézGpontot
alakit ki, amelyet a kiilonboz6 feladatok/szakteriiletek teljes kori megértése, az Osszetett kulturdlis kontextusok és
nézépontok vonatkozdsdban gyakorolt tudatossag, valamint a sajit dontései mdasokra gyakorolt hatdsanak elemzése altal
ér el. El6retekintG, a jovébeli lehet@ségekre, illetve veszélyekre felkésziils, tovabba lehetéségeket teremtd vagy a jovébeli
problémdk elhdritdsdt lehetévé tévd fellépés.

Objektiv, fiiggetlen és integritds jellemezte eljdrds: Fiiggetlen és objektiv, az Unié egészének érdekében torténd, az
SSM szakmai kovetelményein alapuld eljirds, a korilmények ellendrzése a helyzetrdl valé teljes és valds kép kialakitdsa
érdekében. Az ellendrizhetS adatokra és tényekre tdmaszkodds dltal az elfogultsdg, az el8itélet és a szubjektiv értékelés
kiiktatdsdra torekvés.

Az SSM csoportok vezetése (kizdrélag vezetSk szdmadra): Csoportok (virtudlis/tdvoli) vezetése, és a csoportcélok
elérésnek érdekében torténd irdnyitdsa. A csoporttevékenységek hatdrokon dtnyilé koordindldsa ttmutatdsok nyujtdsa,
valamint a csoport kompetencidinak és diverzitdsdnak legeredményesebb és leghatékonyabb médon torténd kihaszndldsa
dltal. A nem egyértelmd helyzetek kezelésére és lekiizdésére irdnyulé munkavégzés, a bizonytalan helyzetben val6
irdnyitdsra és az ilyen helyzetekben valé teljesitésre vonatkozdé megolddsok taldldsa.
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