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EIROPAS CENTRALAS BANKAS PAMATNOSTADNE (ES) 2015/856
(2015. gada 12. marts),

ar ko nosaka Vienota uzraudzibas mehanisma étikas reguléjuma principus (ECB/2015/12)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

nemot véra Padomes 2013. gada 15. oktobra Regulu (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic Ipasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (') (turpmak -
“VUM regula”), un jo ipasi tas 6. panta 1. punktu saistiba ar 6. panta 7. punktu,

ta ka:

(1)  Eiropas Centrala banka (ECB) pieskir ipasu nozimi korporativajai vadibai, saskana ar kuru Vienota uzraudzibas
mehanisma (VUM) uzmanibas centrd ir atbildiba, caurredzamiba un augstakie &tikas standarti. So principu
ieveroSana ir Eurosistémas uzticamibas pamatelements, un ta ir batiska tam, lai nodrosinatu Eiropas pilsonu
uzticibu.

(2)  Tapéc tiek uzskatits par vajadzigu izveidot VUM é&tikas reguléjumu, ar ko nosaka étikas standartus, kuru
ievérosana nodrofina tas uzticamibu un reputdciju, kd ari sabiedribas parliecbu par ECB un nacionalo
kompetento iestazu (NKI), kuru dalibvalstis piedalas VUM, struktiirvienibu loceklu un darbinieku integritati un
neitralitati (turpmak — “VUM étikas regulgjums”). VUM étikas regul&umu veido $1 pamatnostadne, ar kuru nosaka
principus, labakas prakses kopums $o principu isteno$anai un ieksgjie noteikumi un prakse, ko izmanto ECB un
katra NKI.

(3)  Obligatajiem standartiem attieciba uz iek$€jas informacijas launpratigu izmantoSanu biitu japastiprina $adas
launpratigas izmantoSanas novér$ana, ko veic ECB vai NKI struktiirvienibu dalibnieki vai to darbinieki, un lai
novérstu iespéjamos interesu konfliktus privatu finansu darfjumu dél. Saja nolitka VUM étikas regulgjuma biitu
skaidri jadefiné galvenie jedzieni, ka ari dazadu iesaistito strukttirvienibu lomas un atbildiba. Turklat, papildinot
vispargjo ieksgjas informacijas launpratigas izmantoSanas aizliegumu, regulégjuma bitu janosaka papildu
ierobeZojumi personam, kuram ir piekluve ieksgjai informacijai. VUM eétikas reguléjuma bitu janosaka ari
prasibas noteikumu ievérosanas kontrolei un zinosanai par neievérosanas gadijumiem.

(4) VUM étikas regulégjuma butu jaieklauj obligatie standarti attieciba uz intere$u konfliktu novérsanu un davanu un
viesmilibas apliecindgjumu pienemsanu.

(5) VUM étikas regulgjums biitu japieméro, veicot uzraudzibas uzdevumus. Biitu vélams, ka ECB un NKI pieméro
lidzvértigus standartus darbiniekiem vai tre$ajam personam, kas veic citu uzdevumu izpildi.

(6)  Sis pamatnostadnes noteikumi neierobezo piemérojamos nacionilos tiesibu aktus. Ja piemérojamie nacionalie
tiesibu akti nelauj NKI istenot kadu §is pamatnostadnes noteikumu, NCB par to batu jainformé ECB. Turklat
attiecigajai NKI batu jaizverté iesp&jas veikt tai pieejamos pasakumus nacionalo tiesibu aktu ierobezojumu
noveérsanai.

(7)  Sis pamatnostadnes normas neierobezo ECB Padomes loceklu Etikas kodeksu (3 un Uzraudzibas valdes loceklu
Etikas kodeksu (*).

(8)  Lai gan VUM étikas regulgjums attiecas tikai uz uzraudzibas uzdevumu veikSanu, ECB Padome pienémusi
lidzvertigu étikas reguléjumu attieciba uz Eurosistémas uzdevumu izpildi, ko veic ECB un nacionalas centralas

bankas (%),

(") OVL287,29.10.2013., 63. Ipp. ~

() Eiropas Centralas bankas Padomes locek]u Etikas kodekss (OV C 123, 24.5.2002., 9. Ipp.).

(}) Eiropas Centralas bankas Uzraudzibas valdes loceklu Etikas kodekss (OV C 93, 20.3.2015., 2. Ipp.). _

(*) Eiropas Centralas bankas Pamatnostadnes (ES) 2015/855 (2015. gada 12. marts), ar ko nosaka Eurosistémas Etikas reguléjuma principus
un atce] Pamatnostadni ECB[2002/6 par obligatajiem standartiem, kas Eiropas Centralai bankai un valstu centralajam bankam jaievéro,
veicot monetaras politikas darbibas un arvalstu valiitas mainas darbibas ar ECB arvalstu valiitas rezervém un parvaldot ECB arvalstu
valiitas rezerves aktivus (ECB/2015/11) (skatit 33 Oficiala Veéstnesa 23. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO PAMATNOSTADNL

I SADALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. pants
Definicijas

Saja pamatnostadné:

1) “nacionala kompetenta iestade” (NKI) ir nacionala kompetenta iestide VUM regulas 2. panta 2. punkta izpratng. Si
definicija neierobezo nacionalo tiesibu aktu regulgjumu, kura konkréti uzraudzibas uzdevumi ir uzticéti nacionalajai
centralajai bankai (NCB), kurai nav NKI statusa. Atbilstosi tam $aja pamatnostadné lietota atsauce uz NKI attiecas ari
uz NCB saistiba ar nacionalajos tiesibu aktos tai uzticétajiem uzdevumiem;
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kas nav publiskota vai nav pieejama sabiedribai;

3) “sensitiva tirgus informacija” ir preciza informacija, kuras publicéSanai varétu biit batiska ietekme uz aktivu cenam
vai cenam finansu tirgos;

=

“ieksgjas informacijas lietotajs” ir struktiirvienibas dalibnieks vai darbinieks, kuram ir pieeja ieksgjai informacijai, kas
nav vienreiz€ja pieeja;

1
~

“darbinieks” ir jebkura persona, kurai ir darba attiecibas ar ECB vai NKI, iznemot tas personas, kuram uzticéti tikai
tadi uzdevumi, kas nav saistiti ar uzraudzibas uzdevumu izpildi saskana ar VUM reguly;

=)
=

“struktiirvienibu dalibnieki” ir ECB vai NKI léméjinstitaciju un citu iek$€jo struktiru dalibnieki, kas nav darbinieki;

~
~

“finan3u sabiedribas” ir finansu sabiedribas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 549/2013 (') 2. sadalas
2.55. punkta izpratng;

oo
=

“interesu konflikts” ir situacija, kurd struktirvienibu locekliem vai darbiniekiem ir personigas intereses, kas var
ietekmét vai var Skietami ietekmét to pienakumu neatkarigu un objektivu izpild;;

9) “personigas intereses” ir struktiirvienibu loceklu vai darbinieku, to gimenes loceklu un citu radinieku vai draugu
loka un cie$u pazinu jebkuri finansiali vai nefinansiali ieguvumi vai iesp&amie ieguvumi;

10

~

“prieksrociba” ir jebkura davana, viesmilibas apliecinajums vai cits finansials vai nefinansials ieguvums, kas objektivi
uzlabo sanémeéja finansu, juridisko vai personigo stavokli un kas sanéméjam citadi nepienakas.

2. pants
Piemé@rosanas joma

1.  Si pamatnostadne attiecas uz ECB un NKI, veicot ECB uzticétos uzraudzibas uzdevumus. ECB un NKI ieksgjie
noteikumi, kas pienemti, pildot §is pamatnostadnes normas, attiecas uz to struktiirvienibu locekliem un darbiniekiem.

2. ECB un NKI censas, ciktal tas juridiski iesp&jams, attiecinat pienakumus, kas noteikti, istenojot §is pamatnostadnes
normas, uz personam, kuras iesaistitas uzraudzibas uzdevumu izpildg, bet kuras nav darbinieki.

3. Sis pamatnostadnes noteikumi neliedz ECB vai NKI piemérot stingrakus étikas noteikumus savu struktiirvienibu
locekliem un darbiniekiem.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 549/2013 (2013. gada 21. maijs) par Eiropas nacionalo un regionalo kontu sistému
Eiropas Savieniba (OV L 174, 26.6.2013., 1. lpp.).



2.6.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 135/31

3. pants
Funkcijas un pienakumi

1. ECB Padome $aja pamatnostadné nosaka VUM eétikas reguléjuma principus un apstiprina labako praksi o principu
istenoanai, nemot véra tas pienakumu noteikt korporativo un étikas kulttiru VUM liment.

2. Revizijas komiteja, lek3gja audita komiteja un Organizacijas attistibas komiteja tiek iesaistita VUM étikas regulgjuma
pieméro$ana un kontrolé savu attiecigo pilnvaru ietvaros.

3. ECB un NKI nosaka funkcijas un pienakumus struktiirvienibam, nodalam un darbiniekiem, kas vietéja limeni
isteno, pieméro un kontrolé VUM étikas regulgjumu.

4. pants
Komunikicija un informeétibas veicinasana

1. ECB un NKI savus iek$§jos noteikumus, kas Isteno $o pamatnostadni, formulé skaidri un caurredzami, pazino tos
savu struktirvienibu locekliem un darbiniekiem un nodrosina, ka Sie noteikumi ir viegli pieejami.

2. ECB un NKI veic pienacigus pasakumus, lai veicinatu savu struktiirvienibu loceklu un darbinieku informétibu, lai
tie saprastu savus pienakumus saskana ar VUM é&tikas regul&jumu.

5. pants
Noteikumu ievérosanas kontrole

1. ECB un NKI kontrolg, ka tiek ievéroti noteikumi, kas isteno o pamatnostadni. Kontrole ietver regularu un/vai
neregularu noteikumu ievéroSanas parbauzu veikSanu. ECB un NKI paredz pienacigas procediras, lai atri reagétu un
noveérstu neievéro$anas gadijumus.

2. Noteikumu ievérosanas kontrole neierobezo iek$gjos noteikumus, kas paredz ieksgjo izmeklésanu gadjjumos, ja ir
aizdomas par to, ka struktiirvienibas loceklis vai darbinieks parkapis noteikumus, kas isteno $o pamatnostadni.

6. pants
PazinoSana par noteikumu neieverosanas gadijjumiem un to parbaude

1. ECB un NKI apstiprina iek$gjas procediiras zinosanai par noteikumu, kas isteno $o pamatnostadni, neievérosanas
gadijumiem, t. sk. noteikumus attieciba uz zinoSanu par parkapumiem saskana ar piemérojamiem normativajiem
aktiem.

2. ECB un NKI piepem pasakumus, lai nodro$inatu pienacigu aizsardzibu personam, kas pazino par noteikumu
neievéro$anas gadjjumiem.

3. ECB un NKI nodrosina, ka noteikumu neievéro$anas gadijumi tiek parbauditi, t. sk. tiek attiecigi pieméroti propor-
cionali disciplinarie pasakumi saskana ar piemérojamiem disciplinarajiem noteikumiem un procediram.

4. ECB un NKI par svarigiem noteikumu, kas isteno $o pamatnostadni, neievéroSanas gadijumiem bez liekas
kavésanas ar Organizacijas attistibas komitejas un Uzraudzibas valdes palidzibu zino ECB Padomei, ievérojot
piemérojamas ieks€jas procediiras. Steidzamos gadijumos ECB vai NKI par noteikumu neievérosanas svarigu gadjjumu
var zinot tie$i ECB Padomei. Visos gadijumos ECB un NKI paraléli informé ari Revizijas komiteju.
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1l SADALA

IEKEE]AS INFORMACIJAS LAUNPRATIGAS IZMANTOSANAS NOVERSANAS NOTEIKUMI
/. pants
Ieksejas informacijas launpratigas izmanto$anas visparéjs aizliegums

1. ECB un NKI nodrosina, ka to struktiirvienibu locekliem un darbiniekiem ir aizliegts launpratigi izmantot iek$€jo
informaciju.

2. Aizliegums launpratigi izmantot iek$gjo informaciju attiecas vismaz uz: a) ieks$gjas informacijas izmantoSanu
privatiem darfjjumiem sava varda vai treSo personu varda; b) ieksgjas informacijas atklasanu citam personam, ja vien $ada

atklasana netiek veikta profesionalo pienakumu izpildes laika un tikai personam, kuram tas nepiecie$ams; un c) ieksgjas
informacijas izmantoganu, lai liktu vai ieteiktu citam personam veikt privatus finansu darjjumus.

8. pants
Ipasi ierobeZojumi iek3ejas informacijas lietotajiem

1.  ECB un NKI nodrosina, ka piekluve iek3gjai informacijai ir atlauta tikai tiem struktdrvienibu locekliem un
darbiniekiem, kuriem piekluve $adai informacijai vajadziga pienakumu izpildei.

2. ECB un NKI nodrosina, ka uz visiem iek3gjas informacijas lietotajiem attiecas Ipasi ierobeZojumi svarigiem
privatiem finansu darfjumiem. Privatu finan$u darffjumu uzskata par svarigu, ja tas ir cie$i saistits ar uzraudzibas
uzdevumu izpildi vai par tadu var tikt uzskatits. ECB un NKI savos iek$€jos noteikumos ieklauj $adu svarigu darijjumu
sarakstu, kura cita starpa ieklau;j:

a) darfjumus ar akcijam un obligacijam, ko emité&jusas finansu sabiedribas, kas veic uznéméjdarbibu Savieniba;

b) istermina tirdzniecibu, t. i, kada finansu instrumenta pirkSanu un tai sekojosu pardoSanu vai pardoSanu un tai
sekojosu pirksanu noteikta atsauces perioda;

¢) darfjumus ar atvasinatajiem finansu instrumentiem, kas saistiti ar a) apakS$punkta minétajiem finandu instrumentiem
un kolektivo ieguldjjumu shémam, kuru galvenais merkis ir ieguldit $ados finansu instrumentos.

3. ECB un NKI pienem ieks€jos ieks$&jos noteikumus, kuros nosaka ipaSus ierobezojumus iek$jas informacijas
lietotajiem, nemot véra efektivitates, lietderibas un proporcionalitates apsvérumus. Sadi Ipasi ierobezojumi var ietvert
kadu no Siem ierobeZojumiem vai to kombinaciju:

a) noteiktu finansu darfjumu aizliegums;

b) ieprieksgjas atlaujas prasiba noteiktiem finansu darijjumiem;

c) ieprieksgjas vai vélakas zinoSanas prasiba noteiktiem finansu darijjumiem; un/vai
d) embargo periodi noteiktiem finanu darfjumiem.

4. ECB un NKI var izvéléties Sos IpaSos ierobeZojumus piemérot darbiniekiem, kas nav iek3gjas informacijas lietotaji.

5. ECB un NKI nodrosina, ka to svarigo privato finansu darfjjumu saraksti var tikt atri pielagoti, lai atspogulotu
ECB Padomes lémumus.

6. ECB un NKI savos iek$¢jos noteikumos nosaka nosacijumus un aizsargmehanismus, saskana ar kuriem struktar-
vienibu locekli un darbinieki, kuri savu privato finan$u darfjumu parvaldibu uztic neatkarigam tre$ajam personam
saskana ar rakstiski aktivu parvaldibas ligumu, tiek atbrivoti no $aja panta noteiktajiem IpaSajiem ierobeZojumiem.
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1l SADALA

INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAS NOTEIKUMI
9. pants
IntereSu konflikti

1. ECB un NKI izveido mehanismu, kas lauj izvairities no situacijam, kuras darbinieka amata kandidatam ir interesu

konflikts iepriekséjas profesionalas darbibas vai personigo attiecibu dél.

2. ECB un NKI pienem ieksgjos noteikumus, kas prasa to struktirvienibu locekliem un darbiniekiem darba attiecibu
laika izvairities no situacijam, kuras var izraisit intereSu konfliktu, un zinot par $adam situacijam. ECB un NKI nodrosina,
ka gadijumos, kuros tiek zinots par intereSu konfliktu, ir pieejami pienacigi pasakumi, lai izvairitos no $ada konflikta,
t. sk. atbrivosana no pienakumiem saistiba ar attiecigo jautajumu.

3. ECB un NKI izveido mehanismu, kas Jauj novértét un izvairities no iesp&jamiem interesu konfliktiem, kas rodas to
struktirvienibu loceklu un augsta limepa darbinieku, kuri paklauti tie$i izpildinstiticijam, profesionalas darbibas
rezultata péc darba attiecibu izbeigSanas.

4. ECB un NKI, ja vajadzigs, izveido mehanismu, kas lauj novértét un izvairities no iesp&jamiem interesu konfliktiem,
kas rodas to darbinieku profesionalas darbibas rezultata, darbiniekiem esot neapmaksata atvalinajuma.

IV SADALA

DAVANU UN VIESMILIBAS APLIECINAJUMU PIENEMSANAS NOTEIKUMI
10. pants
Prieksrocibu sanemsanas aizliegums

1. ECB un NKI pienem ieks€jos noteikumus, kas aizliedz to struktiirvienibu locekliem un darbiniekiem pieprasit,
sanemt vai pienemt apsoljjumu saistiba ar prieksrocibu sanemsanu viniem pasiem vai jebkurai citai personai saistiba ar
to amata pienakumu veikSanu.

2. ECB un NKI savos iek3gjos noteikumos var noteikt atbrivojumus no 1. punkta noteikta aizlieguma attieciba uz
prieksrocibam, ko piedava centralas bankas, Savienibas iestades, struktiiras vai agentiiras, starptautiskas organizacijas un
valdibas agentiiras, vai attieciba uz tradicionali pienemtam vai niecigas vértibas prieksrocibam, ko piedava privatais
sektors, ar nosacijumu, ka pédéa minétaja gadijuma §is prieksrocibas nav biezas un netiek sanemtas no viena avota.
ECB un NKI nodrosina, ka Sie atbrivojumi neietekmé vai nevar tikt uztverti ka tadi, kas ietekmé to struktirvienibu
loceklu un darbinieku neatkaribu un objektivitati.

3. Atkapjoties no 2. punkta, atbrivojumus nenosaka attieciba uz prieksrocibam, ko piedava kreditiestades ECB vai
NKI darbiniekiem parbauzu uz vietas vai revizijas braucienu laika, iznemot niecigas vértibas viesmilibas apliecinajumus,
kas tiek piedavati ar darbu saistitu sanaksmju laika.

V SADALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI
11. pants
Stasanas speka un istenosana
1. Si pamatnostadne stajas speka diena, kura to pazino NKI.

2. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai Istenotu o pamatnostadni un panaktu atbilstibu tai, un pieméro 3os
pasakumus no 2016. gada 18. marta. NKI informé ECB par jebkuriem $kérsliem $is pamatnostadnes Istenosanai un ne
vélak ka 2016. gada 18. janvari pazino ECB par dokumentiem un lidzekliem, kas saistiti ar $iem pasakumiem.
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12. pants

Parskatu snieg$ana un izvértésana

1. NKI katru gadu sniedz ECB parskatu par §is pamatnostadnes isteno$anu.

2. ECB Padome izvérté $o pamatnostadni vismaz reizi trijos gados.

$i pamatnostadne ir adreséta ECB un NKI.

Frankfurté pie Mainas, 2015. gada 12. marta

13. pants

Adresati

ECB Padomes varda —
ECB priekssedetajs
Mario DRAGHI
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