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EUROPEISKA CENTRALBANKEN

UPPFORANDEKODEX FOR EUROPEISKA CENTRALBANKEN

i enlighet med artikel 11.3 i arbetsordningen for Europeiska centralbanken

(2001/C 76/11)

1. INLEDANDE ANMARKNINGAR

Denna uppforandekodex (nedan kallad kodexen) skall ge vig-
ledning i yrkesetiska fragor till alla personer anstillda av Euro-
peiska centralbanken (nedan kallade de anstillda) och skall fun-
gera som referensverk for allminheten, nir det giller det be-
motande som utomstdende har rdtt att forvanta sig i sina kon-
takter med Europeiska centralbanken (ECB). Kodexen anger
ndrmare vilka etiska regler och normer som ECB anser att de
anstillda bor folja, samt tjdnar som riktmdrke for att mita hur
de anstillda uppfyller de skyldigheter de atagit sig. Kodexen
bygger pd villkoren i direktionsledamoternas sirskilda avtal,
pa anstillningsvillkoren for Europeiska centralbankens personal
(nedan kallat anstillningsvillkoren) och péd samtliga tillhorande
tillimpningsforeskrifter, dock utan att inverka pd dessa. Ko-
dexen ger ocksd vigledning samt faststiller etiska regler, nor-
mer och riktmirken for ledaméterna i ECB:s direktion.

2. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Av de anstillda forvintas att de handlar med odelad lojalitet
gentemot ECB, irligt, oavhingigt, opartiskt, med diskretion och
utan hinsyn till personliga eller nationella intressen, att de
stravar efter att uppfylla hogt stillda yrkesetiska krav och att
de undviker situationer som kan ge upphov till intressekonflik-
ter.

De anstillda uppmanas att sinsemellan inom ECB handla som
européer och medborgare i Europeiska unionen, utan nationella
preferenser, och att dra nytta av medlemsstaternas gemen-
samma kulturarv for att pd s vis skapa en miljo priglad av
samarbete och gruppkdnsla dir kulturella olikheter 6verbryg-
gas.

2.1 Jamstilldhet och icke-diskriminering

De anstillda bor undvika alla former av diskriminering, i syn-
nerhet diskriminering pd grundval av ras, nationalitet, kon,
alder, rorelsehinder, sexuell liggning, politisk uppfattning, filo-
sofiskt synsitt eller religios overtygelse.

ECB tolererar inte sexuella trakasserier eller psykologisk eller
fysisk mobbning av ndgot slag. [ gemenskapslagstiftningen de-
finieras sexuella trakasserier som “"oonskat uppforande av sexu-
ell karaktir, eller annat konsrelaterat uppforande som kranker
kvinnors eller mins virdighet pd arbetsplatsen. Det kan rora

sig om ovilkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upp-
forande” (). De anstillda bor visa bide taktkinsla och respekt
gentemot andra och vid forsta uppmaningen upphéra med ett
beteende som kan uppfattas som stétande av en annan person.
Ingen anstilld skall pd ndgot vis drabbas, om han eller hon
forhindrar eller anmaler trakasserier eller mobbning.

2.2 Noggrannhet, effektivitet och ansvar

Av de anstillda forvintas att de alltid noggrant, effektivt och
efter basta formdga fullgor de skyldigheter och uppgifter som
dlaggs dem. De forvintas betdnka vikten av dessa uppgifter och
skyldigheter, ta hdnsyn till allmdnhetens férvintningar vad gl-
ler etiskt uppforande, uppfora sig pd ett sddant sitt att allmén-
hetens fortroende for ECB vidmakthdlls och stirks, samt bidra
till en effektiv administration av ECB.

2.3 Fullgorande av lagstadgade skyldigheter

I enlighet med protokollet om Europeiska gemenskapernas im-
munitet och privilegier atnjuter ECB:s anstillda immunitet och
privilegier enbart i ECB:s intresse. Immuniteten och privilegi-
erna kan inte pd ndgot sitt innebdra att de anstillda undantas
fran sina privata forpliktelser eller frin géllande nationella la-
gar. Sirskilt skall de anstillda fullt ut respektera de straffritts-
liga lagar och polisidra foreskrifter som géller i Tyskland.

3. FORBINDELSER MED OMVARLDEN
3.1 Oavhingighet

3.1.1 Undvikande av paverkan utifrdn

Oavhingighetsprincipen ir faststilld i artikel 7 i Stadgan for
Europeiska centralbankssystemet och Europeiska centralbanken
(nedan kallad stadgan). I alla kontakter med omvirlden bor de
anstdllda stodja ECB:s dtagande att handla i enlighet med oav-
hingighetsprincipen. Sledes bor de anstillda inte begira eller
ta emot instruktioner frdn ndgon regering, myndighet, organi-
sation eller person utanfor ECB.

() Commission Recommendation of 27 November 1991 on the pro-
tection of the dignity of women and men at work, O] L 49,
24.02.1992 p.1-8. (Kommissionens rekommendation av den 27 no-
vember 1991 om skydd av mins och kvinnors virdighet pa arbets-
platsen; en svensk version saknas).



8.3.2001

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

C 76/13

3.1.2 Forhandling om framtida anstallning utanfor ECB

De anstillda bor uppfora sig med integritet och diskretion,
bide nir de forhandlar om eventuell framtida anstillning och
ndr de accepterar en tjinst efter det att de upphort att arbeta
for ECB, i synnerhet om den framtida arbetsgivaren ar ett
finansinstitut eller ndgon av ECB:s leverantorer. S& snart sddana
forhandlingar har inletts eller en framtida anstillning kan vara
aktuell, forvintas den anstillde i fraga avstd frin att medverka i
drenden som kan rora den framtida arbetsgivaren, om fortsatta
kontakter kan komma att leda till anklagelser om intressekon-
flikt eller otillborligt utnyttjande av vederborandes stallning vid
ECB.

3.1.3 Gdvor och utmdrkelser

Det dr oférenligt med oavhingighetsprincipen att en anstalld
fran ndgon killa utanfér ECB eller frin en underordnad begir,
tar emot eller accepterar formaner, ersittning, vederlag eller
gavor, till ett ekonomiskt eller icke-ekonomiskt virde som
inte dr sedvanligt eller forsumbart, och som pd ndgot sitt ar
knutet till den anstilldes verksamhet inom ECB.

Innan en anstilld tar emot utmdrkelser eller medaljer fran na-
tionella myndigheter med anledning av tjanster till ECB bor
ECB:s ordférande underrittas och vara inférstddd hirmed.

3.1.4 Extern verksamhet

De anstillda fir utanfor arbetstid dgna sig at obetald verksam-
het av icke-ekonomisk natur, exempelvis inom kultur, veten-
skap, utbildning, sport och idrott, vilgérenhet, religion, socialt
arbete eller annat obetalt frivilligt arbete, under forutsittning
att denna verksamhet inte inverkar negativt pd de anstilldas
skyldigheter gentemot ECB. Avlonad verksamhet av det hir
slaget och annan aktivitet utanfér arbetstid skall enligt anstall-
ningsvillkoren godkdnnas i forvig.

De anstillda uppmanas att iaktta forsiktighet i eventuella poli-
tiska aktiviteter sd att ECB:s oavhingighet och neutralitet vid-
makthdlls. I synnerhet ser ECB inte girna att personer med
hogre chefsbefattningar tilltrader eller innehar framtridande
poster i politiska partier. De anstillda far inte bedriva politisk
verksamhet under arbetstid och utnyttja ECB:s resurser och
lokaler for denna.

De anstillda far vara knutna till akademiska sillskap och bidra
till att dessa utvecklas materiellt och vetenskapligt. De anstillda
far bedriva forskning, ge foreldsningar, skriva artiklar och
bocker samt dgna sig at liknande verksamhet i dmnen med
anknytning till yrkesverksamheten under férutsittning att ECB:s
direktion gett sitt godkdnnande. Det mdste dock tydligt framgd
att de anstdllda gor sddana vetenskapliga eller akademiska in-
satser i egenskap av privatpersoner och utan att ECB ar invol-
verad. De anstillda far inte utan forhandstillstdnd pé nagot satt
ge intryck av att foretrdda ECB:s officiella standpunkt.

Utover vad som dr absolut nodvindigt for att ticka omkost-
naderna fir de anstdllda inte utan vederborligt tillstdnd frin
ECB:s direktion begdra eller ta emot ersittning — ekonomisk
eller av annat slag — for extern verksamhet som utfors inom
ramen for yrkesutovningen.

3.2 Sekretess och allminhetens tillging till handlingar

Den tystnadsplikt som foreskrivs i artikel 38 i stadgan, i anstall-
ningsvillkoren och i samtliga tillimpningsforeskrifter innebar
att de anstdllda inte fir roja sekretessbelagd information som
de har erhéllit i yrkesutovningen. Tillstdnd krdvs om en anstalld
i egenskap av vittne eller i ndgon annan funktion skall horas i
rittsliga eller andra sammanhang. Sadant tillstand skall ges nir
ett nekande skulle leda till straffrittsliga forfaranden mot den
anstillde. Nagot tillstdnd kravs emellertid inte om den anstillde
far kallelse for att horas infor Europeiska gemenskapernas dom-
stol i ett drende ddr den ena parten dr ECB och den andra en
person som tillhor eller har tillhort dess personal.

Tystnadsplikten far inte hindra allminheten fran att fa tillging
till information och handlingar i enlighet med ECB:s beslut av
den 3 november 1998 (ECB[1998/12 och efterfoljande 4nd-
ringar).

3.3 Relationer med allminheten

3.3.1 Grundlaggande principer

Tillgdnglighet, effektivitet, korrekthet och tillmétesgdende bor
utmérka de anstdllda i kontakterna med allménheten. De an-
stillda skall s& langt som mojligt sikerstilla att allminheten far
tillgdng till den information den begir. Sddan information, samt
skilen till att inte tillhandahdlla information, skall vara klara
och tydliga.

3.3.2 Skydd av personuppgifter

De anstillda som hanterar uppgifter om enskilda medborgare
skall respektera de principer som faststills i Europaparlamen-
tets och rddets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om
skydd for enskilda personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter (1).
Dessa anstallda skall sirskilt avstd frdn att hantera personupp-
gifter utan vilgrundade skl och att 6verfora dessa uppgifter till
obehoriga personer.

3.3.3 Overklaganden

De anstillda skall se till att det i ECB-beslut som kan komma
att ha en negativ effekt pd tredje mans rattigheter eller intres-
sen, anges vilka mojligheter som finns att 6verklaga beslutet,
vilka instanser som dr behoriga att prova ett dverklagande och
vilka tidsfrister som giller for detta forfarande.

(") Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 okto-
ber 1995 om skydd for enskilda personer med avseende pa behand-
ling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter
EGT L 281, 23.11.1995, s.31.
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3.4 Mediakontakter

De anstillda skall undvika att utan foregdende tillstand, pd eget
initiativ eller efter uppmaning frdn media, ge intervjuer eller
tillhandahalla fortrolig information (dvs. information som inte
ar tillganglig for allminheten). Vid privat umginge med fore-
tridare for media skall de anstillda iaktta storsta forsiktighet
ndr det giller frigor som ror Europeiska centralbankssystemet
(ECBS).

3.5 Forbindelser med nationella centralbanker

En anda av omsesidigt samarbete bor prigla forbindelserna
mellan de anstillda och deras kolleger vid de nationella central-
banker som ingdr i ECBS. Samarbetet med de nationella cen-
tralbankerna bor folja principerna om icke-diskriminering, jam-
stilldhet och opartiskhet gentemot de olika linderna. Samarbe-
tet fir inte dventyra sekretessen, ndr sekretess erfordras. Hir-
vidlag skall beaktas att inte alla medlemmarna i ECBS ingér i
Eurosystemet, nigot som féir institutionella konsekvenser for
samarbetets omfattning.

De anstillda bor i sina forbindelser med de nationella central-
bankerna beakta sina skyldigheter att vara lojala mot ECB lik-
som ECB:s opartiska roll inom ECBS.

3.6 Europeiska institutioner och organ samt nationella
myndigheter

De anstillda bor i sina formella och informella kontakter med
foretradare for europeiska institutioner, europeiska organ och
nationella myndigheter alltid dterge ECB:s stdndpunkt, i den
mdn en sddan standpunkt finns. Om ECB inte har intagit nigon
bestimd standpunkt, bor den anstillde uttryckligen gora for-
behill for ECB:s stindpunkt i en viss friga, ndr han redovisar
egna asikter. Vid kontakter med europeiska institutioner och
organ kravs sirskild uppmirksamhet och en hog grad av till-
ginglighet, samtidigt som ECB:s oavhingighet skall sikerstillas
och den tystnadsplikt som foreskrivs i stadgan iakttas.

De anstillda skall underritta sina overordnade om eventuella
forsok att pd ett otillborligt vis paverka hur ECB fullgor sina
uppgifter.

3.7 Privat ekonomisk verksamhet och intressekonflikter

ECB:s uppgifter och verksamhet omfattar sivil finansiella trans-
aktioner med finansinstitut som olika typer av andra affirsrela-
tioner. Déri ingdr dven analyser till och utarbetande av forslag
till beslut som kan paverka marknadsutvecklingen. I dessa och i
andra yrkesmdssiga forbindelser bor de anstillda vara i stdnd att
handla med fullstindig oavhingighet och opartiskhet.

3.7.1 Undvikande av mojliga intressekonflikter

De anstillda bor undvika situationer som kan ge upphov till en
intressekonflikt En intressekonflikt kan uppstd, om de anstillda
har privata eller personliga intressen som kan péaverka eller
forefalla att paverka deras mojligheter att opartiskt och objek-

tivt utfora sina uppgifter. Med privata eller personliga intressen
avses varje potentiell fordel for de anstillda sjdlva, deras famil-
jer, slaktingar eller vdanner och bekanta.

3.7.2 Information om anbudsforfaranden for varor och tjdnster

Inom ramen for pigdende anbudsforfaranden bor de anstillda
enbart anvinda officiella kanaler f6r kommunikation och und-
vika att limna information muntligt.

3.7.3 Insiderhandel

De anstillda skall iaktta direktionens regler rorande insiderhan-

del.

3.8 Forbindelser med intressegrupper

Forbindelser med intressegrupper bor baseras pa vissa grund-
laggande yrkesetiska regler. De anstillda bor se till att alla
foretradare for intressegrupper talar om vilka de foretrider,
tydligt anger i vilken egenskap de agerar och uppger namnen
pd alla andra anstillda som de varit i kontakt med i denna
fraga.

4. INTERNA FORBINDELSER

4.1 Lojalitet och samarbete

For de anstilldas del innebdr lojalitet inte bara att de skall
utfora de uppgifter som de anfortros av sina Gverordnade
samt folja deras anvisningar och anvinda tillimpliga rappor-
teringsvigar utan ocksd att de bor bistd, ge rdd, vara 6ppna och
tydliga i allt samrore med 6verordnade och kolleger. Sarskilt
bor de anstillda strdva efter att halla andra berorda kolleger
informerade om det pagdende arbetet och gora det mojligt for
dem att bidra till detta. Att undanhalla 6verordnade eller kol-
leger information som skulle kunna paverka verksamheten,
sdrskilt i syfte att uppnd personliga fordelar, att limna falsk,
felaktig eller &verdriven information, att vigra samarbeta med
kolleger eller pd ndgot sitt ligga hinder i vdgen for arbetet dr
inte forenligt med den slags lojalitet som forvintas av de an-
stallda.

Vid all form av kommunikation bér tillborlig hinsyn tas till
rapporteringsvigarna. Handlingar bor kopieras till berérda kol-
leger. Personer i ledande stillning skall klart och tydligt in-
struera de anstillda, antingen i muntlig eller skriftlig form.

4.2 Anvindning av ECB:s egendom

De anstillda forvintas visa respekt for och vara aktsamma med
ECB:s egendom och inte ldta utomstdende utnyttja ECB:s tjans-
ter eller faciliteter. Utrustning och faciliteter, av alla slag, stalls
till personalens forfogande endast for officiellt bruk, sivida inte
privat bruk uttryckligen medges. Detta skall i si fall framgd
antingen av interna regler, vedertagen praxis eller av avgorande
i det enskilda fallet.
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De anstdllda forvintas ocksd vidta alla rimliga och limpliga
atgirder for att i mojligaste mén begrinsa ECB:s utgifter och
omkostnader, s att tillgdngliga resurser kan utnyttjas sd effek-
tivt som mojligt.

5. TILLAMPNING

5.1 De anstilldas roll

Det ar forst och frimst de anstilldas professionalitet, samvete
och sunda fornuft som avgér om kodexen kan tillimpas ritt.

Utover den vaksamhet som anstillda i ledande stillning for-
vintas visa, forvintas de ocksd upptrida forebildligt i fraga
om efterlevnaden av principerna och reglerna i denna kodex.

5.2 Radgivare i etiska fragor

Anstillda som har fragor rérande tillimpningen av uppforan-
dekodexen bor diskutera dessa med den rddgivare som avses i
personalforeskrifterna. Anstdllda som handlar helt i 6verens-
stimmelse med rddgivarens rdd och tolkningar av de etiska
reglerna skall inte bli féremal for disciplinirt forfarande avse-
ende underldtenhet att fullgora foreskrivna skyldigheter visavi
ECB. Sddana rdd skall emellertid inte befria de anstillda frdn
ansvar som kan foreligga utanfor ECB.

5.3 Spridning och offentliggérande

Ett exemplar av kodexen kommer att delas ut till varje anstalld.
Kodexen kommer ocksa att offentliggoras i Europeiska gemen-
skapernas officiella tidning.



