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BANQUE CENTRALE EUROPEENNE

Section 1.2 des régles applicables au personnel de la BCE portant sur les régles relatives a la
conduite professionnelle et au secret professionnel

(2001/C 236/08)

[Ce texte annule et remplace le texte publié au Journal officiel C 76 du 8 mars 2001, p. 15]

1.2. Conduite professionnelle et secret professionnel

Les dispositions de larticle 4, points b), ¢) et f), et de
l'article 5, point b), des conditions d'emploi sont appli-
quées comme suit:

1.2.1. Le directoire nomme un conseiller pour les ques-
tions d'éthique professionnelle. Le role de ce
conseiller est de fournir des orientations dans
tous les aspects de la conduite professionnelle et
du secret professionnel. Il garantit notamment une
interprétation cohérente des regles de la BCE rela-
tives aux opérations d'initiés. Sans préjudice d'une
telle obligation, le conseiller pour les questions
d'éthique professionnelle adopte des critéres inter-
prétatifs en matiére d'éthique professionnelle. 1l
exerce son role dans le cadre d'une obligation de
confidentialité stricte.

1.2.2. L'expression «émunération, récompenses ou dons»
signifie tout avantage a caractére financier etfou
non financier.

1.2.3. Un membre du personnel qui est invité a parti-
ciper a un événement dans l'exercice de ses fonc-
tions ne saurait accepter d'honoraires d'une quel-
conque nature.

1.2.4. Par courtoisie, il peut accepter I'hospitalité coutu-
miere et les dons symboliques.

1.2.5. En cas de doute, un membre du personnel obtient
l'autorisation de son directeur général ou directeur
avant d'accepter tout don ou toute hospitalité ou,
si cela est impossible, lui signale immédiatement
tout don ou toute hospitalité recus.

1.2.6. Sans l'autorisation préalable du directoire, les
membres du personnel ne sauraient publier des
ouvrages ou articles ni donner des conférences
concernant la BCE ou ses activités.

1.2.7. Eu égard a la position occupée par la BCE et a
l'importance économique et financiere générale
des questions qu'elle traite, les membres du
personnel préservent le secret professionnel
concernant les informations liées aux questions
traitées par la BCE.

1.2.8. Les informations liées aux questions traitées par la
BCE (informations privilégiées) sont des informa-

1.2.9.

tions qui sont connues d'un membre du personnel,
qui concernent l'administration de la BCE ou des
opérations de toute nature (y compris des projets
d'opérations), qui surviennent dans le cadre des
objectifs et missions de la BCE et qui sont confi-
dentielles ou qui sont ou pourraient étre percues
comme concernant les décisions devant étre prises
par la BCE. Les informations privilégiées liées aux
questions traitées par la BCE peuvent comprendre
un large éventail d'informations et peuvent
provenir de tout pays ou de tout métier au sein
de la BCE. Par conséquent, les éléments suivants
ne constituent que des exemples, ne formant pas
une liste exhaustive:

— modifications des politiques monétaire ou de
taux de change de I'Eurosystéme ou d'autres
banques centrales au niveau international,

— variations des agrégats monétaires mensuels,
données des balances des paiements ou
réserves en devises ou de toutes autres
données économiques ou financiéres suscepti-
bles d'influencer les marchés,

— modifications réglementaires imminentes,

— informations  susceptibles  d'influencer les
marchés liées a des discussions et négociations
dans des forums internationaux,

— décisions administratives internes prises par la
BCE.

La divulgation d'informations dans le cours
normal des activités professionnelles ne constitue
pas un manquement aux présentes regles.

Il est interdit aux membres du personnel d'utiliser,
directement ou indirectement par l'intermédiaire
de tiers, des informations privilégiées auxquelles
ils ont acces, indépendamment du fait que ces
informations soient utilisées dans une opération
financiere d'ordre privé conduite a leurs propres
risques et pour leur propre compte ou aux risques
et pour le compte de tiers. Le terme «tiers»
comprend, entre autres, les époux, les partenaires
reconnus, les parents, les enfants, les autres
membres de la famille, les collegues et les
personnes morales.
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1.2.10. 11 est expressément interdit aux membres du division «Front office» et dans les locaux destinés
personnel de tirer avantage, directement ou indi- a la gestion des fonds propres est interdite, sauf
rectement par lintermédiaire de tiers, de leur par mesure d'urgence conformément aux procé-
situation et de leurs fonctions a la BCE ou d'infor- dures d'urgence de la BCE.
mations privilégiées auxquelles ils ont accés en
acque{ant ou cédant, at leurs propres risques et 1.2.13. Les membres du personnel qui, en vertu de l'exer-
f)our eur Ic’lrolt),re compte 01(11 al;x r'1slqu§s ze; pour cice de leur emploi, de leur profession ou de leurs
€ F;)mpte € uers, azll sens I ¢ lartic 61:)'1"‘ 7 tc:ius fonctions, ont régulierement accés a des informa-
ZC'[I.S (notar;mfl:Pt es \éa eurs mobilieres, des tions privilégiées concernant les opérations finan-
deV}ses .e,t de or) ou droits én(.)tanzlrpf.znf €s ciéres du SEBC, et sont identifiés conformément a
d,r.OltS tires ef_ cont}rats sur pro ultls” CI1vES olu l'article 1.2.14, s'abstiennent d'effectuer, le méme
1r1§trfument§ 1nanc1er’s eFrmtemelr}t, 1esC) auxques jour qu'une opération du SEBC, directement ou
3?5 n ormations ls.on];[letr(\ntement 1ees. dvette/ 1nFer- indirectement, toutes opérations concernant des
f_lCUOI,l\ est d'?pp 1cable a to:ft type opera.tlon actifs (notamment des valeurs mobiliéres, des
inanciere (d'investissement), dont notamment: devises et de l'or) ou droits (notamment des
droits tirés de contrats sur produits dérivés ou
— les investissements en titres (actions, obliga- Ei'instrumepts finan,ciers' )étroitf?ment\ liés) similaires
tions, warrants, options, contrats a terme ou a ceux qui sont negocies ce ]pur-la par le SEBC,
tous autres titres au sens large du terme ainsi que ce soit a leurs propres risques et pour leur
que des contrats de souscription, d'acquisition propre compte ou aux risques et pour le compte
ou de cession de tels titres), de tiers, au sens de larticle 1.2.9.
— les contrats sur indices portant sur de tels 1.2.14. Le'dlrectmre 1dent1f%e les.membres du persqnnel
titres qui, en vertu de l'exercice de leur emploi, de
’ leur profession ou de leurs fonctions, sont
réputés avoir régulierement acces a des informa-
— les opérations sur taux d'intérét, tions privilégiées concernant les politiques moné-
taire ou de taux de change de la BCE ou les opéra-
| L de ch tions financieéres du SEBC. Une telle décision du
— les operations de change, directoire est incorporée de plein droit dans les
régles applicables au personnel.
— les opérations sur produits de base.
Ces membres du personnel fournissent au
1.2.11. Les opérations a court terme (consistant en l'achat commissaire aux comptes exterieur de 1% BCE les
. L. . T\ s informations ci-dessous de maniére confidentielle.
et la vente au cours d'une période d'un mois) a des . . . S
. PR . Ces informations sont fournies au commissaire
fins spéculatives de tous actifs (notamment des O
. , aux comptes extérieur de la BCE par chaque
valeurs mobiliéres, des devises et de l'or) ou :
. AR membre du personnel semestriellement et
droits (notamment des droits tirés de contrats o X
P " . . comprennent les éléments suivants:
sur produits dérivés ou d'instruments financiers
étroitement liés) sont interdites, & moins que le
membre du personnel concerné ne soit en — une liste de ses comptes bancaires, notamment
mesure de démontrer objectivement la nature les comptes de dépot de titres et les comptes
non spéculative et la nécessité de telles opérations. aupres d'agents de change,
1.2.12. 1l est interdit aux membres du personnel d'utiliser — une liste de toutes procurations qui lui ont été

une composante de l'infrastructure technique
destinée aux opérations financieéres du SEBC dans
la conduite de toute opération financiére d'ordre
personnel a leurs propres risques et pour leur
propre compte ou aux risques et pour le compte
de tiers, au sens de larticle 1.2.9.

Le terme «nfrastructure technique destinée aux
opérations financiéres du SEBC» comprend les télé-
phones de transactions Bosch, le systeme télex,
tous les systemes fournissant l'acces a des services
d'information financiére, tels que Bloomberg,
Reuters, TOP, BI, EBS, FinanceKIT et SWIFT, ainsi
que tous leurs systemes de remplacement ulté-
rieurs.

En outre, l'utilisation de téléphones portables dans
la partie de la salle des marchés réservée a la

conférées par des tiers relativement a leurs
comptes bancaires, notamment les comptes
de dépot de titres,

— ses directives ou orientations générales a des
tiers qui ont requ délégation de la gestion de
son portefeuille d'investissements (!).

Dans le méme cadre, ces membres du personnel
fournissent au commissaire aux comptes extérieur
de la BCE, a sa demande, la documentation
complémentaire suivante concernant:

() Les membres du personnel identifiés conformément a l'article 1.2.14

peuvent considérer comme opportun de déléguer la gestion de leurs
portefeuilles d'investissements a des tiers, tels que les blind trusts
(relation juridique dans laquelle une personne gere des biens dans
l'intérét d'une autre, cette derniére n'ayant pas de controle sur ladite
gestion), organismes de placement collectif, etc.
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1.2.15.

— la vente ou l'achat d'actifs (notamment des
valeurs mobiliéres, des devises et de l'or) ou
de droits (notamment des droits tirés de
contrats sur produits dérivés ou d'instruments
financiers étroitement liés) effectués par les
membres du personnel a leurs propres
risques et pour leur propre compte ou aux
risques et pour le compte de tiers, au sens de
l'article 1.2.9,

— les relevés de comptes bancaires, notamment
de comptes de dépot de titres et comptes
aupres d'agents de change, la conclusion ou
la modification de crédits hypothécaires ou
autres préts, a leurs propres risques et pour
leur propre compte ou aux risques et pour le
compte de tiers, au sens de l'article 1.2.9,

— leurs opérations en matiere de régime de
retraite, dont le régime de retraite de la BCE.

Toutes les informations fournies au commissaire
aux comptes extérieur de la BCE demeurent confi-
dentielles. Par dérogation a la reégle précitée, le
rapport du commissaire aux comptes extérieur
de la BCE a la direction de l'audit interne de la
BCE, établi en vue de procéder a une enquéte
approfondie sur un cas spécifique conformément
a l'article 1.2.16, comprend les informations four-
nies par le membre du personnel concerné.

Dans le cas ol le commissaire aux comptes exté-
rieur de la BCE aurait des motifs légitimes de
croire que les regles précitées, notamment les
conseils et les regles interprétatives d'éthique
professionnelle formulés par le conseiller pour
les questions d'éthique professionnelle, n'ont pas
été respectées, il est habilité & demander a tout
membre du personnel de la BCE de lui fournir
des informations complétes a ce sujet. Le
membre du personnel concerné fournit, de
maniére confidentielle, des informations complétes
au commissaire aux comptes extérieur de la BCE,
sur demande motivée de ce dernier, concernant les
éléments suivants:

— tous ses comptes bancaires, notamment les
comptes de dépot de titres et les comptes
aupres d'agents de change,

— toutes ses opérations d'investissement concer-
nant des actifs (notamment des valeurs mobi-
lieres, des devises et de l'or) ou des droits
(notamment des droits tirés de contrats sur
produits dérivés ou d'instruments financiers
étroitement liés) effectuées a ses propres
risques et pour son propre compte Ou aux
risques et pour le compte de tiers, au sens de
l'article 1.2.9, durant la période indiquée par le
commissaire aux comptes extérieur de la BCE,

— ses opérations en matiere de régime de retraite,
dont le régime de retraite de la BCE,

— une liste de toutes procurations qui lui ont été
conférées par des tiers relativement a leurs
comptes bancaires, notamment les comptes
de dépot de titres.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

Les informations fournies au commissaire aux
comptes extérieur de la BCE demeurent confiden-
tielles. Par dérogation a la regle précitée, le rapport
du commissaire aux comptes extérieur de la BCE a
la direction de l'audit interne de la BCE, établi en
vue de procéder a une enquéte approfondie sur un
cas spécifique conformément a larticle 1.2.16,
comprend les informations fournies par le
membre du personnel concerné.

Le commissaire aux comptes extérieur de la BCE
rapporte tout cas de non-respect des régles préci-
tées a la direction de l'audit interne de la BCE, qui
procede a une enquéte approfondie sur le respect
de ces régles. Les activités financieres d'ordre privé
exercées en parfaite conformité avec les conseils et
les regles interprétatives d'éthique professionnelle
formulés par le conseiller pour les questions
d'éthique professionnelle n'entrainent pas un tel
rapport par le commissaire aux comptes extérieur
de la BCE. Le commissaire aux comptes extérieur
de la BCE est informé intégralement et immédia-
tement de tels conseils et régles interprétatives
d'éthique professionnelle formulés par ledit
conseiller. Le membre du personnel concerné est
informé d'un tel rapport du commissaire aux
comptes extérieur de la BCE et il est en droit de
communiquer son avis sur ce rapport a la direc-
tion de l'audit interne de la BCE.

Un rapport préparé par le commissaire aux
comptes extérieur de la BCE, comprenant les infor-
mations fournies par le membre du personnel
concerné, peut étre utilisé dans le cadre d'une
procédure disciplinaire, selon les termes de la
huitieme partie des conditions d'emploi du
personnel de la Banque centrale européenne et,
dans la mesure requise par le droit applicable,
dans toutes poursuites exercées par des autorités
externes relativement a des violations alléguées de
droits pénaux nationaux.

Un membre du personnel ayant des questions sur
l'application des présentes régles (par exemple, la
question de savoir si une opération financiere
d'ordre privé qu'il envisage entrainerait un abus
d'informations privilégiées) devrait en discuter
avec le conseiller pour les questions d'éthique
professionnelle. La conduite d'opérations finan-
cieres d'ordre privé qui est en parfaite conformité
avec les conseils et les reégles interprétatives
d'éthique professionnelle formulés par le conseiller
pour les questions d'éthique professionnelle
n'entraine pas de procédure disciplinaire pour
non-respect de ses obligations par le membre du
personnel. Ces conseils ne libérent toutefois pas le
membre du personnel de toute autre responsabi-
lité.

Les membres du personnel restent soumis aux
obligations prévues aux articles 1.2.14 a 1.2.15
apres que leur emploi a la BCE a pris fin et ce,
pendant une période de six mois suivant la fin de
leur emploi. La demande d'informations émanant
du commissaire aux comptes extérieur concerne
une période se terminant un mois aprés que
l'emploi a pris fin.




