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FO MEGALLAPITASOK

Ez az Europai Parlament, az Europai Uni6é Tanécsa ¢és az Eurdpai Bizottsag részére készitett
harmadik negyedéves jelentés, amely bemutatja az egységes feliigyeleti mechanizmusrol sz6l6
rendelet (SSM-rendelet) végrehajtasa terén elért eredményeket. Az SSM-rendelet altal eldirt

jelentés a 2014. majus 4. és augusztus 3. kozotti' harom honapos iddszakot targyalja.
A jelen negyedéves jelentés fo6 megallapitasai a kdvetkezok:

e Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) harom hénap milva, 2014. november 4-én
atveszi az SSM-rendelet altal raruhazott feladatokat. Amint a jelentés kifejti, ez
idaig jelentds eldrelépés tortént annak biztositasa érdekében, hogy az EKB felkésziiljon
ezen feladatok ellatasara. Mindemellett az elkovetkezO harom hénap soran szamos

fontos feladatot kell még megoldani.

e Az SSM irdnyitasa maradéktalanul miikodoképes. A feliigyeleti testiilet
(Supervisory Board) és annak iranyitobizottsaga (Steering Committee) a vizsgalt
idoszakban ot iilést tartott. A feliigyeleti testiilet mar teljesen kidolgozott
hatarozattervezeteket készitett, amelyeket az SSM-rendelettel 6sszhangban a kifogasrol
val6é lemondason alapul6 eljarassal (non-objection procedure) fogadtak el. A feliigyelt
intézmények jelentéségét meghatarozo tobb mint szaz dontés elokészitése és elfogadasa
zokkenOmentesen haladt. A 2014. majus 1-jén kozzétett palyazati felhivassal
megkezd6dott kivalasztasi eljarast kovetéen az EKB Kormanyzotandcsa augusztus
elején 6t tagot és két pottagot nevez ki a feliilvizsgalati testiiletbe. Juniusban hivatalosan
elfogadtak a kozvetitd testiilet létrehozasarol szolo EKB-rendeletet, és megtettek a
1épéseket annak érdekében, hogy a tagallamok kinevezzék a testiilet tagjait.

e A feliigyeleti testiilet 1ényegében véglegesitette, melyek a ,,jelentdsnek” minésiil6,
ennélfogva az EKB kozvetlen feliigyelete ala tartozé euroovezeti hitelintézetek. Az
eljards az illetékes nemzeti hatosagokkal szoros egylittmiikddésben, az SSM-
rendeletben és az SSM-keretrendeletben rogzitett feltételekkel 0sszhangban zajlott. A
jelentdsnek mindsitett mintegy 120 hitelintézet vagy csoport tobbségének atfogo
értékelése mar folyamatban van. Ezek a pénzintézetek vagy csoportok értesitést kaptak
a jelentOségre vonatkozd hatarozattervezetrdl, amellyel kapcsolatban az SSM-
rendeletben és az SSM-keretrendeletben lefektetett jogszert eljarasmodnak megfeleléen
észrevételt tehettek. Annak ellenére, hogy megfeleltek a jelentdssé nyilvanitast
megalapozé kritériumoknak, a feliigyeleti testiilet néhany pénzintézetet kevésbé
jelentésnek mindsitett, mivel megitélése szerint olyan ,kiilonleges koriilmények™
allnak fenn, amelyek ezt a mindsitést indokoljak. A végleges hatarozatokrol jelenleg

értesitik a pénzintézeteket. A jelentGs és kevésbé jelentés bankok végleges jegyzéke

' Az els6 negyedéves jelentést 2014. februar 4-én, harom hénappal az SSM-rendelet 2013. november 4-i hatalyba

1épése utan tették kozz¢, mig a masodik negyedéves jelentést 2014. majus 6-an.

2 Az SSM-keretrendelet 70. cikkének meghatérozasa szerint.
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2014. szeptember 4. el6tt jelenik meg az EKB weboldalan. A teljes folyamat — a
hitelintézetek értékelése, a hatarozatok el6készitése és elfogadasa, valamint az ezekrdl
sz010 értesités eljuttatasa tobb mint 120 pénzintézet és csoport részére az dsszes €rintett
hivatalos nyelven — jelentds elemzési, jogi és logisztikai kihivast jelentett, amelynek
lekiizdésében az EKB SSM-struktirai szorosan egyiittmiikodtek az illetékes nemzeti
hatosagokkal (INH-k). Ez volt az EKB, a felligyeleti testiilet és az SSM-struktarak elsé
jelentds kdzos erdprobaja.

e Az SSM feliigyeleti tevékenységének f6 operativ struktirajat alkoté kozos
feliigyeleti csoportok (Joint Supervisory Teams) létrehozasa fontos mérfoldkéhoz
érkezett. Az SSM minden jelentés pénzintézethez vagy csoporthoz egy-egy, 0sszesen
117 kozos feliigyeleti csoportot hoz létre’. A 117 csoport csaknem minden
koordinatorat kivalasztottak, akik a nyar végére el is foglaljak hivatalukat. Szeptemberre
az SSM-re vonatkozo terveknek megfeleléen rendelkezésre fog allni a csoportok
mitkodéséhez sziikséges (mintegy 200 fonyi) EKB-munkatars. A mikodoképes kdzos
feliigyeleti csoportok felallitaisahoz a megfeleld munkaerd kivalasztisa mellett az
infrastruktira fejlesztése, megfeleld képzés és hatékony szervezeti eljarasok kialakitasa
is sziikséges mind az EKB, mind az INH-k altal a csoportokba delegalt szakemberek
szamara. Ennek érdekében az EKB ¢és az INH-k jelentds szdmu magas szintii talalkozot
¢és szakértdi értekezletet szerveztek. A kdzos csoportok 1étrehozasanak o elokésziileti
Iépései a targyidészakban a fentieck mellett a kovetkezok voltak: (i) a feliigyeleti
feladatoknak az SSM-hez vald atcsoportositasa, (ii) az atfogd értékelés eredményeinek
kiértékelése, valamint (iii) az eredmények (november 4. eldttre tervezett) kdzzétételét
kovetd esetleges feliigyeleti reakciok.

e Az atfogé értékelés végrehajtisa terén jelentds el6relépés tortént. Augusztus
folyaman lezajlanak az atfogd értékelés stresszteszt melletti masik Osszetevoje, az
eszkOzmindség-vizsgalat fobb munkamoduljai. Az EKB szamos ismeretterjesztd
talalkozot és rendezvényt szervezett az atfogd értékelés ala vont pénzintézetek és
csoportok, valamint a nemzeti projektmenedzsment-csoportok és kiilsé felek, példaul
konyvvizsgalok szdmara. Jelenleg az eszkdzmindség-vizsgalat és a stresszteszt
Osszekapcsolasanak modszertanat véglegesiti, amelynek kozzétételére augusztus elséd
felében kertil sor. Az EKB 2014. julius 17-én nyilvanossagra hozta az atfogé értékelés
bankokra lebontott eredményeinek kozzétételére szolgald sablonokat, valamint tovabbi

tajékoztatast adott a modszertani kérdésekrol.

e Folyamatban van az SSM feliigyeleti szabalyzatanak és az SSM bankfeliigyeleti
modszertanarol szolé nyilvanos utmutatonak a véglegesitése. A feliigyeleti

szabalyzat az SSM munkatarsainak sz0l6 belsé dokumentum, amely a hitelintézetek

3 A 117-es csoportszam nem fedi pontosan a 120 jelentSs pénzintézetet, mivel néhanyan koziiliik ugyanabba a

csoportba tartoznak (példaul a valamely tagallamban a harmadik legnagyobbnak szamito, és ez alapjan
jelentdsnek mindsitett egyes pénzintézetek).
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feliigyeletének folyamatait és modszertanat, valamint az SSM-en kiviili hatosagokkal
folytatott, illetve a mechanizmuson beliilli egyiittmikodésre szolgald -eljarasokat
ismerteti. A szabalyzatot tovabb finomitottdk, kiillondsen ami az SSM feliigyeleti
fellilvizsgalati és értékelési eljarasanak (SREP) moddszertanat illeti. A feliigyeleti
testiilet jovahagyasi eljarasa szakaszonként zajlik, annak figyelembevételével, hogy a
szabalyzat ,,é16” dokumentum, amelyet rendszeresen aktualizalnak. Az EKB november
4. elott kozzéteszi az SSM bankfeliigyeleti médszertanarél sz6lé utmutatot, amelyben
egyértelmlien bemutatja az SSM jellemzéit, feladatait és folyamatait. Az SSM-
rendeletet ¢s az SSM-keretrendeletet kiegészit6 utmutato az eurodvezet Osszes hivatalos

nyelvén elérhetd lesz.

Nyilvanos konzultiaciora bocsatottak a feliigyeleti dijakrol szélo ekb-
rendelettervezetet. Az SSM-rendelettel 6sszhangban 2014. majus 27-én megkezdodott
a nyilvanos konzultacié a hitelintézetekre vagy fiokintézetekre kivetett dijak beszedési
eljarasairol, beleértve az alkalmazott szamitasokat is. Az észrevételek benyujtasanak
hatarideje julius 11. volt, amelynek lejartdig az EKB 31 wvalaszadotol kapott

¢észrevételeket. Ezek értékelése folyamatban van.

Rohamléptekkel halad az SSM munkatarsainak felvétele. Az EKB feliigyeleti
szakteriiletére keresett vezetOk és szakértok feliilrdl lefelé iranyuldé modon szervezett
toborzasa a végeéhez kozeledik. A beérkezett jelentkezések nagy szama (t6bb mint
15 700 az eddig meghirdetett allasokra) igazolja, hogy az SSM-ben betdlthetd poziciok
irant jelentds az érdeklddés. A jelenlegi lendiilet fenntartasa fontos tényezd, ugyanakkor
hatarozottan ragaszkodni kell ahhoz, hogy a mindség terén nem tehetd engedmény.

Az elokészito munka szamos egy¢b teriileten, példaul az informatikai infrastruktara, az
emberi eréforrasok, a létesitménygazdalkodas, a belsé és kiilsé kommunikacio, a
logisztikai szervezés, valamint a jogi és statisztikai szolgaltatdsok terén is komoly

elérelépést mutat.

BEVEZETES

Az SSM-rendelet® eléirja, hogy az Eurépai Kozponti Bank (EKB) 2013. november 3-atdl

kezdve negyedévenként jelentést kiildjon az FEurdpai Parlamentnek, az Eurépai Unid

Tanacsanak ¢és az Eurdpai Bizottsagnak a rendelet operativ végrehajtasa terén elért

eredményekrol.

4

A Tanacs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktober 15.) az Eurdpai Kézponti Banknak a hitelintézetek prudencialis
feliigyeletére ~ vonatkozd  politikdkkal  kapcsolatos  kiilon  feladatokkal — torténé  megbizasarol
(HL L 287.,2013.10.29., 63. 0.).
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Az Eurépai Parlamenttel’ és a Tanaccsal® kotott elszamoltathatosagi megallapodasok

értelmében a jelentésben tobbek kozott ki kell térni a kovetkezdkre:

e amunka belso elokészitése, megszervezése és megtervezése;

e a monetaris politikai ¢és a feliigyeleti feladatok elkiilonitésére vonatkozo

kovetelménynek valo megfelelés érdekében tett konkrét intézkedések;
e cgylittmikddés mas illetékes nemzeti vagy unios hatosagokkal;
e afeliigyeleti feladatok elokészitése soran az EKB altal észlelt akadalyok;
e  barminemi aggodalomra okot ad6 fejlemény, vagy a magatartasi kodex modositasa.

Az SSM 2014. februar 4-én kozzétett elsé negyedéves jelentése nem csupan a 2013. november
3-tol 2014. februar 3-ig tartdé idOszakra terjedt ki, hanem a 2012. junius 29-i eurodvezeti
csucstalalkozo ota végzett el6készitdé munkat is targyalta. A masodik jelentés a 2014. februar 4.
és majus 3. kozotti idészakot mutatta be. A harmadik jelentés a 2014. majus 4. és augusztus 3.
kozotti idészakot fedi le. Az EKB szakért6i allitottak Ossze, €s a feliigyeleti testiilet az EKB

Kormanyzdtanacsaval folytatott konzultaciot kdvetden hagyta jova.

A negyedik, egyben utolsoé negyedéves jelentést 2014. november elején teszik kdzze.

2 AZ SSM IRANYITASI STRUKTURAINAK
LETREHOZASA

21 AFELUGYELETI TESTULET ES AZ IRANYITOBIZOTTSAG

A feliigyeleti testiilet és annak irdnyitobizottsaga a vizsgalt idoszakban Ot iilést tartott. A
hivatalos iilések mellett az elndk és az alelnok altal a részt vevd orszagokba tett latogatasok
részeként szamos alkalommal zajlott informalis eszmecsere a feliigyeleti testiilet tagjai kozott.
Az elndk — tekintettel a 2013 novemberében az Eurdpai Parlament el6tti, a kivalasztasi eljaras
részét képez6 meghallgatason vallalt kotelezettségére, amely szerint 2014 végéig minden részt
vevO tagallam feliigyeleti hatosagahoz ellatogat — eddig az eurodvezet 14 feliigyeletének

igazgatotanacsaval és munkatarsaival talalkozott.

Intézménykdozi megallapodas az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Kozponti Bank kozott az egységes feliigyeleti
mechanizmus keretében az Europai Kozponti Bankra ruhazott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
demokratikus elszamoltatas és feliigyelet gyakorlasanak szabalyair6l (HL L 320., 2013.11.30., 1. 0.).

Egyetértési megallapodas az Eurdpai Unid Tanacsa és az Eurdpai Kozponti Bank kozott az egységes feliigyeleti
mechanizmussal sszefliggd eljarasok terén folytatott egyiittmiikodésrdl, amely 2013. december 12-én Iépett
hatalyba.
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A feliigyeleti testiilet eljarasi szabalyzataval Gsszhangban a feliigyeleti testiilet egyes iiléseire
meghivtdk az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Bankhatosag (EBH) képviseldit, hogy szamos
teriileten biztositsak az optimalis kolcsonhatast az egységes piaccal. (Megjegyzendd, hogy a

testiilet elndke az EKB-t is képviseli az EBH feliigyeleti tanacsaban.)

A feliigyeleti testiilet mar teljesen kidolgozott hatarozattervezeteket készitett, amelyeket az EKB
Kormanyzotanacsa az SSM-rendelettel 0sszhangban a kifogasrol vald lemondason alapuld
eljarassal fogadott el. A feliigyelt intézmények jelentdségét meghatarozo tobb mint szaz dontés

elokészitése és elfogadasa zokkendmentesen haladt (lasd a 3. pontot).

2.2 AFELULVIZSGALATI TESTULET

Az SSM-rendelet eldirja, hogy az EKB feliilvizsgalati testiiletet hozzon létre, amelynek feladata
az EKB altal az SSM-rendeletben ra ruhazott jogkdrben hozott hatarozatok belsé adminisztrativ
feliilvizsgalata lesz. E feliilvizsgalat targya, hogy az EKB emlitett hatarozatai eljarasjogi és
anyagi jogi szempontbol megfelelnek-e az SSM-rendeletnek. A feliilvizsgalati testiilet 6t nagy
szaktekintélynek Orvendd tagbol és két pottagbol all, akik megfelelnek az SSM-rendeletben
lefektetett alkalmassagi kovetelményeknek.

Az EKB 2014. m4jus 1-jén palyazati felhivast tett kozzé az Europai Unid Hivatalos Lapjéban,
melynek jelentkezési hataridejét megfeleld szdmu jelentkezd hidnyaban 2014. méjus 22-r6l
2014. junius 2-re kellett modositani. A jeldlteket a palyazati felhivasban megadott alkalmassagi
és kivalasztasi feltételek szerint értékelték, figyelembe véve a nemek megoszlasat és a foldrajzi
valtozatossagot. A biralobizottsag 6t tagot és két pottagot ajanlott az EKB Igazgatosaganak
figyelmébe. Az Igazgatésag a potencidlis jeldltekrol a feliigyeleti testiilettel folytatott
egyeztetést kovetéen megkiildte a Kormanyzotanacsnak a tagokra és pottagokra vonatkozd
jeloléseket. A Kormanyzotanacs vonatkozo iilése elotti egy honapos értesitési idészakra valo
tekintettel” a feliilvizsgalati testiilet tagjainak és pottagjainak kinevezésére vonatkozd

hatarozatot jelenleg 2014. augusztus elejére iranyoztak eld.

23 A KOzVETITO TESTULET

A monetaris politikai és a feliigyeleti feladatok kiilonvalasztasanak biztositasat eldsegitendd, az
SSM-rendelet egy tovabbi belsd, ugynevezett kozvetitd testiilet l1étrehozasat irja el6. Az Uj
egység célja, hogy — amennyiben az INH-k igénylik — rendezze a feliigyeleti testiilet

hatarozattervezetére vonatkozo, a Kormanyzotanacs altal emelt kifogassal kapcsolatos

7 Az EKB 2014. aprilis 14-i hatirozata (EKB/2014/16) a feliilvizsgalati testiilet, valamint annak miikodési
szabalyzata létrehozasarol (HL L 175.,2014.6.14., 47. 0.).
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nézeteltéréseket. A kozvetito testiiletnek a mechanizmusban részt vevo tagallamonként egy-egy

—a Korményzotandécs ¢és a feliigyeleti testiilet tagjai koziil kivalasztott — tagbol kell allnia.

Az EKB Kormanyzotanacsa 2014. junius 2-an hivatalosan elfogadta a kozvetitd testiilet és
annak eljarasi szabalyzata létrehozasarol szolo EKB-rendeletet, amely 2014. jinius 20-an 1épett
hatalyba. A feliigyeleti testiilet alelnoke, aki a kozvetitd testiiletnek nem tagja, a kdzvetitd

testiilet elndkeként jar el.

A kozvetitd testiilet 1étrehozasanak folytatdsa érdekében, valamint figyelembe véve a fent
emlitett EKB-rendelet azon kovetelményét, hogy az elnok ,,elésegiti a Kormanyzotanacs és a
feliigyeleti testiilet tagjai kozotti egyenstly megteremtését”, a kozvetito testiilet elndke jelenleg
Iépéseket tesz annak érdekében, hogy tamogatast nyljtson a tagallamoknak a tagok

delegalasahoz.

3 AJELENTOS PENZINTEZETEK
JEGYZEKEROL SZOLO HATAROZATOK

Az SSM-keretrendelet értelmében az EKB feladata annak meghatarozasa, hogy az eurodvezet
mely hitelintézetei minésiilnek jelentosnek. Az egyes hitelintézetek szamara lehetdséget kell
nyujtani arra, hogy élhessenek a meghallgatashoz vald jogukkal, majd 2014. szeptember 4-ig
értesiteni kell Oket statusukrdl. Ezenfelil az EKB a weboldalan kételes kozzétenni a jelentds,

valamint a kevésbé jelentds pénzintézetek jegyzékét.

A feliigyeleti testiilet a folyamat lebonyolitasa érdekében folyd év marciusaban megkezdte a
jelentdség felmérését. Ennek keretében az érintett INH-kkal szoros egyiittmiikodésben gyiijti
Ossze €s elemzi a sziikséges informaciokat. A testiilet az elemzés alapjan majusban javaslatot
tett a jelentds hitelintézetek jegyzékére, és err6l az Osszes éErintett pénzintézetet értesitette,
tovabba felkérte arra, hogy fejtsék ki észrevételeiket az Eurdpai Kozponti Banknak, amely a

weboldalan is kozzétette a jegyzék eldzetes tervezetét.

A jelent6snek mindsitett pénzintézetek észrevételeinek értékelését ¢és megfontolasat kdvetden a
feliigyeleti testiilet hatdrozatot hoz a jelentds hitelintézetek teljes jegyzékér6l. Az egész
folyamat — a hitelintézetek értékelése, a hatarozatok eldkészitése és elfogadasa, valamint az
ezekrol szolo értesités eljuttatasa tobb mint 120 pénzintézet €s csoport részére az Osszes érintett
hivatalos nyelven — jelentékeny elemzési, jogi és logisztikai kihivasokat tdmasztott, amelyek
lekiizdésében az EKB SSM-struktirai szorosan egylittmikodtek az illetékes nemzeti
hatosagokkal. Az EKB 2014. szeptember 4. elott kdzzéteszi a weboldalan a jelentds és kevésbé
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jelentds bankok végleges jegyzékét. Az SSM-keretrendelet értelmében az EKB legalabb évente

koteles feliilvizsgalni a felligyelt szervezetek mindsitését.

Az EKB az illetékes nemzeti hatdosagokkal szoros egyiittmiikodésben elvégezte a jelentdség
felmérését, amelyhez az SSM-rendeletben és az SSM-keretrendeletben rogzitett feltételek

szolgaltak alapul, nevezetesen:

a améret (30 milliard eurot meghalado értéki teljes eszkdzallomany);

b az EU vagy barmely, a mechanizmusban részt vevo tagallam gazdasaga tekintetében
fennallo jelentség (konkrétan, ha a teljes eszkozallomany meghaladja az 5 milliard
EUR-t és egy részt vevo tagallam GDP-jének 20%-at);

¢ a hataron atnyulo tevékenység tekintetében fennall6 jelentdség (konkrétan, ha a hataron
atnyulo tevékenységhez kapcsolodo eszkdzeinek teljes eszkozallomanyon beliili aranya
vagy a hataron atnyul6 tevékenységhez kapcsolodo kotelezettségallomanynak az dsszes
forrason beliili ardnya 20 % felett van);

d kozforrasbol szarmazo kozvetlen pénziigyi segitség kérése vagy fogadasa az Eurdpai
Stabilitasi Mechanizmusbol (ESM);

e az a tény, hogy a feliigyelt szervezet a mechanizmusban részt vevo tagallam harom

legjelentdsebb hitelintézetének egyike.

Az értékelés eredményeként jelenleg 120 hitelintézet vagy csoport tekinthetd jelentdsnek. Az
ezen pénzintézetekre alkalmazott, jelent6ségre vonatkozd kritériumok az alabbi tablazatban

lathatok.

Jelentoséget meghatarozo kritérium Hitelintézetek/csoportok szama
Méret 97
Gazdasagi jelentOség 13
Hataron atnyul6 tevékenység 3
A feliigyelt szervezet a mechanizmusban részt vevo 7
tagallam harom legjelentdsebb hitelintézetének
egyike

Az emlitett pénzintézetek atfogod értékelése négy eset kivételével mar folyamatban van. Ezek
koziil harom a hataron atnyuld tevékenység szempontja alapjan mindsiil jelentdsnek, amelyet az
atfogd értékelés hatokorének meghatarozdsakor még nem vettek figyelembe. Ezeket a
viszonylag kis méretii hitelintézeteket 2014. november 4. utdn vonjak atfogo6 értékelés ala. A
negyedik kivétel az egységes feliigyeleti mechanizmuson kiviili bankcsoport fidkintézete,

ennélfogva nem tartozik a vizsgalat hatokorébe.
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Ugyanakkor az atfogd ¢értékelésbe bevont Osszesen 11 pénzintézetet kevésbé jelentdssé
mindsitettek, foként a méretiikre vonatkozé friss informaciok kovetkeztében (ebben az is
kdzrejatszott, hogy az atfogd értékeléshez az Osszes potencialisan jelentds pénzintézet kisziirése

céljabol a hivataloshoz képest 10%-kal alacsonyabb méretkiiszobot alkalmaztak).

A pénzintézetek jelentdségének értékelésekor fennallhatnak olyan kiilonleges koriilmények,
amelyek a jelentds feliigyelt szervezet kevésbé jelentdsnek torténd mindsitését indokolhatjak,
holott hivatalosan megfelelnek a jelentdssé mindsités szempontjainak. Az SSM-keretrendelet
leszogezi, hogy az emlitett kiilonleges koriilmények ,,olyan sajatos és tényleges koriilmények
esetén allnak fenn, amelyek alapjan a feliigyelt szervezet jelent6ssé mindsitése nem helyénvald
az SSM-rendelet célkitlizéseit és elveit és kiilonosen a magas szinvonalu feliigyelet
kovetkezetes alkalmazasa biztositasanak sziikségességét figyelembe véve”. Az EKB az érintett
INH-kkal kdzosen harom olyan esetet talalt, amelyben a pénzintézeteket kevésbé jelentésnek
mindsitették, noha megfelelnek a jelentdséget meghatarozo hivatalos kritériumoknak. A dontés
alapjat ezek koziil két esetben az az igény képezte, hogy megérizzék az INH-k altal jelenleg
alkalmazott, integralt feliigyeleti modszert. A harmadik esetben szerepld pénzintézet — noha az
adott tagallamban a harom legjelentdsebb egyike — tul kicsi ahhoz, hogy az EKB kozvetlen

felligyelete ala keriiljon.

A folyamatban 1év6é atfogd értékelést az annak hatokdrébe tartozd minden bank esetében

befejezik, fiiggetleniil a bankok jelenleg ajanlott mindsitésétol.

4 AZ EKB FELUGYELETI FUNKCIOJANAK
KIALAKITASA

4.1 SZEMELYZETI KERDESEK

Megfelelo iitemben halad az EKB feliigyeleti funkcidjahoz sziikséges vezetdi és szakértoi
poziciok betoltése. Az eddig kiirt allaspalyazatokra tobb mint 15 700-an jelentkeztek, ami jol
tiikrozi, hogy mind az INH-k, mind a maganszektor berkeibdl igen nagy az érdeklédés az SSM-
poziciok irant.

Julius kozepéig Osszesen 118 vezetot €s tanacsadot vettek fel. Ezenkiviil a jelentés bankokért
felelés szervezeti egységekbe mintegy 280 szakért6t valasztottak ki, akik varhatéan 2014
masodik felében kezdik el a munkat. Ez jelentés allomas az SSM személyzeti struktirajanak
kialakitasaban, lehetové téve a kozos felligyeleti csoportok késedelem nélkiili Gsszeallitasat is.
A fennmarad¢ allashelyek betoltésére is elindult a célzott felvételi kampany. A kevésbé jelentds
bankok feliigyeletéhez, a horizontalis és szakfunkcidkhoz kapcsolddd mintegy 260 szakértd

kivalasztasa varhatéan 2014 végére lezarul. Ennek megtorténtéig az INH-ktol kiki{ildott
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szakértok bevonasaval latjak el az emlitett teriileteken elvégzendd elokészitd munkat. Koziiliik
sokan varhatdéan az alland6 ¢és hatarozott idore sz0l6 munkahelyeket is megpalyazzak az SSM-
ben, és megszerzett tapasztalatuknak koszonhetden valoszintileg sikerrel jarnak, ami biztositja a
munka folytonossagat. A lezajlott kampanyok eredményei alatdmasztjak ezt a varakozast. Julius
elejére az SSM 06t szakteriiletére tobb mint 550 munkatarsat vettek fel (allando, hatarozott vagy

rovid idore szo6lo6 szerzodéssel).

Az eredmények ellenére fontos megdrizni a mostani lendiiletet, kiilondsen a jelentkezések
feldolgozasa és kivalasztasi folyamat lebonyolitasa terén. Az EKB a felvételi folyamat
mindségéhez és iddigényéhez kapcsolodd kockazatok mérséklése érdekében tobb eldsziirési
moédszert is alkalmaz (példaul az oOnéletrajzok szlirése, online teszt, kiils6 helyszinen
lebonyolithatd irasbeli vizsga, eclozetes szakmai valogatd elbeszélgetés), amelyek a

jelentkezések szamatol fliggden rugalmasan vehetok igénybe.

Tovabbi kockazat lehet a vartnal hosszabb felmondasi id6 (kiilondsen mivel szamos jelenlegi
munkaltatd erdsen le van kotve az atfogd értékeléssel), ami tovabb késleltetheti a csoportok
felallitasat. Néhany allast ismételten kiirtak, mivel nem sikeriilt azonnal ratalalni a megfeleld
profillal rendelkezd jeldltekre, ugyanakkor mivel kevesebb poziciorol van sz, a kiirdsok
pontositasaval né az esélye, hogy megtalaljak a megfelel6 szakembert. Mindenesetre az

illetékesek semmi esetre sem hajlanddak engedményt tenni a mindség terén.

4.2 A KOzOS FELUGYELETI CSOPORTOK

A jelent6és bankok mutikodésének feliigyelete a kozos feliigyeleti csoportok feladata lesz. Minden
egyes csoportot az EKB alkalmazasaban allo6 koordinator iranyit majd, tagsagaba pedig
bevalasztjdk mind az EKB, mind a mechanizmusban részt vevd tagallamok INH-inak

feliigyeleti szakértdit.

Az EKB jol halad a csoporttagok felvételével és a sziikséges el0készit6 munkalatokkal. Az 1. és
a II. Mikroprudencialis Feliigyeleti Foigazgatosagok (MS I és MS II) kdzépvezetdinek felvétele
lezarult; szinte mind a 117 csoport® élére kivélasztottik a koordinatort (30-at az MS I, 87-et
pedig az MS 1I f6éigazgatdsadgban; néhanyuk egynél tobb csoportot iranyit, amennyiben kisebb
jelentds pénzintézetrél van szo), €s a nyar végéig elfoglaljak hivatalukat. A fennmarado

poziciok betdltésére célzott kampanyt inditanak.

A csoportkoordinatorokat az MS I osztaly- és szekciovezetdi koziil jinius elején valasztottak ki,

az MS II csoportkoordinatorait pedig a kozelmultban jeldlték ki, mivel azoknak a

8 A 117-es csoportszam azért nem egyezik meg a mintegy 120 jelentds pénzintézettel, mivel néhanyuk ugyanabba

a csoportba tartozik, példaul ha az adott pénzintézet valamely tagallamban a harmadik legnagyobbnak szamit, és
ez alapjan soroljak a jelentdsek kozé.
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tanacsadoknak a felvétele, akik koziil az utobbi féigazgatdosdg szdmara a koordinatorokat
kivalasztottak, csak az elmult hetekben zarult le. A nemrégiben kivalasztott koordinatorok koziil

még nem allt mindenki munkaba, de szeptemberre elorelathatolag legtobbjiik megérkezik.

Az INH-k a ko6zos feliigyeleti csoportok orszagos alkoordinatorait zomében mar juniusban
kijelolték, megbizatasuk azonban idonként csak atmeneti idore szol, és attol fliigg, milyen lesz az
SSM-hez vald végsd szervezeti alkalmazkodéas. Az INH-k aktualizaltdk a kozos feliigyeleti

csoportokba keriilok 1étszamat, és augusztus végéig a konkrét névsort is kdzdlni fogjak.

A vezetOk, a felligyeleti munkatarsak, valamint az elemzok (283 allashely) felvétele terv szerint
halad. A megtortént kinevezéseknek koszonhetden a csoportok milkddéséhez sziikséges

(mintegy 200 fényi) személyzet szeptemberre rendelkezésre all.

Az 1. és II. MS f6igazgatdsag a kozelmultban tobb tevékenységi iranyt kialakitott, amelyek
célja, hogy meghatarozzak a kozos feliigyeleti csoportok 2014. novemberi mitkodésbe 1épéséhez

sziikséges feladatkoroket, folyamatokat €s infrastruktarat.

Az elmult honapokban az érdekeltek tobb izben iiléseztek azzal a céllal, hogy felgyorsitsak azt a

folyamatot, amelynek soran a feliigyeleti feladatokat atcsoportositjak az SSM-hez.

A feliigyeleti testiilet elnokének az INH-k igazgatotanacsahoz és szakértGihez tett latogatasai
mellett 13 SSM-tagallam INH-ival tartottak magas szinti talalkozokat, amelyeken az INH-
elnokok és csucsvezetdk mellett az EKB foigazgatoi és igazgatdi vettek részt. A talalkozokon
foglalkoztak az SSM altalanos szerkezetével és céljaival, az egyes INH-k szervezetével és
feliigyeleti modszertanaval, végiil pedig az INH-k arra iranyul6 terveivel, hogy feliigyeleti
rendszeriiket majdan az SSM-nek megfelelden atalakitsak. A kozeljovoben a tobbi INH-val

tovabbi magas szintii talalkozdkat terveznek.

Az egyes orszagok jelent0s pénzintézeteiért felelos INH-k helyi szinten is szdmos projektnyito
értekezletet tartottak a kozos feliigyeleti csoportokkal. Ami a fennmaradd jelentds
pénzintézeteket illeti, a nyitoértekezletek idépontjat a csoportkoordinatorok érkezésének
megfeleléen mar kijelolték, vagy a kozeljovoben jeldlik ki. Ezekkel a talalkozokkal kivanjak
elésegiteni tobbek kozott, hogy az EKB és az INH szakértéi megismerkedjenek egymassal,

megallapodjanak egy munkatervben és az informacidcsere lebonyolitasi moédozataiban.

A talalkozok masik célja, hogy az SSM-rendeletnek megfelelden kiegészitsék az egyes
tagallamokban engedélyezett hitelintézetek korabbi feliigyeletével és kockazati profiljaval
kapcsolatban az INH-ktol kapott informaciokat. A felligyeleti dossziékba tomoritett adatokat az
MS 1 és 1I foigazgatosagok az elmult honapok soran elemzésnek vetették ala. A projektnyito
értekezleteken az EKB és az INH-k szakértdi megvitattak az INH-ktol kapott aktakat, valamint

Osszefoglaltak az EKB szamara a kozelmult torténéseit, fejleményeit. Mind a magas szinti
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talalkozok, mind a kozos feliigyeleti csoportok nyitoértekezletei kozott sor keriilt az érintett
bankok fels6 vezetOivel tartott bevezetd értekezletekre is. Az atmeneti szakaszban a kozos
csoportok a bankok fels6 vezetését is szisztematikus vizsgalatnak vetik majd ala, kitérve a
jovobeli feliigyeleti strukturara, a feladatkorokre és a dontéshozd folyamatban illetékes

kapcsolattartd személyekre.

Az EKB juniustol a feliigyeleti kollégiumok ¢és valsagkezeld csoportok tobb mint tiz iilésén
megfigyeloként részt vett. A kollégiumokban vald részvétel alkalmaval jelentik be a tokével és
likvid forrasokkal kapcsolatos kézds dontéshozatal menetrendjét, tovabba lehetové teszik az

INH-k szamara a dontések elokészitésének megfeleld iitemezésii 6sszehangolasat.

Az MS T és 11 foigazgatosagok emellett elokészitik a kozos feliigyeleti csoportokat az atfogd
értékelés eredményei nyoman esetleg sziikségessé valo feliigyeleti intézkedések meghozatalara

(lasd a 8. pontot).

Tobb nehéz feladattal is meg kell birkozniuk, hogy a k6zos feliigyeleti csoportok mar joval a
2014. novemberi indulas el6tt teljes mértékben miikddoképesek legyenek. Az SSM
személyzetének felvételéhez kapcsolodo altalanos kockazatok miatti problémak mellett (példaul
az ) munkavallalok késedelmes munkaba alldsa, az egyes szakteriiletek specialistainak
felkutatasa stb.), a kozos feliigyeleti csoportoknak tobb jelentos feladatot is el kell végezniiik az

elkdvetkezé honapokban, mint példaul:

e az INH-k és a bankok egyre nagyobb mértékii bevonasa;
o az atfogo értékelés eredményeinek értékeléséhez sziikséges készségek elsajatitasa;
e akollégiumok vezet6i funkcioi atvételének elokészitése;

e a kozos feliigyeleti csoportok napi szintli feladatvégzésének iranyitasahoz sziikséges
infrastruktira kiépitése (szorosan egyiittmiikddve a horizontdlis ¢és specializalt

szolgaltatasokat nyjté MS IV féigazgatosaggal).

4.3 A SZAKTERULETEK KULONVALASZTASA

Az SSM-rendelet a kovetkezOképpen hatarozza meg a kiilonvalasztas elvének szempontjait:

1 a célok kiilonvalasztasa
i1 a feladatok kiilonvalasztasa;
11 szervezeti szintd elkiilonités;

iv  az eljarasok elkiilonitése a Kormanyzotanacs szintjén.
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Az SSM-rendelet el6irja, hogy az EKB-nak belsé szabalyokat — tobbek kozott a szakmai
titoktartasra és az informaciocserére vonatkozo eldirasokat — kell elfogadnia és nyilvanossagra
hoznia egyfeldl a feliigyeleti feladatok, masfeldl pedig a monetaris politikai és egyéb feladatok

kiilonvalasztasa terén.

Az SSM-rendeletben eldirt szervezeti €s eljarasi szintll elkiilonitést célzo mar meghozott
intézkedések mellett a feliigyeleti és a monetaris politikai funkciok kozotti informéciocserével
kapcsolatban is megindult a munka: jelenleg a megfeleld csatornak és iranyitasi struktirak
felallitasan dolgoznak. A munka varhatéan a két szakpolitikai teriilet kdzotti informacidcsere
szabalyait lefekteté jogszabalyjavaslatot eredményez majd. A szabalyok megalkotasanal
messzemenden figyelembe veszik a vonatkozéd torvények és rendeletek’, valamint a KBER
alapokmanyaban rogzitett altalanos szolgalati titoktartasi kotelezettségek maradéktalan és

szigora betartasat.

4.4 MAGATARTASI KODEX A BANKFELUGYELETBEN RESZT VEVO
EKB-S SZAKERTOK ES VEZETOK RESZERE

Az SSM-rendelet el6irja, hogy az EKB Kormanyzétanacsa magatartasi kddexet dolgozzon ki és
tegyen kozzé az EKB bankfeliigyeletben dolgozd szakértdi és vezetdsége részére. Az EKB
Osszeallitotta a bank 0Osszes munkavallalojara vonatkozd etikai feltételrendszer altalanos
feliilvizsgalatanak részeként az emlitett etikai magatartasi szabalyok tervezetét. A tervezett
szabalyok figyelembe fogjak venni az SSM-rendeletben és az intézménykozi megallapodasban
megfogalmazott kovetelményeket. Junius kdézepén a szabalyzattervezetet beterjesztettek a
feliigyeleti testiilet, illetve a munkavallaloi képviselet elé, hogy jalius végéig, illetve
szeptemberig vitassak meg, mieldtt oktober folyaman beterjesztik az EKB Igazgatdsaga ¢s a
Kormanyzotanacs elé. Az EKB-nak a javaslat elfogadasa el6tt az intézménykozi
megallapodassal 6sszhangban az Eurdpai Parlament elé kell tdrnia a magatartdsi kodextervezet
6 elemeit. Az etikai szabalyzat feliilvizsgalata eldrelathatolag az EKB feliigyeleti feladatainak

2014. novemberi teljes atvétele elott lezajlik.

4.5 M’AGA’TARTASI KODEX A FELUGYELETI TESTULET TAGJAI
RESZERE

Az EKB eljarasi szabalyzata eldirja a feliigyeleti testiilet szamara, hogy tagsadga részére

elfogadjon, illetve aktualizaljon egy magatartasi kodexet, amelyet a bank weboldalan is

kozzétesznek. Az EKB-ban jelenleg folyik a feliigyeleti testiilet szdmara iranyadd etikus

magatartasra vonatkozd szabalyzat kidolgozasa. Ebben figyelembe veszik az SSM-rendelet

% Példaul a tokekovetelményekrdl szolo irdnyelv, az EKB altal végzett statisztikai adatgytijtésrol szolo 2533/98/EK

rendelet, valamint az adatvédelemr6l és banki titoktartasrol szolo jogszabalyok.
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eloirasait, amelyek atfogd, hivatalos eljarasrend és aranyos idOszakok megallapitasarol és
fenntartasarol rendelkeznek, hogy a feliigyeleti testiilet tagsagat érintd, hivataluk utani két éven
beliili alkalmazasbol eredd Osszeférhetetlenségi esetek el6fordulasat eldzetesen felmérjék és

kikiiszoboljék.

5 JOGI KERETRENDSZER

51 AZ EKB FELUGYELETI DIJAKROL SZOLO )
RENDELETTERVEZETEVEL FOGLALKOZO NYILVANOS
KONZULTACIO

A rendelet 30. cikke 2. bekezdése értelmében a hitelintézeteknek vagy fidkoknak felszamitott
dij Osszegét az EKB altal meghatarozott, elére kozzétett szabalyoknak megfeleléen kell
kiszamitani. A szabalyok meghatarozasa el6tt az EKB koteles konzultalni a nyilvanossaggal,
elemeznie a varhato koltségeket és hasznot, majd nyilvanossagra hoznia mindketté eredményét.
Emellett a rendelet 4. cikke 3. bekezdése értelmében az EKB-nak nyilvanos konzultaciot kell
tartania azokrol a rendeleteirél, amelyeket az SSM-rendelet altal raruhazott feladatok elvégzése

céljabdl hozott.

Miutan az EKB feliigyeleti dijakrol szolo rendelettervezetét atadtdk az Eurdpai Parlament
Gazdasagi és Monetaris Ugyek Bizottsiginak, az intézménykdzi egyezmény vonatkozo
rendelkezéseinek megfeleléen 2014. majus 27-én kezdetét vette a nyilvanos konzulticio,
amelynek keretében az érdeklédok julius 11-ig adhattdk le észrevételeiket. Junius 24-én
ezenkiviil nyilvanos meghallgatast is tartottak a bankban, ahol fel lehetett tenni a

jogszabdlytervezettel kapcsolatos kérdéseket.

A hataridére 31 észrevételcsomagot nyujtottak be eurdpai és orszagos piaci és banki
szervezetek, pénz- és hitelintézetek, valamint jogaszok. Az észrevételeket a javaslattervezetre
gyakorolt hatasukkal egyiitt értékelik, kitérve a koltség-haszon szempontokra is, majd a
visszajelzéseket tartalmazo nyilatkozattal egyiitt kozzéteszik ket a bank weboldalan. Az EKB
feliigyeleti dijakrol szolo rendeletét még 2014. november 4., vagyis a feliigyeleti tevékenység
megkezdése el6tt elfogadjak és életbe 1éptetik.

52 AZEKB SZOROS EGYUTTMUKODESROL SZOLO
HATAROZATANAK UTOELETE

Az SSM-rendelet értelmében az eurot még be nem vezetett EU-tagallamoknak is lehetdségiik
van a szoros egyiittmikddésen alapuld rendszer keretében csatlakozni az SSM-hez. Mig az EKB
és a folyamodé tagallam illetékes hatosaga kozotti szoros egyiittmiikodés kialakitasanak fo

feltételeit a rendelet 7. cikkében fogalmazzak meg, az eljarasi vonatkozasokat — példaul az
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egyiittmiikodés iranti kérelem idézitése és tartalma, az EKB altali elbiralas és a végsé dontés

meghozatala — az EKB/2014/5 hatérozatban'’ irjak el§.

Habar az EKB/2014/5 hatarozat 2014. februar 27-én hatalyba lépett, az ismertetett eljaras
alapjan eddig még nem érkezett kérelem a szoros egyiittmiikodés létrehozasara. Néhany
tagallambol ugyanakkor nem hivatalosan érdeklddést jeleztek, és az esetleges egyiittmitkodés

megvitatasa céljabol most szervezik a kétoldalu talalkozokat.

53 A TANACS 2532/98/EK RENDELETENEK MODOSITASAROL SZOLO
EKB-AJANLAS

Az Eurodpai Kozponti Bank szankcidk kirovasara vonatkozd hataskorérdl szolo 2532/98/EK
rendelet modositasardl szold tanacsi rendeletre iranyuld, 2014. aprilis 16-an elfogadott
EKB/2014/19 ajanlast 2014. majus 14-én tették kozzé az EU Hivatalos Lapjaban™. A
modositassal koherens rendszert kivannak kialakitani az EKB feliigyeleti feladatainak

végrehajtasahoz kapcsolddo kozigazgatasi szankciok kiszabasanak szervezésére.

6 FELUGYELETI MODELL

6.1 AFELUGYELETI SZABALYZAT VEGLEGESITESE

A feliigyeleti szabalyzat az SSM munkatarsainak sz6l6 belsé dokumentum, amely a
hitelintézetek feliigyeletének folyamatait €s modszertanat, valamint az SSM-en kiviili
hatosagokkal valo, illetve a mechanizmuson belilli egyiittmikodésre szolgald eljarasokat
ismerteti. A felligyeleti testiilet 2014. januari els6 iilésén jovahagyta a feliigyeleti szabalyzat
elézetes valtozatat. Tovabbi finomitast kdvetden jelenleg terjesztik részenként a feliigyeleti

testiilet elé jovahagyasra.
A szabalyzat f6bb modositasai a kovetkezo teriileteket érintik:

o akozos feliigyeleti csoportok Osszetétele és személyzete;
e feliigyeleti folyamatok;
e az EKB-n beliili hatas- és feladatkorok;

e  ahelyszini szemlék modszertana;

19 A mechanizmusban részt vevé, eurodvezeten kiviili tagallamok illetékes nemzeti hatosagaival folytatott szoros

egylittmiikodésrol sz616 2014. januar 31-i EKB/2014/5 hatarozat (HL L 198, 2014,7.5. 7. 0.).
" HL C 144,2014.5.14., 2. 0.
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e az SSM feliigyeleti felillvizsgalati és értékelési eljarasanak (SREP) modszertana és

folyamata.

Az SSM szamara fejlesztett SREP-modszertan 6sszhangban van az EBH SREP-vel kapcsolatos
iranymutatasaival. Adatokat gy(jtottek mind a kockazati mutatok fejlesztése, mind a tovabbi
kalibraci6 elOsegitése érdekében. Az adatgyiijtést az illetékes nemzeti hatosagokkal

egylittmiikodve ,,a legnagyobb gondossag” elve alapjan bonyolitottak le.

Az aktualizalt feliigyeleti szabalyzat a 2015-re eldiranyzott tevékenység tervezését tamogatja
majd. Varhatoéan ¢él16 dokumentum lesz, azaz rendszeresen frissitik majd, hogy tiikkrdzze a piaci

fejleményeket és az qj feliigyeleti gyakorlatot.

6.2 AZSSM FELUGYELETI GYAKORLATAROL SZOLO NYILVANOS
UTMUTATO ELKESZITESE

Az SSM-re kozzétételi kovetelmények is vonatkoznak, hiszen fontos, hogy a feliigyeleti
modellrdl a nyilvanossagot és a feliigyelt szervezeteket egyarant megfelelGen tajékoztassak. Az
intézményko6zi megallapodas példaul eldirja, hogy a feliigyeleti gyakorlatrol Gtmutatot tegyenek

k6zzé az EKB weboldalan.

Ezzel sszefliggésben az EKB most véglegesiti az SSM altalanos miikddését bemutato, ,, Az
egyseges feliigyeleti mechanizmus bankfeliigyeleti megkozelitésének utmutatoja” cimii
felhasznalobarat dokumentumot. Ebben elsésorban a jelent6snek és kevésbé jelentdsnek
mindsitett hitelintézetek feliigyeletében alkalmazott fobb folyamatokat és modszertant tekintik
at. Igy példaul bemutatjdk a kozos feliigyeleti csoportok munkajat, és meghatarozzék, hogyan
miikddjenek egyiitt az SSM-hez tartozod szervezeti egységek a feliigyeleti ciklus fejlesztése

soran.

Az SSM-rendeletet és az SSM-keretrendeletet kiegészité utmutatdé az eurodvezet 0Osszes
hivatalos nyelvén elérhetd lesz. Mivel a célja nem a jogi kovetelmények megallapitasa, nem 1o

jogi kotelezettséget sem a hitelintézetekre, sem az SSM-re.

Mint a negyedéves jelentés el6z6 szamaiban mar emlitésre keriilt, az EKB még az elott tervezi
kiadni az utmutatét, hogy 2014. november 4-¢én teljesen atveszi a feliigyeleti feladatkort. Az
idében valo publikalas segiti a feliigyelt szervezeteket abban, hogy jobban megértsék az SSM {6

feliigyeleti folyamatait, és sziikség esetén modositsak belso eljarasrendjiiket.
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7 EGYEB RELEVANS MUNKATERULETEK
ELOKESZITESE

71 A FELUGYELETI ADATSZOLGALTATASI KERETRENDSZER

Miutan a feliigyeleti testiilet 2014 4prilisdban jovahagyta a feliigyeleti adatszolgaltatasi

szabalyzatot (Supervisory Reporting Manual), amely a feliigyeleti tevékenységet tamogatod

adatszolgaltatasi keretrendszert biztositja, a vizsgalt iddszak legfontosabb tevékenysége a

harmadik adatgyiijtési probaprogram volt.

A marcius elején kezdddott, lassan a végéhez kozeledd program célja, hogy finomhangolja a
kozpontositott kockazatértékelési rendszer el0készitd munkalatait, valamint tovabb javitsa
annak modszertanat. A kockazatértékelési rendszer fejlesztése mellett az adatok a késébbi
horizontalis kockazatelemzési infrastruktira modelljének fejlesztésében is fontos szerepet

jatszanak.

Az adatgytjtést tartalmi szempontbol szorosan 6sszehangoltak az INH-kkal. Az eredeti hataridé
a bankok és az INH-k igényeihez igazodva két héttel késobbre keriilt (2014. majus kdzepérol

majus végére).

Tovabbi folyamatban 1év6 fontos feladat a nem harmonizalt, azaz az EBH végrehajtas-technikai
standardjaiban nem meghatarozott adatkategoriak adatszolgaltatasi keretrendszerének
kialakitasa (kiilonos tekintettel a kamatlabkockéazat felméréséhez sziikséges adatokra), valamint

az adatszolgaltatasi kovetelményekre vonatkozo jogszabalyok el6készitése.

Jelentds eldrelépés tortént a feliigyeleti adatok és metaadatok gytGjtéséhez, tarolasdhoz,
terjesztéséhez, valamint mindségének elemzéséhez €s javitdsahoz sziikséges feliigyeleti banki
adatkezelési rendszer (SUBA) megvalositasa terén. A felhasznaloi igények prioritasi sorrend;jét
figyelembe véve a feliigyeleti adatok elsé hulldma 2014. jalius 31-t6l gytijthetd 0ssze a jelentds
pénzintézetektol. A SUBA adatkezelési rendszer fejlesztése tovabb folytatodik. A fejlesztés
célja az adatszolgaltatasi lehetdségek bovitése és az Osszegyijtott adatok mindségének javitasa.
Az EKB 2015-t6l a kevésbé jelentds pénzintézeteket érintd adatgytijtést is végez, amelynek
soran az EBH végrehajtas-technikai standardjainak sablonjait alkalmazza. A SUBA adatkezelési

rendszer idGvel az egyéb felligyeleti adatigényeket is fokozatosan ellatja.

A monetaris politikai és egyéb szakteriiletek céljaira kidolgozott adatsorok a feliigyeleti
feladatokat is szolgalni fogjak. Példa erre az Intézmények és fidkvallalatok adatbazisanak
nyilvantartasa (RIAD), amely a jelentds bankcsoportok feltérképezését tamogatja, valamint a
részletes hitelezési adatok ,,Analytical Credit” (Hitelanalitika) nevii, kiterjedt adatbazisa — az

utobbi, tobb célra felhasznalhato eszkoz fejlesztése jelenleg is zajlik.
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7.2 INFORMATIKA
Az SSM létrehozasa, mitkodési modelljének és a tevékenységéhez kapcsolodo folyamatoknak a
kialakitasa nagyaranyl informatikai fejlesztést és tamogatast igényel, amelynek legfontosabb

teriiletei a kovetkezok:

o Kozos informatikai szolgaltatasok:

e Az SSM szakértinek ideiglenes munkahelyét integraltdk az EKB informatikai

halozataba.

e Egyes olyan INH-k, amelyek nem kozponti bankok, nem férnek hozza a
KBER/eurorendszer informatikai infrastruktirajahoz (,,CoreNet”), és jelenleg
alakitjak ki a halozati kapcsolatot a megfelelé6 NKB-kkal (AT, LU, LV és MT). Két
INH (DE és AT) kifejezetten kozvetlen kapcsolattal kivan csatlakozni az
infrastruktirahoz, ez azonban csak a CoreNet Uj verzidjanak pillanatnyilag 2015
els6 negyedévére tervezett kiépitése utan lesz kivitelezhetd.

e Uj igényként meriilt fel a bizalmas e-maileknek és dokumentumoknak az EKB és a
jelentds pénzintézetek kozotti tovabbitasa, amelyre az id6 szikére valo tekintettel a
leginkabb kivitelezheté megoldast a TLS (Transport Layer Security) protokoll
hasznalata jelentené. Mar el is késziilt a TLS protokoll alkalmazédsdra vonatkozo

javaslat.

e Egyiittmiikodés, munkafolyamat- és informdciokezelés: Az elérhetdségi adatok és
lekérdezések kezelését szolgald informatikai projekt jelenleg kivitelezési fazisban van;
els6 elemeit 2014 jaliusdban helyezik lizembe. A SSM miatt varhatd fokozott terhelésre
szamitva folyamatban van a k6z0s informatikai szolgaltatasok és a dokumentumkezeld

rendszer kapacitasanak felmérése.

e Villalati erdforras-tervezés: Folyamatban van ¢és 2014 masodik felére befejezodik a
dijbeszedéssel és az SSM koltségvetésével, a szervezeti struktaraval és a jelentéstétellel

kapcsolatos informatikai kovetelmények teljesitése.

o Adatgyiijtés, adatmindség-kezelés és analitika: Kifejlesztették és telepitették a SUBA
adatkezelési rendszer elsé elemeit. A projekt elsGsorban arra iranyul, hogy lehetévé
tegye az EKB szamara a meghatarozott feliigyeleti adatok XBRL formatumu fogadasat
az 0sszes SSM-orszagbol, 6sszhangban az EBH végrehajtas-technikai szabvanyaival. A
SUBA rendszerre vonatkozo felhasznaldi igények alapjan megtervezték, megvalositottak
és tesztelték az SSM INH-k, az EKB és az EBH kozotti iizenetvaltasi szolgaltatast,
amelyet varhatéan 2014 els6 negyedévében aktivalnak. Ezenfelill kereskedelmi
szoftvertermékek segitségével kifejlesztették az XBRL-feldolgozo alkalmazast, valamint

az adatérvényesitésre €s -elemzésre szolgald platformot. A SUBA els6 verzigjat 2014
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juliusédban helyezték tizembe. A tervek szerint 2014 vége el6tt tovabbi iteraciok és
verziok varhatok.

e Informdciokezeld Rendszer (IMAS): Az IMAS rendszer biztositja az alapot ahhoz, hogy
a hitelintézetek feliigyeletében Osszehangoltak legyenek a folyamatok, és érvényesiiljon
a konzisztencia elve. Az SSM miikodésének foként a kezdeti szakaszaban az IMAS
kiemelten fontos szerepet jatszik majd abban, hogy minden k6zos feliigyeleti csoport
garantaltan k6zos modszertant és szabvanyokat alkalmazzon. A szoftverfejlesztés a
szoros hataridéket eldird terveknek megfeleléen zajlik. A fejlesztésért felelds
projektcsoport 6 feladata jelenleg a teszt- és képzési kornyezet elOkészitése a kozos
feliigyeleti csoportok tagjai és az SSM horizontalis szolgaltatdsainak felhasznaloi
szamara. Ennek tekintetében dontd fontossagu lesz, hogy mennyiben allnak
rendelkezésre az INH-k altal a kozos feliigyeleti csoportokba delegalt tagok. Ez a zaloga
annak, hogy 2014. november 4-re sikeresen telepitsék az IMAS rendszert az SSM

minden csoportjanal.

8 ATFOGO ERTEKELES

Javaban folyik az atfogd értékelés, amelynek soran tobb teriileten is elérelépésrdl lehet
beszamolni. Az eszkdzmindség-vizsgalat fobb munkamoduljait augusztusban fejezik be, ami —
figyelembe véve a minOségbiztositasi folyamatot — nagyjabdl megfelel az iitemezésnek. A
bankok benyujtottak az EKB, az INH-k és az EBH elé a mikroszintr6l induld stressztesztek
elozetes eredményeit, amelyeket még egy szeptember elejéig tartd mindségbiztositasi
folyamatnak is alavetnek. Jelenleg véglegesitik az eszkOzmindség-vizsgalat és a stresszteszt
2014. jalius 17-én nyilvanossagra hoztak az atfogé értékelés bankokra lebontott eredményeinek
kozzétételére alkalmazandd sablonokat, amelyekrdl el6zetesen konzultaltak a bankokkal. Az
atfogd értékelés végsd eredményeinek kozzététele utan azokat a bankokat, amelyeknél
tokehiany all fenn, felszolitjdk, hogy két héten beliil nyujtsanak be toketerveket. Ezeket a
feliigyelet kiértékeli, végrehajtasukat pedig a kozos feliigyeleti csoportok fogjak figyelemmel

kisérni.

8.1 AZ ATFOGO ERTEKELES MUNKAMODULJAI: AZ ELERT
EREDMENYEK

Az eszkdzmindség-vizsgalat masodik fazisat, amely a tényleges kivitelezést foglalja magéaban,
az iutemtervnek megfeleléen 2014 augusztusanak elején fejezik be. A masodik fazis fontos
eredményei kozé tartozik, hogy a bankok Osszeallitottak és benyujtottak a banki kdlcsondket

részletezd elektronikus tablazatokat és hitelaktdkat, értékelték az adatok megbizhatosagat,
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elvégezték a folyamatok, iranyelvek €s szamviteli szempontok, valamint a kereskedési konyv
feliilvizsgalatat. Ezenkiviil a fedezetértékelés, a hitelaktak feliilvizsgalata, a harmas szintii, nem
szarmaztatott eszkozok tUjraértékelése és a harmas szinti szarmaztatott termékek arazasi
modelljének feliilvizsgalata is igen kdzel van a befejezéshez; jelenleg folyik azokkal a konkrét
aspektusokkal kapcsolatos mindségbiztositds, amelyek a benyujtott adatok elemzése nyoman
meriiltek fel. Augusztus 1-jéig a banki ellendrzést végzd csoportok beadtdk az Osszes
munkamodul eredményeit magaban foglalo eszkdzmindség-vizsgalaton alapulo, kitoltott,
altalanos tokekiigazitasi sablonokat. Ezeken mindségbiztositast végeznek majd, és felhasznaljak
Oket a stresszteszttel vald Osszekapcsolas soran. Az eszkdzmindség-vizsgalati eredmények

onmagukban is eldidézhetik, hogy a bankoknak tovabbi tékére lesz sziikségiik.

A stresszteszt kezelésében az EKB szorosan egyiittmiikodik az EBH-val. A bankoktdl kapott,
mikroszintr6l induld stresszteszt-eredmények minden részletre kiterjedé mindségbiztositasat az
EKB és az INH-k julius és augusztus folyaman bonyolitjak le. Az eszk6zmindség-vizsgalatot
szeptember-oktdberben egyesitik a stresszteszttel egy jelenleg véglegesités alatt levo
mobdszertan alapjan, amelyet augusztus elsé felében Utmutatd formajaban kozzétesznek. Ez egy
hibrid megkozelités lesz abban az értelemben, hogy az Osszekapcsolast egyrészt a bankok,

masrészt pedig az INH-k és az EKB szakértdibol 4116, kozponti iranyitast team végzi.

Az eszkdzmindség-vizsgalat Osszes eredményét belefoglaljdk a stressztesztbe. Az
eszkdzmindség-vizsgalatban szerepld minden portfolio esetében (i) modositjak a 2013. év végi
nyitomérleget és tokemegfelelési mutatot ugy, hogy az eszkdzmindség-vizsgalat eredményeit is
beleveszik, és (ii) a teljes veszteség stressztesztbeli elorejelzésére alkalmazott paramétereket
modositjak, hogy ezek tiikrozzék a bankok sajat adatai és a minOségvizsgalat eredményei
kozotti esetleges lényegesebb kiilonbségeket. Ez a régebbi stressztesztekhez képest jelentds
ujitas.

Miutan az EU Tanacsa 2014. julius 23-4n hivatalosan jovahagyta Litvania 2015. januar 1-ji
belépését az eurodvezetbe, annak érdekében, hogy az Gvezet tobbi orszagahoz igazodjanak, az
elorelathatolag majd jelentdsnek mindsiilé litvan bankokkal elvégzik majd az eurodvezeti
orszagokban is alkalmazott projektmenedzsmentet, modszertant és {litemezést alkalmazo atfogod

értékelést.

8.2 ABANKOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS A VEGLEGES
EREDMENYEK KOZZETETELE ELOTT

Az elkovetkezé honapokban és az atfogd értékelés eredményeinek oktoberi kdzzététele elbtt a
feliigyelok és a bankok kapcsolattartasa, amely a rendes feliigyeleti folyamat részét képezi,

fokozott intenzitassal zajlik abbodl a célbdl, hogy ellendrizzék a tényadatokat és az értékelés
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egyes munkamoduljaiban feltart eredmények helyességét. A folyamat soran a bankokkal kozolt
vizsgalati eredmények részleges, elézetes jellegiiek, amit egyértelmiien jeldlnek is, amivel

hangsulyozzak, hogy nem szabad dket nyilvanossagra hozni.

Szeptember és oktober folyaman sor keriil a bankok bevonasaval, a ,feliigyeleti parbeszéd”
részeként a részleges ¢és eldzetes eszkdzminOség-vizsgalati és stresszteszt-eredmények
attekintésére (a két komponens Osszekapcsolasabol adodo elemekkel egyiitt). Az EKB
iranyitasadval lebonyolitand6 taldlkozok lehetéve teszik a bankok és a feliigyeletek kozotti
kolesonds egyetértéshez nélkiilozhetetlen targyaldasokat, amelyek soran attekintik a lezajlott
vizsgalatok eredményei mogotti egyes hatoderdket és f6 elemeket, ambar ezeknek a banki
tokemutatora gyakorolt végleges és teljes hatdsdval nem foglalkoznak, tehat egyelére nem

tajékoztatjak a bankokat a végeredményrol.

Oktober masodik felében az atfogo értékelés eredményeinek publikalasa el6tt még az EKB-nak

jova kell 6ket hagynia.

A végeredményt teljes egészében roviddel az el6tt kozlik a bankokkal, hogy a piacokat

tajékoztatjak.

8.3 AZ ATFOGO ERTEKELES EREDMENYEINEK KOZZETETELE

2014. julius 17-én az EKB nyilvanossagra hozta az atfogd értékelés bankokra lebontott
eredményeinek kozzétételére szolgald sablonokat. A publikalas el6tt konzultaciot tartottak,
amelynek keretében a bankoknak lehetOségiik nyilt irott formaban, illetve a pénziigyi és
kockazati tigyekért felelds vezérigazgatok, valamint az EKB és az INH-k képvisel6i kozott, az
EKB frankfurti székhazaban tartott targyalassorozaton személyesen is a sablonokkal

kapcsolatos észrevételeket tenni.
A kiadott sablonok a kdvetkezo részekbdl allnak:

a Legfontosabb eredmények, attekintés: az egyes bankok atfogo értékelési
eredményeinek dsszefoglaldja, amely a vizsgalatnak az adott bank els6dleges alapvetd
tokéjére gyakorolt altalanos hatasat mutatja be, lebontva az egyes kiigazitasokra,
amelyek a vizsgalat f0 elemeibdl szarmaznak (azaz eszkdzmindség-vizsgalat, az alap-
¢és kedvezitlen stresszteszt-forgatokonyv). Szerepel még benne a bankok altal 2014.

januar 1. és szeptember 30. kdzott végrehajtott fobb tokemiiveletek attekintése.

b Az eszkozminoség-vizsgalat részletes eredményei: a vizsgalati eredményekkel
kapcsolatos konkrét meglatasok, amelyek a teljes elsddleges alapvetd tokében is
tiikkr6z6dnek. A bemutatott kiigazitasok az egyes munkamodulok szerint csoportositva
vannak feltiintetve, tehat eredményszemlélet alapjan elszamolt eszkozokkel foglalkozo,
illetve a valos értékkel dolgozdo modulokbol eredd kiigazitasok alapjan. A tablazat
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ezenkiviil a program alapjat képezo portfoliokivalasztasrol, valamint az eszkdzmindség-

vizsgalat eredményeinek a f6 eszk6zmindség-mutatdkra gyakorolt hatasarol is informal.

c A stresszteszt részletes eredményei: a sablonnak ez a része megegyezik az EBH
stresszteszthez tartozo adatszolgaltatdé sablonjaval, ahol az SSM-bankok eredményei az

eszkOzmindség-vizsgalaton alapuld kiigazitasokat is magukban foglaljak.

Az EKB a banki szintii eredmények mellett 6sszevont jelentést is kozzétesz, amelyben a teljes
banki mintan végzett vizsgalatok eredményeit szélesebb perspektivaban mutatja be a konkrét

kérdések 6sszevont elemzéseivel és a modszertani magyarazatokkal egyiitt.

8.4 A KORREKCIOS INTEZKEDESEK ELOKESZITESE, ERTEKELESE
ES VEGREHAJTASA

Az eredmények 2014. oktdéber mdasodik felében torténd kozzétételét kovetéen azokat a
bankokat, amelyeknél tokehiany all fenn, felszolitjak, hogy két hetes hataridon beliil ny(jtsanak
be toketerveket. Ezeket a felligyelet kiértékeli, majd 2014. november 4-ét61 a kozos feliigyeleti
csoportok szorosan nyomon kovetik végrehajtasukat. A korabbi tajékoztatasnak megfelelden az
eszkOzmindség-vizsgalatban vagy a stresszteszt alapforgatokonyvében megallapitott tokehiany
esetén a bankoknak hat honapon belill, a stresszteszt kedvezodtlen forgatokonyvében valod

megallapitas esetén pedig kilenc honapon beliil kell helyreallitani tékepozicidjukat.

A tékepozicio helyredllitasara a tokehianyrdl és az atfogo értékelést kovetd tehermegosztasrol
sz0l6, az ECOFIN Tanacs ¢és az eurocsoport altal 2014. julius 9-én  kozzétett

feladatmeghatarozas érvényes. A tokehiany potlasa elsésorban maganforrasbol torténik.

Mindemellett, amint az a feladatmeghatarozasban is olvashato, bizonyos esetekben kozforrasbol
torténd feltokésitésre lehet sziikség, azonban ez csak kivételes helyzetben fordulhat eld, ¢és csak
akkor alkalmazhato, ha egy tagallam gazdasagaban bekdvetkezett sulyos zavar elharitasa és a
pénziigyi egyensuly megorzése érdekében feltétleniil sziikséges. 2015 januarjatol a kozpénzek
felhasznalasa azt jelezné, hogy az adott pénzintézet cs6dhelyzetben 1évének vagy valoszinileg
cs0dkozelinek mindsiil, ami a bankok helyreallitasarol és szanalasardl szolo iranyelv (BRRD)
minden feltételének megfeleld, elovigyazatossagi céla allami feltokésités kivételével
szanalashoz vezetne. Az eldvigyazatossagi feltokésitést nem koveti szanalas, és az allami
tamogatasra vonatkozo szabalyok értelmében végsé jovahagyashoz kotott, beleértve a

szerkezetatalakitasi terv bemutatasat és a tehermegosztast, igy esélyegyenléséget biztosit.

A bankok altal benytjtott toketervek az EKB altal kifejlesztett konkrét sablonra épiilnek. Az
altalanos elvaras szerint az eszkozmindség-vizsgalatban €s a stresszteszt alapforgatokdnyvében

feltart hidny poétlasara foként az elsddleges alapvetd téke Bjonnan kibocsatott instrumentumai
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vehetok igénybe. A stresszteszt kedvezOtlen forgatokonyve alapjan megallapitott hiany
kiegészitd, alapvetd tokeinstrumentumokkal torténd potlasa az EKB 2014. aprilis 29-i
sajtokdzleményében foglaltaknak megfeleléen az atvaltds vagy adossagleiras kiiszobértékeétol
fliggben korlatozottan alkalmazhat6. Nem vonatkozik korlatozas a stresszteszt idotartama alatt
feltétel nélkiil, elére meghatarozott modon elsddleges alapvetd tékeinstrumentumokra valthato,
meglévo instrumentumok elfogadhatosagara, valamint a tagallamok altal pénziigyi tamogatasi

programok keretében alkalmazott meglévo allami tamogatési eszkozokre.

Az eszkozértékesités és annak az eredményre, a kockazattal sulyozott eszkézokre és az
elsddleges alapvetdé tOkébol tortént levondsokra gyakorolt hatdsa kizarolag rendkiviili
intézkedésként fogadhato el, ha egyértelmiien megallapithaté, hogy nem tartoznak a normalis
szervezeti tevékenység korébe. Ebbe a kategoriaba jellemzOen a hatarozottan elkiilonitett
portfoliok nagy eszkdzértékesitési programjai (példaul az értékpapirositott portfoliok eladasa) és
a leanyvallalatok értékesitése tartoznak. A hivatalos adossagleépitési vagy szerkezetatalakitasi
tervek hatasat is figyelembe veszik (az Europai Bizottsaggal kotott megegyezésnek

megfelelen).

A kockazattal stlyozott eszk6zoknek az 1. pillér szerinti kockazati modell valtozasai és az
1. pillér szamitasi megkozelitéseinek modositasai kovetkeztében tortént csokkentése csak akkor
mindsiil elfogadhatonak a tékehiany potlasara, ha ezek a valtoztatdsok mar az atfogd értékelés

eredményeinek kozzététele eldtt tervben voltak, és a megfelelé INH jovahagyta Oket.

A bankok téketerveikben javasolhatjak, hogy a kizarolag az eszkézmindség-vizsgalat alapjan
megallapitott t6kehidnyt a 2014. évi eredménytartalékkal ellensulyozzak. A stresszteszt alap-
vagy kedvezdtlen forgatokdnyve alapjan megallapitott tokehidnyt illetéen csak a 2014-ben
realizalt céltartalék-képzés eldtti eredmény és az azonos évre a stresszteszt-forgatokonyvekben
elore jelzett, céltartalék-képzés eldtti eredmény kiilonbsége fogadhatd el enyhito intézkedésként.
Ennek oka, hogy a teljes Osszeg beszamitdsa esetén dupldn szdmolnanak, mivel az eredményt

mar figyelembe vették a bank altal a stresszteszthez benyjtott progndzisban.

A kozos feliigyeleti csoportok kiértékelik a tokét érintd Osszes tervezett intézkedés
megvalosithatosagat, ¢Eletképességét és hitelességét. Ha egy toketervet nem taldlnak
megfelelonek vagy kelloképpen hitelesnek, az EKB az SSM-rendelet 16. cikkével 6sszhangban
hataroz a lehetséges feliigyeleti intézkedésekrol. Ezeket azutan az atfogo értékelés eredményein,
a toketervek értékelésén és az INH-k altal végzett éves feliilvizsgalat és értékelés eredményén

alapulo, 2014. évi SREP nyoman kialakitott hatarozat részeként foganatositjak.

Miutan a fenti hatarozatot a tervek szerint 2014 decemberében eljuttatjak a bankokhoz, a k6zos

feliigyeleti csoportok az adott bankkal folytatott folyamatos parbeszéd alapjan, sziikség szerint a
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meglévd feliigyeleti kollégiumok bevonasaval megkezdik a téketervek megvalositasanak

ellendrzését.

A csoportok az ellendrzési folyamat részeként szorosan nyomon kovetik, hogyan épitik be a
bankok (a hatalyos szamviteli rendszerekkel Osszhangban) az eszkdzmindség-vizsgalat
eredményeit soron kovetkezé kimutatasaikba. A bankokkal szemben altalanos elvaras, hogy
kimutatasaikban tiikrozédjenek a mindségvizsgalat eredményei. A feliigyeleti csoportok
attekintik a bankok és konyvvizsgaloik kovetkeztetéseit, és értékelik, hogy véleményiik szerint
kelloképpen tiikrozodnek-e a vizsgalati eredmények a kimutatasokban. Sziikség esetén a
szamviteli eljaras kiegészitéseképpen a rendelkezésre allo prudencialis intézkedések hasznalatat

is fontolora vehetik.

Az atfogo értékelés soran felszinre keriilt hianyossagok kezelésére szolgald feliigyeleti
intézkedések palettajan mennyiségi intézkedések is szerepelnek: ilyenek példaul az 1. pillér
szerinti minimumkdvetelmények feletti tobblet tokekdvetelmények, az osztalékfizetési
korlatozasok, valamint az egyedi likviditasi kovetelmények, példaul az eszkozok és forrasok
kozotti lejarati eltérések korlatozasa. Ezenfeliil a 2. pillér szamos mindségi intézkedést
tartalmaz, amelyek kockazatkezelési eljarasokkal kapcsolatos, belsd ellenérzési, valamint
vezetési és beszamolasi problémak kezelésére alkalmasak. Az SSM sziikség szerint a 2. pillér
teljes eszkoztarat latba veti, €s felhasznalja az egyes pénzintézetek konkrét kockazati profiljanak

és helyzetének kezeléséhez.

9 ELSZAMOLTATHATOSAG

Ez a pont roviden bemutatja, hogyan teljesiilt az EU Tanacsa és az Eurdpai Parlament felé

torténd elszamolas kovetelménye a vizsgalt idészakban.™

Az EU Tanacsa fel¢ a feliigyeleti testiilet elndke az eurocsoport 2014. jalius 7-i és az ECOFIN
Tanacs 2014. julius 8-i {ilésén szamolt be az SSM létrehozasaval és az atfogd értékeléssel
kapcsolatos fejleményekrél. Miutan az EKB 2014. november 4-én teljes mértékben atveszi
feliigyeleti feladatkorét, az SSM elszamoltatasanak foruma az eurodvezeten kiviili SSM-tagok

képviseldivel kiegésziilt eurocsoport lesz.

Ami az Europai Parlamentet illeti, az EKB az intézménykozi megallapodas vonatkozo
rendelkezéseivel dsszhangban megkiildte az Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetaris Ugyek
Bizottsaganak az EKB altal az egységes feliigyeleti mechanizmussal Osszefiiggésben mar

elfogadott jogszabalyokat, valamint 2014. majus 26-an, a nyilvanos konzultacié majus 27-i

12 Az elszamoltatasi keretrendszer attekintése az SSM elsé negyedéves jelentésének 8. pontjéban talalhato.
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meginditasa elott a felligyeleti dijakrol szolo EKB-rendelettervezetet is. A bizottsag a
feliigyeleti testiilet 2014. marcius vége ¢és junius kozotti {iléseinek titkosan kezelendd

jegyzOkonyvét is megkapta.

Az Eurdpai Parlament fel¢ iranyuld egyik legfontosabb elszamoltatasi csatorna, az Eurdpai
Parlament Gazdasagi Bizottsagdban a feliigyeleti testiilet elnokével folytatott rendszeres

meghallgatés kovetkezo kittizott idépontja 2014. oktdber 7.

10 KOVETKEZO LEPESEK ES
MEGOLDANDO FELADATOK

A tervek szerint 2014. november elején megjelend negyedik, egyben utolsd6 negyedéves

jelentést megelézoen az EKB kiilondsen a kovetkezoket kivanja véglegesiteni:

e az EKB szakteriiletek szétvalasztasara és az informaciocserére vonatkozo belso

szabalyait;
e anyilvanos konzultaciot kovetden a feliigyeleti dijakrél sz616 EKB-rendelettervezetet;

e az EKB etikai feltételrendszerének feliilvizsgalatat (kitérve az EKB személyzetének és

vezetoségeének a bankfelligyeletben érintett tagjai szamara eldirt etikus magatartasra).

Az alabbi tablazat az EKB feliigyeleti hataskorének 2014. november 4-1 atvételéig tartd

atmeneti idészak utolsé negyedévének fontos mérfoldkoveit vazolja fel.

Fontos mérfoldkovek

Tevékenység Id6keret

A jelent6s bankok jegyzékének kozzététele 2014. november 4. elott

A bankokkal folytatott feliigyeleti parbeszéd az eszkdzmindség- 2014. szeptember kozepe és
vizsgalat és a stresszteszt részleges €s elozetes eredményeirdl oktober eleje kozott

A feligyeleti dijakrol sz6l6 EKB-rendelet elfogadasa 2014. oktober

Az EKB feliigyeleti gyakorlatarol szol6 Gtmutatod kozzététele 2014. oktober vége elott

Az EKB szakteriiletek szétvalasztasara és informaciocserére

vonatkozo belsé szabalyai A ooz, Gl

Az EKB etikai feltételrendszerének feliilvizsgalata (kitérve az EKB
személyzetének és vezetdségének a bankfeliigyeletben érintett tagjai  2014. november 4. elott
szamara elGirt etikus magatartasra)

Az Eurdpai Parlament, az Eurdopai Unio Tandcsa és az Europai

. I . L , 2014. I
Bizottsag részére készitett negyedik negyedéves jelentés QhluecmieEls

A feliigyeleti tevekenység kezdete 2014. november 4.
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