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SVARIGAKIE PUNKTI

Sis ir otrais ceturk$na parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par

progresu, Istenojot regulu par Vienoto uzraudzibas mehanismu (VUM regulu). Sis parskats,

kura sagatavosanu nosaka VUM regula, aptver tris méneSu laikposmu no 2014. gada

4. februara lidz 2014. gada 3. maijam™.

Sa ceturksna parskata svarigakie punkti ir $adi:

o VUM parvaldibas struktiiru izveide, t.sk. ar tam saistito organizatorisko noteikumu

un kartibas izstrade, pamatos pabeigta. Parskata perioda Uzraudzibas valde rikoja
piecas sanaksmes un pienéma savu reglamentu, kas lava izveidot Koordinacijas komiteju.
Tika arT pienemts ECB Leémums par Administrativas parskatiSanas padomes izveidi, un ir
izsludinats uzaicinajums izteikt interesi par tas loceklu amatiem. Nobeigumam tuvojas
darbs pie ECB Regulas par vidutaju grupas izveidi, kuru oficiali paredzéts pienemtu
maija. Padome pien€ma ECB Leémumu par ECB parstavjiem Uzraudzibas valdé un iecela
trTs no min&tajiem parstavjiem. Padome arT piepéma ECB Leémumu par ciesu sadarbibu ar

valstu kompetentajam iestadém? iesaistitajas dalibvalstis, kuru valita nav euro.

Pamatojoties uz Uzraudzibas valdes priekSlikumu, Padome piepéma VUM
pamatregulu, kas tika publicéta 2014.gada 25. aprili kopa ar parskatu par
sabiedriskas apsprieSanas laika sanemtajam atbildéem un veiktajiem grozijumiem.
Tas izdarits atbilstosi VUM regula noteiktajam terminam — lidz 2014. gada 4. maijam.
Saja regula noteikti praktiskie pasakumi VUM regulas 6. panta Tsteno3anai (attieciba uz
sadarbibu starp ECB un valstu kompetentajam iestadem VUM). Saskana ar VUM regulu
VUM pamatregulas projekta teksts tika nodots sabiedriskajai apsprieSanai laikposma no
2014. gada 7. februara lidz 7. martam. Sabiedriskaja apsprieSana iegitie rezultati bija loti

pozitivi un apliecinaja plasu atbalstu apsprieSanas dokumenta piedavatajai pieejai.

Parskata perioda turpinajas darbs pie VUM uzraudzibas rokasgramatas. Ka
atspogulots VUM uzraudzibas rokasgramatas projekta, VUM uzraudzibas modelis, kur$
aptver nozimigu un mazak nozimigu iestazu uzraudzibas procesus un procediras, ka ar1
metodologiju, izstradats vél detalizétak, izmantojot no valstu kompetentajam iestadém
sanemtas atsauksmes. Rokasgramata ir attistiba eso$s dokuments VUM darbiniekiem,
kuru paredz&ts regulari atjauninat gan pirms, gan péc 2014. gada 4. novembra. ECB
publicés norades par uzraudzibas praksi, preciz€jot VUM biitiskas iezimes, uzdevumus

un procesus.

1

2

Pirmais ceturk$na parskats tika publicéts 2014. gada 4. februarT, tris ménesus peéc VUM regulas stasanas speka
2013. gada 4. novembri.

Pie valstu kompetentajam iestadém pieder arT nacionalas centralas bankas, kas pilda uzraudzibas pienakumus.
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Ir sakta kop€jo uzraudzibas komandu izveide, kas biis VUM veiktas uzraudzibas
galvena operativa struktiira. Kopgjas uzraudzibas komandas tie$i uzraudzis aptuveni
130 banku grupas, kuras uzskatamas par nozimigam saskana ar VUM regulu. Pilniba
funkcionalu kopgjo uzraudzibas komandu izveide ir viens no galvenajiem jautajumiem,
kas VUM bas jaatrisina, lai savlaicigi uznemtos uzraudzibas uzdevumus 2014. gada
4. novembri. ST uzdevuma izpildei papildus atbilstofam personalam ir nepiecieSama
operativas infrastruktiras izstrade, apmaciba un efektivi organizatoriskie pasakumi. VUM
panacis ievérojamu progresu personala atlas€ un sagatavosanas darbu izpilde. Paredzams,
ka lidz junija beigam tiks atlasiti visi kop€jo uzraudzibas komandu koordinatori un ka
lidz vasaras beigam gandriz visi no viniem jau bas sakusi darbu ECB. Saja joma progress

tiks ciesi uzraudzits visu gadu.

VUM personala nodroS§inasana noris apmierinosa tempa, parvarot sakotnéjo
kavesanos augstaka limena vaditaju atlasé. Kopuma personala nodroSinasana notiek
lejupversti, un iek$gja planosana ir pielagota, lai tiktu nemti vera datumi, kuros darbu
saks augstaka ItTmena vaditaji, un nodros$inot, lai personala kritiska masa biitu pieejama
VUM darbibas uzsakSanas laika. Lielais pieteikumu skaits (vairak neka & 000
pieteikumu, atsaucoties uz Iidz §im publicétajam vakancém) liecina par ievérojamu
interesi par VUM vakancém. Savlaiciga personala nodro§inajuma vajadzibu izpilde ir vel

viens biitisks uzdevums, kas VUM biis jarisina.

Visaptverosa novértéjuma veik§ana panakts batisks progress. Ir pabeigta portfelu
izvele aktivu kvalitates parbaudes veikSanai, un sakts izpildes posms. Sikaka informacija
par stresa testa scenariju, par ko 1€éma un kuru sagatavoja Eiropas Banku iestade (EBI)
sadarbiba ar Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK) un ECB, tika publicéta 2014. gada
29. aprilt.

Uzraudzibas valde apstiprinaja uzraudzibas parskatu snieg§anas rokasgramatu, kas
nodro$inas uzraudzibas veikSanai nepiecieSamo datu sistéemu. Rokasgramata ir
ieksgjais dokuments, kura noteikta uzraudzibas parskatu sniegSanas pieeja un aprakstita

VUM datu un parskatu sniegSanas sisteéma.

Arl sagatavoSanas darbi daudzas jomas ir ievérojami pavirzijusies uz priek3u,
pieméram, tadas jomas ka IT infrastruktiira, cilvékresursi, biroju telpas, iek§€ja un argja
komunikacija, uzraudzibas maksu sist€émas, logistikas organizacija un juridiskie un

statistikas pakalpojumi.
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1. IEVADS

VUM regula® paredz, ka Eiropas Centrala banka (ECB) sakot no 2013. gada 3. novembra nosiita
ceturkSna parskatus Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par progresu

VUM regulas praktiskaja istenoSana.
Saskana ar parskatabildibas kartibu attieciba pret Eiropas Parlamentu® un ES Padomi® Siem
parskatiem jaaptver ari $adi jautajumi:

o icksgja sagatavoSanas, darba organizacija un planosana;

e konkréta kartiba, kas izveidota, lai atbilstu prasibai nodalit monetaras politikas un

uzraudzibas funkcijas;
e sadarbiba ar citam valsts vai ES kompetentajam iestadém;
o jebkadi skersli, ar kuriem saskarusies ECB savu uzraudzibas uzdevumu sagatavosana;
¢ jebkuri notikumi, kas rada bazas, vai parmainas &tikas kodeksa.

Pirmais VUM ceturk8$na parskats, kas tika publicéts 2014. gada 4. februari, aptvéra ne tikai
laikposmu no 2013. gada 3. novembra lidz 2014. gada 3. februarim, bet arT sagatavosanas darbu,

Sis otrais parskats aptver laikposmu no 2014. gada 4. februara lidz 3. maijam. To sagatavojusi

ECB darbinieki un apstiprinajusi Uzraudzibas valde, konsultgjoties ar ECB Padomi.

TreSo ceturkspa parskatu publices 2014. gada augusta sakuma.

2. VUM PARVALDIBAS STRUKTURU
IZVEIDE

2.1. UZRAUDZIBAS VALDE

Amata iecelti vairaki jauni Uzraudzibas valdes locekli.

®  padomes Regula (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287,
29.10.2013., 63. Ipp.).

Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu un Eiropas Centralo banku par praktisko kartibu, ka Tsteno
demokratisko parskatatbildibu un parrauga uzdevumus, kas Eiropas Centralajai bankai uzticgti saistiba ar vienoto
uzraudzibas mehanismu (OV L 320, 30.11.2013., 1. Ipp.).

Saprasanas memorands starp Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Centralo banku par sadarbibu attieciba uz
procediiram, kas saistitas ar vienoto uzraudzibas mehanismu, kas stajas speka 2013. gada 12. decembr.
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Sabine Lautenslégere (Sabine Lautenschlager) uzstajas Eiropas Parlamenta Ekonomikas un
monetaro lietu komitejas sedeé 2014. gada 3. februari, péc kuras ES Padome vinu iecéla par

Uzraudzibas valdes prieksseédetaja vietnieci, sakot ar 2014. gada 12. februari.
ECB Padome 2014. gada 6. marta Uzraudzibas valdg iec€la tris ECB parstavjus:

e Ignacio Angeloni (Ignazio Angeloni), bijusais ECB Makrouzraudzibas politikas un
finan$u stabilitates generaldirektorata generaldirektors, amata tika iecelts no 2014. gada

6. marta;

e Sirka Hemeleinena (Sirkka Hamaldinen), ECB Valdes locekle no 1998. Iidz
2003. gadam, uzsaks darbu Uzraudzibas valde 2014. gada maija;

e Dzilija Diksone (Julie Dickson), paSlaik finansu iestazu parvaldniece Kanadas Finansu
iestazu parvaldibas biroja, kas ir Kanadas finanSu nozares galvena regulativa un

uzraudzibas iestade, Uzraudzibas valdei pievienosies 2014. gada augusta.

Uzraudzibas valde péc konsultéSanas ar Padomi 2014. gada 31. marta pienéma savu reglamentu.
Sis reglaments stajas speka 2014. gada 1. aprili, un tika publicéts ECB interneta vietng. Tas
papildina ECB Statiitus, kas tika groziti 2014. gada janvari, lai siki noteiktu attiecibas starp

Padomi un Uzraudzibas valdi.

2.2. KOORDINACIJAS KOMITEJA

Uzraudzibas valdes reglamenta ietverti arT noteikumi attieciba uz Koordinacijas komiteju.
Koordinacijas komiteju veido Uzraudzibas valdes astoni locekli:

o prickssedetajs;

e priekssedetaja vietnieks;

e viens no ECB parstavjiem;

e pieci parstavji no valstu kompetentajam iestadem (VKI).

Katru no pieciem VKI parstavjiem amata iece] uz vienu gadu. Lai nodroSinatu taisnigu lidzsvaru
un rotaciju starp valstu kompetentajam iestadeém, tas iedalitas Cetras grupas atbilstosi konkrétam
Iimenim, pamatojoties uz banku kopgjiem konsolidétajiem aktiviem attiecigaja iesaistitaja

dalibvalstt. Koordinacijas komiteja vienméer jabiit vismaz vienam loceklim no katras grupas.

Koordinacijas komitejas uzdevums ir atbalstit Uzraudzibas valdes darbibu un sagatavot tas

sapulces. Tas pirma sanaksme notika 2014. gada 27. marta.
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2.3. ADMINISTRATIVA PARSKATISANAS PADOME

Saskana ar VUM regulu ECB jaizveido Administrativa parskatiSanas padome, kuras uzdevums
ir veikt ECB 1€émumu, kurus ta pienémusi, istenojot VUM regula noteiktas pilnvaras, iek$&ju
administrativu parskatiSanu. So iek§&jo struktiru veido pieci dalibvalstu parstavji, kuriem ir
nevainojama reputacija un pietickami augsta limena atbilstoSas zinaSanas un darba pieredze

banku un citu finansu pakalpojumu joma, t.sk. uzraudzibas pieredze.

Administrativas parskatiS§anas padomes uzdevums bis parskatit uzraudzibas 1@mumus péc
jebkuras fiziskas vai juridiskas personas pieprasijuma, kuri attiecas uz STm personam vai skar tas
tieSi un personigi. ParskatiSanas jomai biitu jaattiecas uz $adu l€mumu procesualo un

materialtiesisko atbilstibu VUM regulai.

Uzraudzibas valdei izskatiSanai tika iesniegts |€muma projekts par Administrativas
parskatiSanas padomes izveidi un tas darbibas noteikumiem. P&c tam tas tika apspriests Padome
un pienemts 2014. gada 16. aprili. ECB 2014. gada 1. maija izsludindja uzaicinajumu izteikt
interesi par Administrativas parskatiSanas padomes locek]u amatiem, kas tika public&ts "Eiropas

Savienibas Oficialaja Vestnes1".

2.4. VIDUTAJU GRUPA

Lai palidz&tu nodroSinat monetaras politikas funkciju un uzraudzibas uzdevumu noskirSanu,
VUM regula paredz vél vienu iek$&ju struktiiru — vidutaju grupu. Tas mérkis ir risinat viedoklu
atskiribas par Padomes iebildumiem, kuri izteikti saistiba ar Uzraudzibas valdes sagatavotajiem
lemumu projektiem, ja to pieprasa kada valsts kompetenta iestade. Tadel vidutaju grupa ir jabit
pa vienam loceklim no katras iesaistitas dalibvalsts, ko izv€las no Padomes un Uzraudzibas

valdes loceklu vidus.

Uzraudzibas valdei izskati$anai tika iesniegts ECB regulas projekts par Vidutaju grupas izveidi
un tas reglamentu, kuru péc tam apsprieda Padome un principiali apstiprinaja 2014. gada
21. marta. To oficiali paredzets pienemt maija, kad biis pieejams tiesibu akta tulkojums visas

valodas.

3. UZRAUDZIBAS FUNKCIJAS
ORGANIZACIJA ECB

3.1. ORGANIZACIJA

Izveidoti Cetri jauni generaldirektorati (GD) un ipass Uzraudzibas valdes sekretariats, lai pilditu

ECB uzraudzibas funkciju. Veikta talaka organizatoriskas strukttras pilnveide.
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Mikrolimena uzraudzibas I un II generaldirektoratu, kas nodarbosies ar aptuveni
130 nozimigu banku grupu tieso ikdienas uzraudzibu, attiecigi veido septinas un astonas
nodalas. Banku dalfjums starp generaldirektoratiem notiek atbilstosi uz risku balstitai pieejai,
t.i., apsverot banku paklautibu riskam, ta sarezgitibu un uznémgjdarbibas modeli. 30 sist€miski
nozimigakas bankas nodotas Mikrolimena uzraudzibas I generaldirektorata parzina un pargjas —

IT generaldirektorata parzina.

Mikrolimena uzraudzibas III generaldirektoratu, kura parraudziba ir mazak nozimigu banku

netie$a uzraudziba, veido tris nodalas:

¢ Analizes un metodologiska atbalsta nodala;
o Institucionalas un sektoralas parraudzibas nodala;
e Uzraudzibas parraudzibas un VKI attiecibu nodala.

Mikrolimena wuzraudzibas IV generaldirektoratu, kura parraudziba horizontalie un

specializétie pakalpojumi, veido desmit nodalas:

e Autorizacijas nodala;

e Izpildes un sankciju nodala;

o Ieksgjo modelu nodala;

e Metodologijas un standartu izstrades nodala;

e Uzraudzibas parbaudes programmu planosanas un koordinésanas nodala;
e Centralizetu klatienes parbauzu nodala;

e Uzraudzibas kvalitates kontroles nodala;

e Kirizes vadibas nodala;

e Uzraudzibas politikas nodala;

e VUM risku analizes nodala.

Septinas nodalas no desmit ir papildus raditas organizacijas apaksstruktiiras, pa divam katra
nodala. Ir izveidots ari Centralais operacionalo funkciju birojs, neatkariga vieniba, kuras
uzdevums ir palidzét noteikt mikrolimena uzraudzibas generaldirektoratiem nepiecieSsamas IT
funkcijas, ko nodroSinas Informacijas sisttmu generaldirektorats un  Statistikas

generaldirektorats.
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Visbeidzot, ipaso Uzraudzibas valdes sekretariatu veido viena direktorata Iimena

strukttrvieniba, kura ietilpst divas sekcijas:

e Lémumu pienemsanas procesa sekcija;

e L&émumu pienemsanas politikas sekcija.

3.2. PERSONALA NODROSINASANA

VUM personala atlases procediira organizéta lejupversti, sakot ar augstaka limena vaditaju

atlasi.

Ieks$gja planoSana pielagota, lai tiktu nemti véra datumi, kuros darbu saks augstaka Itmena
vaditaji un lai nodroSinatu, ka personala kritiska masa biitu pieejama VUM darbibas uzsakSanas
bridi.

Lidz marta sakumam darbu saka desmit augstaka limena vaditaji, un vini piedalijas vidgja

limena vaditaju atlases procediiras.

Saja laika prioritate tika piekirta vidga Iimepa vaditaju atlasei darbam Mikrolimena
uzraudzibas I un II generaldirektorata, lai izveidotu operativas kopgjas uzraudzibas komandas,
un trijas Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata nodalas (t.i., Metodologijas un
standartu izstrades, VUM risku analizes un Uzraudzibas parbaudes programmu planoSanas un
koordingSanas nodala). Paredzgts, ka 1idz maijam lielaka dala no Siem 18 nodalu vaditajiem biis
sakusi pildit savus pienakumus. Turklat Sajas prioritarajas jomas dazu turpmako ménesu laika
darbu ECB pakapeniski saks jau darba pienemtie nodalu vaditaji un konsultanti. Vidgja Iimena
vaditaju personala atlasi Mikrolimena uzraudzibas III generaldirektorata pabeigs maija, savukart

attieciba uz IV generaldirektoratu ta noslégsies lidz vasaras sakumam.

Vienlaicigi februara sakuma tika publicétas uzraudzibas specialistu vakances darbam
Mikrolimena uzraudzibas T un II generaldirektorata. Paredzéts, ka lidz janijam tiks atlasiti
280 uzraugi, un laika no julija lidz septembrim noslégsies atlikuso aptuveni 260 specialistu

atlase darbam Mikrolimena uzraudzibas IIT un IV generaldirektorata.

Visbeidzot, raiti noris personala atlases process ari ECB kopgjo pakalpojumu jomas (pieméram,
darbam IT, cilvekresursu, juridisko pakalpojumu, budzeta, statistikas, komunikacijas un

administracijas joma), kur parsvara vienlaicigi notiek vidéja Iimena vaditaju un ekspertu atlase.

Bet Saja posma, lai sniegtu atbalstu neatliekamu operacionalo uzdevumu izpilde, pagaidu darba
ECB jau norikoti (vai tiks norikoti) aptuveni 200 profesionali eksperti no VKI. Paredzets, ka

pedgjie aptuveni 120 norikotie specialisti darbu saks maija un jiinija.
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Pienémumi attieciba personala atlases laika planu ir reali, ko jau apstiprinaja pirmas darbinieku
atlases kartas. Tomér janem vera, ka ir svarigi uzturét pasreizgjo tempu, Ipasi attieciba uz laiku,
kas nepiecieSams pieteikumu apstradei un atlases procediiru pabeigSanai. Liels skaits
pieteikumu (vairak neka 8 000 uz lidz Sim izsludinatajam vakanc€m) liecina par ieverojamu
interesi par VUM vakancém, un $ai tendencei jaapstiprinas nakamajas personala atlases kartas.
Lai mazinatu saistitos riskus attieciba uz personala atlases atrumu un kvalitati, ECB ieviesusi
vairakus sakotngjas vertéSanas pan€mienus (pieméram, tieSsaistes parbaudes, attalinati rakstiski
parbaudijumi un tehniska priekSatlases intervéSana), kurus var elastigi izmantot atbilstosi

pieteikumu skaitam.

Papildu risks var but ilgaki uzteikuma termini, neka gaidits, ka rezultata var nebit iespgjams
darbinieku grupas nokomplektét tik atri, ka planots (ipa$i tapéc, ka daudzas iestades, no kuram
ieradisies Sie darbinieki, paSlaik ir liela m&ra iesaistitas visaptvero$aja noveértejuma). Jebkura

gadijuma pastav skaidra vienoSanas nepazeminat kvalitates Itmeni.

3.3. KOPEJO UZRAUDZIBAS KOMANDU IZVEIDE
Nozimigu banku darbibas uzraudziba biis kop€jo uzraudzibas komandu atbildiba. Katru kopgjo
uzraudzibas komandu vadis ECB stradajoSs koordinators, un tajas biis vairaki uzraudzibas

specialisti gan no ECB, gan no iesaistito valstu kompetentajam iestadém.

ECB sasniegusi ievérojamu progresu personala atlasé sagatavosanas darbos kopg&jo uzraudzibas
komandu izveidei. Ka noradits ieprieks, notiek vidéja limena vaditaju un ekspertu atlase darbam
Mikrolimena uzraudzibas I un I gerneraldirektorata. Paredzgts, ka Iidz jlnija beigam tiks iecelti
visi kop€jo uzraudzibas komandu koordinatori, un gandriz visi Iidz vasaras beigam biis sakusi
darbu ECB. Sekmigi norit ari kop&jo uzraudzibas komandu nodroS§inasana ar personalu, un
paredzams, ka no 280 darbiniekiem, kuri tiks atlasiti lidz jtnijam, 200 darbinieki, kuri
nepiecieSami, lai kopgjas uzraudzibas komandas var€tu pilniba darboties, saks pildit savus
pienakumus Iidz septembrim. Atlikusais personals veido papildu drosibas rezervi un darbu ECB

saks oktobrl.

Pagajusa gada laika panakts progress, lai sagatavotu darbam kop€jas uzraudzibas komandas.
Tas ietver darbu pie Uzraudzibas rokasgramatas, kura tiek preciz€ta kop€jo uzraudzibas
komandu loma un pienakumi dazados uzraudzibas procesa posmos, ka arT noteikta to

organizatoriska struktiira.

Pirms neilga laika Mikrolimena uzraudzibas I un II gerneraldirektorats izveidoja vairakus

darbibas virzienus, lai noteiktu, kuram no kop&jam uzraudzibas komandam nepiecieSamajam
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atbildibas jomam, procesiem un infrastruktiirai jabut pilniba gatavam darbam lidz 2014. gada

novembrim. Sajos darbibas virzienos uzmaniba koncentréta uz §adam prioritarajam jomam:

e stratégiju un procesu noteik8ana, organizatorisko jautajumu risinasana;

e attiecibu veidosSana ar galvenajam ieinteres€tajam personam, 1pasi ar valstu

kompetentajam iestadem;
e izpratne par nozimigo iestazu riska profilu un to uzraudzibas stratégiju izveide;
e sagatavoSanas uzraudzibas atbildibas lidzsvarotai nodoSanai;
e ar notiekoSo uzraudzibu saistitu konkrétu uzdevumu un darbibu sagatavosana.

Mikrolimena uzraudzibas I un IT gerneraldirektorats veic sagatavoSanas darbus ka dalu no $a
procesa, lai kop&jas uzraudzibas komandas var€tu parvaldit visaptverosa novertgjuma rezultatus

un jebkadus nepiecieSamos uzraudzibas pasakumus.

3.4. FUNKCIONALO JOMU NODALISANA
VUM regula ir paredzets, ka ECB ir japienem un japublisko ieksgjie noteikumi, lai nodrosinatu
uzraudzibas un monetaras politikas funkciju nodaliSanu (un citus ECB uzdevumus), t.sk.

noteikumi par dienesta noslépumu un par informacijas apmainu.

Jau ir izveidoti vairaki procesi, lai nodalitu organizatoriskos un lémumu pienemsanas darbibas
virzienus. Turklat no 2015. gada organizatoriska nodaliSana turpmak tiks atspogulota un

stenota, izvietojot divu funkciju veikSanu atseviskas vietas Frankfurte:

e banku uzraudziba notiks Eurotower gka, ECB pasreizgjas telpas Frankfurtes centra;

e monetara politika un citas ECB darbibas jomas atradisies ECB jaunaja mitne, kuru

paslaik buve Frankfurtes Ostendas rajona.

Darbs noris arT pie noteikumu izstrades attieciba uz informacijas apmainu starp uzraudzibas
funkciju un monetaras politikas funkciju un citam funkcijam. Sos noteikumus sagatavos pilniba
atbilsto$i piem€rojamiem normativajiem un tiesibu aktiem par konfidencialas informacijas
aizsardzibu (konkréti, Kapitdla prasibu direktivai (CRD IV)® un Regulai (EK) Nr. 2533/98
(1998. gada 23. novembris) par statistikas informacijas vakSanu, ko veic Eiropas Centrala
banka’) un vispargjiem profesionalas slepenibas pienakumiem, kas noteikti ECBS Statiitos.

ECB ir parliecinata, ka var panakt pilnigu un efektivu nodaliSanu, taja pa$a laika, ja tas ir

® OV L 176,27.06.2013., 338. Ipp.
7 OV L318,27.11.1998., 8. Ipp.
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iesp&jams un vélams, gistot visas gaiditas prieksrocibas, ko sniedz So abu funkciju apvieno$ana

viena iestade.

3.5. ETIKAS KODEKSS BANKU UZRAUDZIBA IESAISTITAJAM ECB
PERSONALAM UN VADIBAI

Saskana ar VUM regulu ECB Padomei ir jaizveido un japublicé Etikas kodekss banku
uzraudziba iesaistitajam ECB personalam un vadibai. Paslaik ECB gatavo sadus &tikas kodeksa
noteikumus ka daJu no ECB personalam piemérojamo &tikas pamatprincipu vispargjas
parskatiSanas. Sajos jaunajos noteikumos nemtas véra prasibas, kas noteiktas VUM regula un
Iestazu noliguma. Drizuma péc konsultéSanas ar ECB personala parstavjiem Uzraudzibas valdei
un ECB lemgjinstitiicijam tiks iesniegts priekSlikums. Saskapa ar lestazu noligumu ECB
informés Eiropas Parlamentu par paredzeta ricibas kodeksa galvenajiem elementiem pirms ta
pienemsanas. Paredzgts, ka jaunie noteikumi stasies spéka, pirms ECB bis pilniba uzpémusies

uzraudzibas pienakumus 2014. gada novembr.

4. TIESISKAIS REGULEJUMS

4.1. ECB VUM PAMATREGULAS PROJEKTA SABIEDRISKA
APSPRIESANA

VUM regula paredz, ka ECB, konsult&joties ar valstu kompetentajam iestadém un pamatojoties
uz Uzraudzibas valdes priekslikumu, japienem pamatstruktiira, kura noteikta VUM regulas
6. panta TstenoSanas praktiska kartiba (saistiba ar ECB un VKI sadarbibu VUM ietvaros). Si
pamatstruktiira istenota ECB regula (VUM pamatregula).

P&c pamatregulas nosttisanas Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu komitejai
saskana ar attiecigajiem Iestazu noliguma noteikumiem 2014.gada 7. februari tika sakta
sabiedriska apsprieSana, kas ilga Cetras nedélas (lidz 7. martam). Turklat 19. februari ECB
notika atklata seéde, kurd ieinteres€tajam personam bija pirma iesp&ja uzdot jautajumus par

likumprojektu.

Sabiedriskas apsprieSanas rezultats bija Joti pozitivs. Lidz apsprieSanas perioda beigam ECB
bija sanémusi 36 viedoklus. Respondentu vidi bija Eiropas un valstu tirgus un banku
asociacijas, finansu iestades un kreditiestades, (arpus euro zonas eso$as) centralas bankas un
uzraudzibas iestades, finan$u ministrijas un juristi. Sanemtie komentari publicéti ECB interneta

vietne.
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Lielaka dala komentaru bija par tehniskiem jautajumiem, pieprasot konkrétu noteikumu
skaidrojumus un labojumus, liecinot par plasu atbalstu pamatregulas projekta ierosinatajai
vispargjai pieejai. Komentaros visbiezak tika min&ti $adi jautajumi:

e ECB uzraudzibas lémumu pienemsanas procesualas normas (piem&ram, tiesibas tikt

uzklausitam, piekluve lietu materialiem, valodu reZims);
e uzraudzito vienibu nozimiguma veértéSanas metodologija;
e atlauju pieskirSanas jautajumi;
e ciesas sadarbibas rezims;
e mazak nozimigu uzraudzito vienibu statuss.

Vairaki respondenti ar izvirzija jautajumus par kopgjas uzraudzibas komandu vai parbauzu uz
vietas darbibu un— runajot visparigak — par VUM darbibu no 2014. gada novembra. ECB
publicgja pamatregulu® 2014. gada 25. aprili kopa ar parskatu par atbildem®, sikak iztirzajot
sanemtos komentarus un sniedzot parskatu par ta rezultata pamatregulas projekta veiktajiem

grozijumiem.

4.2. ECBLEMUMS PAR CIESU SADARBIBU

2014. gada 31.janvara Léemums ECB/2014/5 par cieSu sadarbibu ar valstu kompetentajam
iestadém iesaistitajas dalibvalstis, kuru valiita nav euro, nosaka procediiru cieSas sadarbibas
izveidoSanai — jo TpaSi saistiba ar pieprasijumiem uzsakt cieSu sadarbibu, So pieprasijumu
novértgjumu, ko veic ECB, un cie$as sadarbibas iespgjamu apturéSanu un izbeigsanu. Sis

lémums stajas speka 2014. gada 27. februari.

Leémuma ECB/2014/5 ir noteikti procesualie aspekti cieSas sadarbibas izveidoSanai, savukart
SSM pamatregula nosaka veidu, kada darbojas ciesa sadarbiba un ka tiek veikta uzraudziba, kad
cieSa sadarbiba ir izveidota. Tadgjadi abi tiesibu akti papildina noteikumus par cieSu sadarbibu,

kas noteikti VUM regulas 7. panta.

Lidz $im v&l neviena dalibvalsts, kuras valiita nav euro, nav pazinojusi Eiropas Komisijai, ECB
un Eiropas Banku iestadei (EBI) par pieprasijumu izveidot cieSu sadarbibu ar ECB, ka to paredz

VUM regula un Lémuma ECB/2014/5 noteiktas procediras.

8 http://www.ech.europa.eu/ech/legal/pdf/lv_reg ech 2014 17 f sign.pdf

http://www.ecb.europa.eu/ssm/consultations/shared/pdf/framework/draft-ssm-framework-requlation-
feedback.en.pdf

9

VUM ceturk$na parskats 2014 / 2
11



http://www.ecb.europa.eu/ecb/legal/pdf/lv_reg_ecb_2014_17_f__sign.pdf
http://www.ecb.europa.eu/ssm/consultations/shared/pdf/framework/draft-ssm-framework-regulation-feedback.en.pdf
http://www.ecb.europa.eu/ssm/consultations/shared/pdf/framework/draft-ssm-framework-regulation-feedback.en.pdf

4.3. ECB IETEIKUMA PROJEKTS GROZIJUMIEM PADOMES REGULA
(EK) NR. 2532/98 — SANKCIJAS

ECB 2014. gada 25. aprili publicgja ieteikumu™® veikt grozijumus Padomes Regula (EK)
Nr. 2532/98 (1998. gads 23. novembris) par pilnvaram piemérot sankcijas™, lai precizétu

noteikumus attieciba uz:

o sankcijam, kuras ECB var piemérot, pildot centralas bankas uzdevumus, kas nav

uzraudzibas uzdevumi;

e administrativajiem sodiem un sankcijam, kuras var piemérot ECB, pildot savus

uzraudzibas uzdevumus.

Ta merkis ir nodrosinat, lai Regula (EK) Nr.2532/98 un VUM regula darbotos efektivi un
atbilstosi VUM konteksta. Lai veiktu VUM regulas noteiktos uzdevumus, ECB var piemg&rot
administrativo naudas sodu par tie§i piemérojamu ES tiesibu aktu®® parkapumu un sankcijas
"noteikumu vai [...] lémumu parkapuma gadijuma"®® (visi kopa turpmak teksta —
administrativie sodi). Administrativo naudas sodu pieméroSanas principi un procedaras par tiesi
piemérojamu ES tiesibu aktu parkapumu saskana ar VUM regulas 18. panta 1. punktu ir noteikti
VUM regula un plasak precizéti VUM Pamatregula. Saskana ar VUM regulas 18. panta
7. punktu, ECB noteikumu vai ECB lémumu parkapuma gadijuma ECB var piemérot sankcijas
saskana ar Regulu (EK) Nr. 2532/98". To nemot véra, ir Ipasi bitiski izveidot saskanotu rezimu
Eiropas Centralajai bankai visu administrativo sodu piemérosana saistiba ar tas uzraudzibas

uzdevumu pildisanu saskana ar VUM regulu.

Turklat dazi noteikumi, kas paredzeti Regula (EK) Nr. 2532/98, atskiras no noteikumiem VUM
regula. Konkréti, tie attiecas uz soda naudu un periodisko soda maksajumu maksimalo apméru
un noilguma terminiem, kas noteikti Regula (EK) Nr. 2532/98. Sie jautajumi bis ietverti ECB
ierosinatajos Regulas (EK) Nr. 2532/98 grozijumos.

4.4. ECB REGULAS PAR UZRAUDZIBAS MAKSAM PROJEKTS

Plasaku informaciju par ECB regulas par uzraudzibas maksam projektu sk. 6.2. sadala.

10 http://www.ech.europa.eu/ech/legal/pdf/lv_rec_ech 2014 19.pdf

1OV L 318,27.11.1998., 4. Ipp.
12

VUM regulas 18. panta 1. punkta ir paredzéts, ka ECB var piemérot administrativos naudas sodus "gadijumos,
kad kreditiestades, finansu parvalditajsabiedribas vai jauktas finansu parvalditajsabiedribas ar noliku vai
nolaidibas dgl parkapj attiecigo tiesi piemerojamo Savienibas tiesibu aktu prasibas, saistiba ar kuram saskana ar
attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem kompetentajam iestadém dod iesp&ju piemérot administrativos naudas
sodus".

VUM regulas 18. panta 7. punkts.

14 Turklat VUM 18. panta 4. punkts paredz ECB piemérot 18.pantu saskana ar Regulas (ES) Nr. 1024/2013 4. panta
3. punkta pirmaja dala mingtajiem tiesibu aktiem, tostarp vajadzibas gadijuma saskana ar VUM Regula
izklastitajam procediiram.

13
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5. UZRAUDZIBAS MODELIS

5.1. UZRAUDZIBAS ROKASGRAMATAS PABEIGSANA

Uzraudzibas rokasgramata ir VUM darbiniekiem domats ieks$€jais dokuments; taja aprakstiti
nozimigu un mazak nozimigu iestazu uzraudzibas procesi, procediiras un metodologija, nemot
vera visparpienemtos VUM darbibas principus. Rokasgramata aprakstitas procediras

sadarbibai VUM ietvaros un ar iestadém arpus ta.

Rokasgramatas pirmais projekts tika iesniegts Uzraudzibas valdei tas pirmaja sanaksme
2014. gada 30. janvari. Tacu rokasgramata ir izstrades procesda eso$s dokuments, kas tiks
regulari atjauninats, kalibréSanas rezultata attistoties metodologijai un uzlabojoties procediram
valstu kompetento iestazu sniegto atsauksmju rezultata. Tap&c rokasgramatu turpinas regulari
aktualiz&t gan pirms, gan péc 2014. gada 4. novembra, kad ECB pilniba uznemsies uzraudzibas

pienakumus.

T3 ka VUM uzraudzibas parbaudes un novértéanas procesa’® riska noveértéjuma un kapitala un
likviditates kvantitativa noveértéjuma metodologiju pamata nosaka sniegto uzraudzibas datu
pieejamiba un kvalitate, tiek pieliktas ievérojamas piiles, lai uzlabotu $adu datu, ka arT analizei

izmantotas uzraudzibas informacijas aptvérumu un kvalitati.

Kopa ar valstu kompetentajam iestadém iesp&ju robezas veikti tris datu vakSanas izm&ginajuma
pasakumi. Saja sistéma Ipasa uzmaniba pievérsta galvenajiem mainigajiem liclumiem un
netipisku rezultatu korekcijam vai trikstosiem mainigajiem lielumiem. Sajos izm&ginajumos
tika konstat&tas butiskas problémas attieciba uz datu salidzinamibu un kvalitati, kas, piem&ram,
bija saistitas ar dazadu valstu uzskaites sistémas atSkiritbam, tadgjadi kav&jot datu, likviditates
raditaju un procentu likmju riska raditaju novértésanu. Vienlaikus metodologija tikusi butiski
uzlabota, atspogulojot specifisku uznéméjdarbibas modelu vai konkrétu situaciju ietekmi uz
raditaju vertibu.

Turklat Tpasa uzmaniba veltita tirgus datu avotu paplaSinasanai, lai uzlabotu uzraudzibas
analizes pamatigumu un dzilumu, izmantojot treSo personu instrumentus. Sadi avoti ietver argjo
datu sniedz&ju datus, ka ar1 ECB/Eurosistemai pieejamos risindjumus. Datu un informacijas
avotu paplas§inaSana sniedz $adas priekSrocibas: a) papildina uzraudzibas parskatu sniegSanas
datus, b) izmanto potencialas citu datu avotu kopdarbibas priekSrocibas un c) veic uzraudzibas

datu savstarp&ju parbaudi.

% Tas ir process, ko izmanto, lai vaditu uzraudzibas parskatu un noteiktu iesp&jamas papildu prasibas attieciba uz

konkrétiem papildu pasu Iidzekliem, informacijas atklasanu vai likviditati, vai citiem pasakumiem, kas veicami
saistiba ar uzraudzito iestadi.

VUM ceturk$na parskats 2014 / 2

13



Veikta turpmaka uzraudzibas parbaudes un novert€sanas procesa riska novertgjuma un kapitala
un likviditates kvantitativa novertgjuma jédziena izstrade. VUM pieeja kvantitativa izteiksme
verte kapitala prasibas riskiem, kas paklauti minimalajam regul&osajam kapitala prasibam
(1. pilara riski) un papildu riska tipiem, kas nav ieklauti obligatajas prasibas (2. pilara riski).
Risku kvantitativais novert§jums VUM uzraudzibas parskatiSanas un novértéSanas procesa
ietvaros, izmantojot VUM riska novertéSanas sisteémas informaciju un iestades iek$gjas kapitala

pietickamibas novertésanas procesa (ICAAP) novertgjumu.

Turpin3jusies ari sakotn&jas kvantitativa noveértéjuma metodologijas testéSana, izmantojot valstu
kompetento iestazu savaktos datus. TestéSanas laika veikta specifisku metodologisku jédzienu
ietekmes analize un specifiskas metodologijas, kas izstradata riska kvantitativajai novérté$anai,
kalibréSana un parbaude. Turklat test€Sana bijusi saistita ar instrumentu izstradi ieksgjai
parskatu sniegSanai izmantotiem aprékiniem un paraugformam utt., ka arT attieciba uz lémumu

pienemsanu. STs aktivitates ietilpst arf plasaka VUM IT attistibas procesa.

VUM uzraudzibas rokasgramata biis ieklauts pielikums, kura tiks detalizeti izklastita uz vietas
veikto parbauzu metodologija, tadéjadi nodroSinot darba grupas parbaudém uz vietas ar
noradem par dazadajiem vérté$anas jautajumiem un nosakot uz vietas veikto parbauzu mérkus,
metodes un iznakumu. Galigais mérkis ir nodro§inat novert§jumu un parbauzu rezultata veikto
uzraudzibas darbibu konsekvenci, saskanojot procediiras un nosakot skaidru istenojamo
uzraudzibas darbibu struktiru. Metodologiskaja pielikuma ietverti jautagjumi par $adam

kategorijam (atbilstosi risku novértéjuma metodologijai):

e kreditrisks;
e tirgus risks;
e darbibas risks (t.sk. IT un arpakalpojumi);

e korporativa vadiba un iek$gjas kontroles sistema (t.sk. ieks€ja vadiba, riska kontroles

funkcija, atlidzibas, iek$€ja audita un atbilstibas funkcijas);

o likviditates risks un kapitala jautajumi (kapitala prasibu aprékinasanas novertésanas

process un ICAAP parskatisana).

Inspektori, balstoties uz savu profesionalo spriedumu, var p&c vajadzibas izmantot sikakas
apakskategorijas.

VUM uz vietas veikto parbauzu metodologijai nav jabit statiskai, bet gan jaattistas un laika
gaita jatiek aktualizetai. Apspriezoties ar valstu kompetentajam iestadem, ECB mérkis ir

regulari parskatit un aktualiz&t metodologiju, lai nodrosinatu tas atbilstibu uz risku balstitas
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pieejas un proporcionalitates pamatprincipiem, ka arl nodroSinatu, ka tiek ietverti bitiski

papildus jautajumi.

5.2. PUBLISKI PIEEJAMU UZRAUDZIBAS PRAKSES NORADIJUMU
SAGATAVOSANA

PaSlaik tiek sagatavots publiski pieejams dokuments Guide to supervisory practices and
methodologies in the Single Supervisory Mechanism (“Noradijumi par Vienota uzraudzibas
mehanisma uzraudzibas praksi un metodologiju™). Ta galvenais mérkis bus skaidrot VUM
biitiskas iezimes, uzdevumus un procesus. Noradijumi nodrosinas caurredzamibu uzraudzitajam
vienibam attieciba uz uzraudzibas noveért€juma principiem, tadejadi palidzot mazinat
nenoteikttbu par VUM darbibu un uzraudzibas gaidam. Vienlaikus tas palidz€s istenot

publicéSanas prasibas, kuras jaievéro VUM, 1pasi:

e Jestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu un ECB, kas paredz, ka ECB japublicg "sava

interneta vietné norades par uzraudzibas praksi";

e EBI uzraudzibas informacijas atklasanas reguléjumu, kas saskana ar Kapitala prasibu
direktivas IV 143. panta 1. punkta c) apakSpunktu nosaka, ka nepiecieSams publicét
uzraudzibas parskatiSanas un novert€Sanas procesa izmantotos "vispargjos kriterijus un

metodes".

Noradijumos tiks ietvertas sadas galvenas jomas:

e VUM ka Eiropas banku savienibas pirmais pilars;

o VUM visparéjie mérki, ka ari ta geografiskais, institucionalais un funkcionalais darbibas

lauks un galvenie darbibas principi;
e nozimigu un mazak nozimigu iestazu jédziens un attiecigie kriteriji;
e VUM darbibu regulgjosie galvenie tiesibu akti un to mijiedarbiba;
e VUM praktiska darbiba;
e ECB galvenas struktiiras un institiicijas;
e sadarbiba starp ECB un iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadém,;

e nozimigu un mazak nozimigu iestazu uzraudzibas pieeja un pienakumu sadalijums starp

ECB un valstu kompetentajam iestadem attieciba uz abam pieejam,;

e ECB organizatoriska strukttira;
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e VUM un citu iestazu sadarbiba;

e cieSas sadarbibas jédziens, ar kura palidzibu tas dalibvalstis, kuras nav ieviesusas euro,

var pievienoties VUM,;

e galvenie uzraudzibas uzdevumi dazadajas uzraudzibas jomas un to mérki, biezums un

velamais iznakums (nodalot nozZimigu un mazak nozimigu iestazu uzraudzibu);

e procediras VUM ietvaros veiktas uzraudzibas veicinasanai un konsekvences

nodros§inasanai;

e galvenas procesualas normas, piemeram, iesniegSanas vietas un valodu lietojuma
noteikumi;

e kopgjas VUM riska novertgjuma un kapitala un likviditates kvantitativa novertgjuma

metodologijas pamatiezimes.

Paredzgts publicet Sos noradijumus laicigi pirms VUM darbibas uzsakSanas.

6. CITU ATBIL§TO§O DARBA VIRZIENU
SAGATAVOSANA

6.1. UZRAUDZIBAS DATU SNIEGSANAS SISTEMA

Aprili Uzraudzibas valde apstiprinaja VUM uzraudzibas parskatu sniegSanas rokasgramatu —
iek$&jo dokumentu, kura noteikta pieeja uzraudzibas parskatu sniegSanai un aprakstita datu un
parskatu sniegSanas sistema VUM. Ta ka uzraudzibas parskatu sniegSanas sistémas uzbiive liela
mera orientta uz centralizétas risku novertéSanas sistémas darbibai nepiecieSamajiem datiem,
parskatu sniegSanas sisttma ietverto mainigo raditaju iedalfjums atbilst dazadajiem risku

profiliem bankas.

Uzraudzibas valde saskanojusi tre$a datu apkopoSanas pilotprojekta uzsakSanu (VUM
pilotprojekts SPE-3) marta sakuma, lai turpinatu un padzilinatu sagatavoSanas darbus, Tpasi
attiectba uz risku novertésanas sisteémas sagatavosanu. SPE-3 galvenie mérki ir turpmak uzlabot
risku novertésanas sist€mas ietvaros izmantoto metodologiju. Apkopojamo datu saturs tika
rupigi saskanots ar VKI. Ir bitiski apkopot jaunakos 2013. gada decembra beigu datus, lai
nodroginatu garakas laikrindas, kas paslaik ir relativi Tsas. Arkartigi svarigs ir ar1 darbs, ko
parejas perioda veiks jaunas kop&jas uzraudzibas komandas, kas tad€jadi vares izmantot §1s datu
laikrindas sava sagatavosanas daba. Pilotprojekts palidzés bankam, VKI un ECB sagatavoties

regularai datu apkopoSanai nakotne. Tiek pieliktas visas pitles, lai efektivi koordin&tu datu
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vakSanas pieprasijumus un nepiclautu datu dubléSanos un parklasanos saistiba ar citam

vajadzibam apkopotajiem datiem.

Vel viens biutisks paslaik veiktais uzdevums ir parskatu sniegSanas sist€mas izveide mazak
nozimigam iestadém. Galvenais uzdevums ir atrast lidzsvaru starp atbilstosa biitisku datu

kopuma pieprasiSanu un parlieku liela sloga neradiSanu bankam, Tpasi mazajam bankam.

Paslaik noris uzraudzibas datu un metadatu sanemsanai nepiecieSamas uzraudzito banku datu
sisttmas (SUBA) ieviesanas posms. SUBA sistema dati tiks uzglabati, apstradati, valid&ti, tiks
parbaudita to atbilstiba, aizsargata konfidencialitate, ka arT veikta datu izplatiSana. Tas atbilst
EBI istenosanas tehniskajiem standartiem par uzraudzibas parskatu sniegSanu (ko EBI publicgja
parskatu sniegSanai. Sistéma var€s arT nodros§inat gan individualos, gan konsolid&tos (grupas)

banku datus.

Pirmo posmu planots pabeigt 11dz 2014. gada julijam. Datu sisteéma biis savienota ar lestazu un
saistito uznémumu datubazu registru (Register of Institutions and Affiliates Database; RIAD).
Gaidams, ka taja bis ietverta institucionala informacija un banku galvenie darbibas dati, ka ar1
informacija par banku grupu sastavu (t.i., atsauces dati). RIAD arT tieSi atbalstis tadus

uzdevumus ka nozimigo banku grupu identificéSana, uz kuram attieksies tiesa ECB uzraudziba.

6.2. UZRAUDZIBAS MAKSU SISTEMA

Atbilstosi VUM regulai ECB iekasés gada maksu no iesaistitajas dalibvalstis registrétajam
kreditiestadém un neiesaistitajas dalibvalstis registréto kreditiestazu filialem, kas registrétas
iesaistitajas dalibvalstis. VUM maksu aprékinasanas kartibu paredzéts noteikt ECB regula, kura
bis izklastiti ar VUM saistitas maksas regul&josie noteikumi un procediiras, lai panaktu izmaksu

efektivitati un proporcionalitati saskana ar caurredzamibas standartiem.

Perioda kops ieprieksgja VUM ceturk$na parskata sagatavosanas ECB sagatavojusi regulas par

uzraudzibas maksam projektu, kura aptverti §adi galvenie aspekti:

e kriteriji, saskana ar kuriem nosakams gada uzraudzibas maksas kopgjais apjoms;

e kartiba, kada tiek aprékinata gada uzraudzibas maksa atseviskam uzraugamajam

iestadém;
e gada uzraudzibas maksas ickaséSanas kartiba.

Uzsakta ECB regulas par uzraudzibas maksam projekta apsprieSana ar valstu kompetentajam

iestadem. Nakamais solis biis pabeigt priekSlikuma izstradi par ECB uzraudzibas maksas
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noteikSanas metodologiju un ECB regulas par uzraudzibas maksam projekta nodoSana

sabiedriskajai apsprieSanai. Sabiedrisko apspriegSanu paredz&ts uzsakt 1idz 2014. gada maija

beigam.

6.3.

IT INFRASTRUKTURAS

Jaunu darfjumu procesu un darbibu izveidi VUM vajadzibam atbalsta §adi IT darbibas virzieni.

Kopéjie IT pakalpojumi: VUM darbinieku pagaidu biroju telpas izveidotas jaunas
darbstacijas. Lidz 2014. gada beigam kopuma janodrosina 1 100 jaunu darbstaciju. Valstu
kompetentas iestades pievienosies VUM lietojumprogrammam, izmantojot CoreNet,
pasreiz€jo Eurosisteémas/ECBS tikla infrastruktiru, ko izmanto NCB (iznemot dazas VKI,
kuram, iespgams, bls nepiecieSams cits risinagjums). Tiek parskatitas iesp&jas, ka
apmainities ar elektroniski parakstitiem un Sifrétiem pazinojumiem ar to valstu

kompetentajam iestadém, kas neietilpst ECBS.

Sadarbiba, darbpliismu un informacijas parvaldiba: pasSlaik tiek istenots IT projekts
kontaktdatu parvaldes un informacijas pieprasijumu apstrades joma (e-Contact).
Gaidams, ka pirmas funkcionalitates var€s sakt izmantot Iidz 2014. gada maija beigam.
Paraleli turpinas darbs pie piekluves uzlabo$anas ECB dokumentu un lietvedibas
parvaldibas sistemai (DARWIN) tam VKI, kuras darbojas atseviski no attiecigas valsts

centralas bankas.

Uznemumu resursu planoSana: nozares parstavji apzinajusi sakotné&jas darbibas prasibas
un iesp€jamos risinajumus VUM budzeta, organizatoriskas struktiiras un ar zinojumu
snieg8anu saistito parmainu joma, un notiek to izstrade. Turpmaka informacija gaidama
nakamajos méneSos. Attieciba uz izmaksu aprekinasanu, rékinu izrakstiSanu, ka ari
maksajumu iekaséSanu un saskanosanu ECB ka iesp&jamos risinajumus apzinajusi SAP
modulus Public Sector Collection and Disbursement un Tax and Revenue Management.
Paslaik tiek izstradats pirmais no Siem moduliem. Izstrades gaita notiek regulars dialogs

ar nozares parstavjiem.

e Datu vakSana, datu kvalitates parvaldiba un analitika: pabeigts SUBA datu sistémas

projekta sagatavosanas posms. Projekta galvenais mérkis ir radit iesp&ju ECB sanemt no
visam VUM iesaistitajam valstim specifiskus uzraudzibas datus XBRL formata saskana
ar EBI TstenoSanas tehnisko standartu sistému. P&c tam, kad biis sagatavots un Tstenots
plaSs atlases process, kura tiks izvelets atbilstoss IT pakalpojumu sniedzgjs, izveleti
nepieciesamie programmatiiras elementi un veikta SUBA prototipa izstrade un tehniska
testéSana, lai padaritu iespgjamu uzraudzibas datu vakSanu un validéSanu, saksies

projekta TstenoSanas posms.
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o Informacijas parvaldibas sistema (Information Management System; IMAS): IMAS
sisttma veidos pamatu saskapotu banku wuzraudzibas procesu un konsekvences
nodrosinasanai. Ipagi VUM sakuma posma ta biis bitisks elements, kas laus nodro§inat,
lai visas kopg€jas uzraudzibas komandas izmantotu vienotu metodologiju un standartus.
Ta kalpos arT par skaidri saredzamu simbolu visiem VKI dalibniekiem, kas liecinas, ka
VUM pilniba uzsacis darbibu. Turklat stabilam, efektivam un viegli izmantojamam
risindjumam vajadzeétu padarit VUM pienemamaku daudzos limenos. Tika pienemts
lémums VKI izmantot parbauditu eso$o IT risinajumu ka IMAS pamatu, to turpmak

pielagojot VUM vajadzibam.

7. VISAPTVEROSAIS NOVERTEJUMS

Kops ieprieksgja ceturkSpa parskata iesniegSanas panakts ievérojams progress visaptveroSa

novertgjuma veikSana. VisaptveroSajam novertéjumam ir tris galvenie mérki:

e nodrosinat caurredzamibu, uzlabojot par banku stavokli pieejamas informacijas kvalitati;
e Vvajadzibas gadijuma apzinat un istenot nepiecieSsamos korigg€josos pasakumus;

e stiprinat uzticibu, parliecinot visas ieinteres€tas personas, ka bankas pamata ir stabilas un

uzticamas.

Aktivu kvalitates parbaude un stresa tests ir §2 novertéjuma metodologijas galvenie elementi.

Viss process oficiali sakas ar 2014. gada 4. februara Lémuma ECB/2014/3 piepem$anu, kura
bija identificétas kreditiestades, kuras tiks parbauditas visaptvero$a novert€juma ietvaros.

Padome pienéma $o lémumu, balstoties uz Uzraudzibas valdes priek$likumu.

Lai visaptvero$o noveértgjumu pabeigtu pirms VUM darbibas uzsakSanas 2014. gada novembrT,

pedgjo menesu laika ir pabeigti vairaki svarigi posmi un uzsakti btiski pamatprocesi (sk. talak).

7.1. PABEIGTA PORTFELU IZVELE AKTIVU KVALITATES PARBAUDEI

Ir pabeigta parbaudamo portfelu izvéle, kas ir aktivu kvalitates parbaudes pirmais posms. To
veica atbilstosi uz risku balstitai pieejai un valstu kompetentajam iestadém ciesi sadarbojoties ar
ECB. Pirms vienoSanas par galigo izvéli valstu kompetentas iestades iesniedza priekslikumus
ECB Centralajam projekta vadibas birojam izskatiSanai divpusgjas sanaksmés. Parbaudei
izvéléto banku portfelu kopgjais riska svérto aktivu apjoms sasniedz aptuveni 3.7 trlj. euro, kas

atbilst 58% no visu noveértgjuma iesaistito banku kopg&jiem kreditriska svertajiem aktiviem.
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Turklat 29 bankas, kuram ir butiski tirdzniecibas portfela riska darfjumi, tiks veikta Tpasi
pielagota tirdzniecibas portfelu aktivu kvalitates parbaude. Sis komponents ietver biitiskako
tirdzniecibas portfelu procesu kvalitativu parbaudi, ka arT svarigako atvasinato instrumentu cenu
noteikSanas modelu kvantitativu parbaudi. Pirmaja no parbaudém tiks izvertéta butiskako
procesu, ko bankas pielieto, lai aprékinatu un uzraudzitu visu tirdzniecibas portfelu poziciju
patieso vertibu, efektivitate un piemérotiba. Otra parbaude versta uz tresa Iimena atvasinato
instrumentu noveértéSana izmantoto svarigako cenu noteikSanas modelu pamatotibu. Pabeigta

atbilsto$o cenu noteik$anas modelu atlase.

7.2. PROJEKTA DARBIBAS SAGATAVOSANA UN PARROBEZU
SADARBIBA

Projekta strukttiru, ka arT nepiecieS$amo resursu sagatavoSana valsts ITmeni pabeigta laikus, lai
saktu aktivu kvalitates parbaudes izpildes posmu. Valstu kompetentas iestades pabeigusas treso
personu (argjo konsultantu un auditorsabiedribu) atlasi, kas atbalstis procesa TstenoSanu. Izpildi
valstu Itmeni koording valstu projekta vadibas biroji, ko parrauga nacionalas koordinacijas
komitejas. Ka noradits ieprieks€ja ceturks$na parskata, abas nacionalas struktiiras sniedz parskatu
attiecigajam ECB centralajam struktiiram, proti, Centralajam projekta vadibas birojam un
Visaptverosa novertejuma koordinacijas komitejai. Parbaudes komandas, kuru sastava ir valstu
kompetento iestazu darbinieki un revidenti, veic darbu uz vietas bankas. Atseviskas dalibvalstis
izveidotas un jau sakusas darbibu valstu komandas, kuru sastava ir ECB eksperti. So komandu
uzdevums ir sniegt tehnisku palidzibu un veicinat kvalitates nodroSinaSanu valsts un centrala

[imen.

Ir izveidota piederibas valstu un mitnes valstu sadarbibas sistéma visaptverosa novertgjuma
veikSanai, ka ar1 panaktas atbilstoSas divpusgjas vienoSanas starp uzraudzibas iestadém. Tas ir
butiski svarigi aktivu kvalitates parbaudes izpildei, nemot vera, ka daudzas novertgjumam
paklautas iestades darbojas starptautiska meroga un to tur§juma ir arvalstu portfeli, kurus
nepiecieSams parbaudit. Paraleli sadarbibai starp dazadu VUM dalibvalstu kompetentajam
iestadém, panaktas atbilstoSas vienoSanas arT par VUM valstu kompetento iestazu un VUM
jurisdikcija neietilpstoS$o valstu uzraudzibas iestazu sadarbibu gan ES, gan arpus tas. ECB
notikusi vairaki darbseminari kopa ar VUM neiesaistito valstu iestadém, lai diskutétu un
vienotos par sadarbibas kartibu, iesaistoties art EBI, Eiropas Komisiju un Eiropas Vertspapiru

un tirgu iestadei (EVTI).
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7.3. PUBLICETA AKTIVU KVALITATES PARBAUDES OTRA POSMA
ROKASGRAMATA

2014. gada 11. marta ECB interneta vietng tika publicéta rokasgramata, kura apliikota specifiska
metodologija aktivu kvalitates parbaudes izpildes posma (otra posma) TstenoSanai.
Rokasgramata ietverti 10 darba bloki, kas javeic, Tstenojot aktivu kvalitates parbaudes otro

posmu, t.sk. $adu darbibu izpildes procediiras:

e datu apstiprinasana un mode]os izmantoto datu parbaude;

e bitisku riska darfjumu un nodrosinajuma noveérté€sana un uzkrajumu veidoSanas

nepiecieSamibas noteikSana;
e nozares etalonu izmantoSana tirgus vertibas noteikSanai,
e kvalitates nodroSinasana un savlaiciga izpildei nepiecieSama progresa novertésana.

Rokasgramata ir vienots uzzinu dokuments visam parbaud€ iesaistitajam pusém. Ta sniedz
konkrétus noradijumus attieciba uz visu nozimigo posmu veikSanu. Pirms rokasgramatas
publicéSanas notika tas tehniska parskatiSana un pilnveidoSana, kas bija intensivs process, kura

iesaistijas valstu kompetentas iestades un nozimigakas auditorsabiedribas.

7.4.  AKTIVU KVALITATES PARBAUDES IZPILDE, KVALITATES
NODROSINASANA UN DATU KONFIDENCIALITATE

Banku parbaudes komandas uzsaka darbu uz vietas februarm un Iidz marta beigam pabeidza
pirmo darba bloku — procesu, politikas un gramatvedibas uzskaites parbaudi. Sobrid noris darbs
pie datu integritates apstiprinaSanas un kreditlietu parbaudes, un aprila vidi tika uzsakta
kolektivo uzkrajumu analize. ECB apzinas, ka bankam bitu japieliek ieverojamas piiles, lai
samera 1sa laika izpilditu prasibas sniegt ievérojamu daudzumu sikas detalizacijas pakapes datu.
ECB Centralais projekta vadibas birojs veltijis lielas piiles, lai pilnveidotu attiecigo datu
snieg8anas sagataves, kas laus 1idz minimumam samazinat datu sniegSanas slogu, nemazinot
parbaudes kvalitati. ECB rikojusi konferences, lai nodrosinatu tieSu dialogu ar parbaudei

izveleto banku augstaka Itmena parstavjiem, un turpinas $adu dialogu, Iidz process bis pabeigts.

Kvalitates nodrosinasanai ir IpaSa nozime, lai panaktu, ka visaptvero$a novert€juma rezultati ir
ticami un salidzinami, un lai garantétu vienlidzigus nosacijumus dazadam iestadém un valstim.

Tapec izveidota tris Iimenu kvalitates nodroSinasanas pasakumu sistéma.

e Banku parbaudes komandas atbild par valstu kompetentajam iestadém sniegto datu

kvalitates parbaudi.
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e Valstu kompetento iestazu tehniskas palidzibas un kvalitates nodro§inasanas komandas

un ECB valstu komandas veic papildu parbaudes un validaciju attiecigo valstu bankas.

e ECB Centralais projekta vadibas birojs parbauda datu kvalitati, ko valstis iesniedz

centralajai struktiirai, veicot arT starpvalstu parbaudes un analizi.

Lai aizsargatu iesaistito iestazu tiesibas un uzturétu sakartotu komunikacijas procesu, izvairoties
no informacijas noplidém, vel viena prioritate novertgjuma veikSanas gaita ir nodroSinat visu
iesniegto datu konfidencialitati. Visas visaptverosa novért€§juma veikSana iesaistitas puses ir
parakstijusas konfidencialitates vienoSanas, un ECB veikusi lielu darbu, lai nodro$inatu drosu

datu nostitiSanu un glabasanu, ka ar1 noverstu jebkadu nesankciongétas piekluves iespgju.

7.5. STRESA TESTS

2014. gada 3. februari publicétaja pazinojuma presei ECB apstiprindja galvenos stresa testa
parametrus atbilstoSi EBA 2014. gada 31. janvara publiskajam pazinojumam. Kapitala slieksnis
bazes scenarija gadjjuma biis pirma Itmena pamata kapitala raditajs 8% apmera, bet
nelabveligas attistibas scenarija gadijuma — pirma lItmena pamata kapitala raditajs 5.5% apmera.
VUM iesaistitajas valstis veiktaja stresa testa, kas ir viens no diviem visaptvero$a novertgjuma

galvenajiem elementiem, tiks nemti véra aktivu kvalitates parbaudes rezultati.

Stresa testa aptvertais periods bas tris gadi (no 2013. gada decembra lidz 2016. gada
decembrim). Stresa testa bazes scenariju nodrosinaja Eiropas Komisija. Nelabvéligas attistibas
scenariju piedavaja Eiropas Sistemisko risku kolégija (ESRK) ciesa sadarbiba ar ECB un EBA.

Sikaka informacija par scenarijiem tika publiskota 2014. gada 29. aprili.

7.6. ATBILSTOSI PASAKUMI, LAl NOVERSTU KAPITALA DEFICITU
ECB pazinojuma presei 2014. gada 29. aprili preciz&ja pasakumus, kadi biis javeic bankam
gadijumos, kad p&c visaptverosa novért§juma tiek noteikts, ka to kapitala raditaji neatbilst

attiecigam slieksnim, jo Tpa$i laika un atbilsto$u kapitala instrumentu zipa.

Kapitala deficita gadijuma attiecigajam bankam ir jaiesniedz kapitala plani, kuros siki janorada
deficita noverSanas pasakumi. ParedzgEts, ka bankam seSu ménesu laika biis janovers saistiba ar
aktivu kvalitates parbaudi vai stresa testa bazes scenariju konstat€tais kapitala deficits, un
devinu ménesu laika — saistiba ar stresa testa nelabvéligas attistibas scenariju konstatgtais
kapitala deficits. Sesu vai devinu meéneSu laikposms saksies no visaptveros$a novert€juma

rezultatu publiskoSanas 2014. gada oktobri.
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Attieciba uz izmantojamajiem kapitala instrumentiem jebkuru kapitala deficttu, ko atklaj aktivu
kvalitates parbaude vai stresa testa bazes scenarijs, var noverst tikai ar pirma limena pamata
kapitala instrumentiem, ka noteikts Kapitala prasibu regulas (CRR) 50. panta. Kapitala deficitu,
ko nosaka stresa testa nelabvéligas attistibas scenarijs, var noveérst ar pirma Iimena pamata
kapitala instrumentiem un/vai instrumentiem, kas paklauti konvert€Sanai un vertibas
samazinasanai, atbilsto§i CRR 50. panta prasibam (t.i., pirma Iimena papildu pamata kapitala
instrumentiem). Maksimalais pirma [imena papildu kapitala instrumentu izmantoSanas apjoms ir

1% no kopgjiem RSA, ievérojot $adus specifiskus ierobezojumus™:

instrumenti, kuriem kontrolslieksnis ir zemaks par 5.5% no pirma limena papildu pamata
kapitala — 0% no kopg&jiem RSA;

o instrumenti, kuriem kontrolslieksnis ir 5.5% no pirma limena papildu pamata kapitala vai
augstaks, bet zemaks par 6% — l1dz 0.25% no kopgjiem RSA,

e instrumenti, kuriem kontrolslieksnis ir 5.5% no pirma Iimena papildu pamata kapitala vai
augstaks, bet zemaks par 7% — 11dz 0.5% no kopgjiem RSA;

o instrumenti, kuriem kontrolslieksnis ir 7% no pirma limena papildu pamata kapitala vai
augstaks — 11dz 1% no kopgjiem RSA.

8. PARSKATATBILDIBA

VUM regula un lestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu un Eiropas Centralo banku skaidri

noteiktas Uzraudzibas valdes prieks$seédetaja un priekSsédetaja vietnieka iecelSanas procediiras.
Nemot vera ECB Padomes priekslikumu, ES Padome par Uzraudzibas valdes priekSsédétajas
vietnieci 2014. gada 11. februari iecéla ECB valdes locekli Sabini Lautensleégeri (Sabine
Lautenschléger) péc vinas uzklausisanas Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu

komiteja 2014. gada 3. februart un apstiprinasanas Eiropas Parlamenta 2014. gada 5. februari.

VUM regula nodro$ina dazadus kanalus, ar kuru palidzibu tiks nodroSinata parskatatbildiba
Eiropas Parlamentam un ES Padomei. Galvenais parskatatbildibas kanals nodroSinats, veicot
regularas uzklausisanas un ad hoc viedoklu apmainas ar Uzraudzibas valdes priek$sédétaju

Parlamenta Ekonomikas lietu komiteja un Eurogrupa.

Uzraudzibas valdes priek$sédétaja Daniela Nui (Daniele Nouy) iepazistinaja Eiropas Parlamentu

ar pirmo VUM ceturk$na zinojumu ipasa ad hoc viedoklu apmaina 2014. gada 4. februari un

8 Piemérs, ka $os ierobeZojumus piemgro, ir sniegts skaidrojuma par visaptvero$o novértgjumu, kas publicéta
29. aprilt kopa ar mingto pazinojumu presei.
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ECOFIN sanaksmé 2014. gada 18. februari. Eiropas Parlamenta Ekonomikas lietu komiteja
organizgja pirmo regularo Danielas Nul uzklausiSanu 2014. gada 18. marta, kura vina sniedza
parskatu un apmainijas ar viedokliem par VUM sagatavoSanas darbu un visaptverosa
novertgjuma progresu. ECB arT publicgja priekssedetajas rakstiskas atbildes uz Eiropas

Parlamenta locek]u jautajumiem, kuri tika sanemti neilgi pirms minétas uzklausisanas.

Daniela NuT sniedza informaciju par VUM izveidi un progresu visaptvero$a novertgjuma joma
ar1 Ekonomikas un finansu komitejas finanSu stabilitates apspriedé 2014. gada 25. marta un
ECOFIN sanaksmé 2014.gada 2.aprili. No 2014.gada 4.novembra, kad ECB pilniba
uznpemsies uzraudzibas pienakumus, zinojumi par VUM tiks sniegti arT Eurogrupai, piedaloties

parstavjiem no arpus euro zonas eso$ajam dalibvalstim, kas piedalas VUM.

Atbilstosi Iestazu noligumam (V sadala) Eiropas Parlaments sanéma pamatregulas projektu

2014. gada 4. februari, t.i., pirms sabiedriskas apspriesanas sakuma 7. februari.

Saskana ar Iestazu noligumu Eiropas Parlamenta kompetenta komiteja péc katras Uzraudzibas
valdes sanaksmes sanpem sanaksmes izklastu. Ta ka parasti Sie izklasti tick sagatavoti un
apstiprinati ménesi péc katras sanaksmes, ECB parskata perioda nosiitijusi Uzraudzibas valdes
sanaksmju izklastus par periodu no 2014. gada janvara lidz marta vidum. Sie dokumenti
klasificeti ka "ECB konfidenciali". Nemot véra iepriekSmingto, jaatceras, ka saskana ar lestazu

noligumu (I sadala) Eiropas Parlaments "isteno aizsardzibas pasakumus un citus pasakumus, kas
atbilst ECB informacijas vai ECB dokumentu konfidencialitates pakapei” un "lidz ECB
piekrisanu par ikvienu informacijas atklasanas gadijumu citam personam vai iestadém", kuras

nav Ekonomikas lietu komitejas locekli, kas sanem $os protokolus.

9. NAKAMIE POSMI UN UZDEVUMI

Pirms tresa ceturkSpa parskata, ko paredzets publicét 2014. gada augusta, ECB plano veikt

§adas darbibas:

e Pabeigt priekSlikuma izstradi par ECB uzraudzibas maksas noteik§anas metodologiju, ka
arT sabiedriskai apsprieSanai paredzéta ECB regulas par uzraudzibas maksam projekta
sagatavoSanu pirms sabiedriskas apsprieSanas uzsakSanas. Regulas projekts pirms
apsprieSanas tiks nosiitits Eiropas Parlamenta kompetentajai komitejai, ka noteikts lestazu

noliguma.

e Pabeigt uzraudzibas personala atlases pirmo kartu (pienemot darba ap 280 darbinieku) un

iecelt kop&jo uzraudzibas komandu koordinatorus;
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e Sagatavot un apstiprinat ECB ieks$gjos noteikumus attieciba uz funkciju nodaliSanu un

informacijas apmainu.

Talak tabula sniegts parskats par Siem biitiskajiem paversiena punktiem, ietverot art pasakumus,

kas tiks veikti parejas posma pédgja ceturksni Iidz 2014. gada 4. novembrim, kad ECB saks

istenot savas uzraudzibas pilnvaras.

9.1.1.11

Butiskakie pavérsiena punkti

Darbiba

ECB regulas par uzraudzibas maksam projekta sabiedriskas apsprieSanas
uzsaksana

Kopgjo uzraudzibas komandu koordinatoru iecelSana
Uzraudzibas personala atlases pirma karta (aptuveni 280 darbinieku)

Uzraudzibas datu iesniegSanas test€Sanas posms

ECB ieksgjie noteikumi attieciba par funkciju nodalisanu un informacijas
apmainu

TreSais ceturksna parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas
Komisijali
Nozimigo banku saraksta publicéSana

Uzraudzibas personala atlases otra karta (aptuveni 300 darbinieku)

ECB lémums par Administrativas parskatiSanas padomes loceklu atlasi
ECB Etikas regul&juma parskatisana (ieskaitot &tikas kodeksu banku
uzraudziba iesaistitajam ECB personalam un vadibai)

Visaptvero$a noveértéjuma rezultati

ECB regula par uzraudzibas maksam

ECB rokasgramatas par uzraudzibas praksi publicéSana

Ceturtais ceturksna parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas
Komisijai

Uzraudzibas uzsaksana

VUM ceturk$na parskats 2014 / 2
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Termins
2014. gada maija beigas

2014. gada maijs/junijs

2014. gada vasaras
sakums

2014. gada vasara

2014. gada vasara

2014. gada augusts
lidz 2014. gada
septembrim

2014. gada vasaras
beigas

vélakais lidz 2014. gada
septembrim

2014. gada septembris

2014. gada oktobris
2014. gada oktobris

lidz 2014. gada oktobra
beigam

2014. gada novembris

2014. gada 4. novembris
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