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SVARBIAUSI PRANESIMAI

Tai pirmoji Reglamento dél bendro priezitiros mechanizmo (toliau — BPM reglamentas)
praktinio igyvendinimo pazangos ketvirCio ataskaita Europos Parlamentui, Europos Sajungos
Tarybai ir Europos Komisijai. Ataskaitoje, kurig privaloma rengti pagal BPM reglamenta,
apzvelgiamas ne tik trijy ménesiy laikotarpis iki 2014 m. vasario 3 d., bet ir parengiamasis
darbas, kurj po 2012 m. birZelio 29 d. vykusio euro zonos auks¢iausiojo lygio susitikimo atliko
ECB, glaudZiai bendradarbiaudamas su nacionalinémis priezitiros institucijomis ir centriniais

bankais.

Pereinamojo pobudzio struktiiros, kurias ECB sukiiré rengdamasis Bendro prieZziiiros
mechanizmo (BPM) veikimo pradziai, jau padaré nemaza pazanga ir padéjo BPM reglamentui

sklandziai jsigalioti 2013 m. lapkri¢io 3 d. Toliau vardijami atlikti svarbesni darbai.

e Beveik baigtas rengti BPM prieziiiros modelis, kaip matyti i§ BPM priezitiros vadovo
projekto, apimanc¢io visus BPM uzdavinius ir priezitiros procesus, iskaitant ECB ir

nacionaliniy kompetentingy instituciju (NKI) santykius.

e Pagrindiné prieziiiros vadovo nuostata yra tokia: tiesioging mazdaug 130 banky, pagal
BPM reglamenta laikomy ,,svarbiais®, prieziiira vykdys bendros prieziiiros grupés

(BPG). Ju sudétis nustatyta pirmajame Priezitros valdybos posédyje.

e Parengtas Pagrindy reglamento dé¢l BPM projektas. Prie§ ji priimant bus surengtos
vieSos konsultacijos. Pagal BPM reglamento nuostatas ECB turi priimti ir paskelbti §j

Pagrindy reglamenta iki 2014 m. geguzés 4 d.

e Beveik suformuota prieziiiros ataskaity teikimo bendrame prieziliros mechanizme

sistema, numatyta, kokiy reikés duomeny pagal BPM priezitiros modeli.

e 2013 m. spalio mén. vieSai pradétas i§samus banky, kurie gali buti priskirti prie svarbiy
grupiy, kurias numatyta vertinti, valdybuy pirmininkais. Koordinuojant Europos
bankininkystés institucijai (EBI), apibrézti pagrindiniai testavimo nepalankiausiomis
salygomis — vienos i$ dvieju papildomy iSsamaus vertinimo sudedamujuy daliy —
pozymiai.

e Pradétas rengti pirminis euro zonos banky sistemos Zemélapis. Siuo tikslu sudarytas
visu i BPM aprépti patenkanciy priziirimy subjekty katalogas, jame pateikta
informacija ir apie euro zonos banky grupiy vidaus organizacing struktiira, ir sudéti.
Kurios istaigos yra svarbios, bus nustatyta, kaip numatyta BPM reglamente, gavus visa

reikiama informacija.
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e BPM struktiiry personalo idarbinimo procesas vyksta pagal plana. Iki Siol paskelbtuose
vieSuose konkursuose dél darbo viety, iskaitant vidurinio lygio ir aukstesniyju vadovy

pozicijas, dalyvavo labai aukstos kvalifikacijos kandidatai.

e ECB atliko daug parengiamyjuy darby jvairiose srityse, pavyzdziui, IT infrastruktiiros,

patalpy, vidaus ir iSorés rysiy, logistikos organizavimo, teisés ir statistikos paslaugu.

2013 m. gruodZio 16 d. Europos Sajungos Taryba Priezitros valdybos pirmaja pirmininke
paskyré Daniéle Nouy'. Nouy pareigas pradéjo eiti 2014 m. sausio 2 d. Pirmasis PrieZifiros
valdybos posédis ivyko 2014 m. sausio 30 d., jame priimti pirmieji oficialis sprendimai dél

BPM reglamento praktinio igyvendinimo.

1 |ZANGA

Pagal BPM reglamento® nuostatas reikalaujama, kad nuo 2013 m. lapkri¢io 3 d. ECB kas
ketvirtj siusty Europos Parlamentui, Europos Sajungos Tarybai ir Europos Komisijai BPM
reglamento praktinio jgyvendinimo paZangos ataskaitas. Pagal susitarima dél atskaitomybés su
Europos Parlamentu® ir Europos Sajungos Taryba®, ketvir&io ataskaitose turi buti aptarti Sie

dalykai:
e vidaus pasirengimo darbai, organizavimas ir darbo planavimas;

e konkretiis sprendimai, kaip ivykdyti reikalavima atskirti pinigy politikos ir priezitiros

funkcijas;
e Dbendradarbiavimas su kitomis nacionalinémis ir ES kompetentingomis institucijomis;
e Kklititys, su kuriomis susiduria ECB rengdamasis vykdyti priezitros uzdavinius;
e susirlipinima keliantys ivykiai ar elgesio kodekso pakeitimai.

Sioje BPM ketvir&io ataskaitoje apzvelgiamas ne tik laikotarpis nuo 2013 m. lapkri¢io 3 d. iki
2014 m. vasario 3 d., bet ir parengiamieji darbai, pradéti vykdyti po euro zonos auks$¢iausiojo

lygio susitikimo 2012 m. birZzelio 29 d. Ataskaita parengé ECB darbuotojai, patvirtino

Zr. 2013 m. gruodzio 16 d. Tarybos igyvendinimo sprendima, kuriuo jgyvendinamas 2013 m. spalio 15 d. Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui pavedami specialus uzdaviniai, susij¢ su
rizikos ribojimu pagristos kredito istaigy prieZitros politika (OL L 352, 2013 12 24, p. 50).

22013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui pavedami
speciallis uzdaviniai, susijg su rizikos ribojimu pagristos kredito istaigy priezitiros politika (OL L 287, 2013 10 29,
p. 63).

Europos Parlamento ir Europos Centrinio Banko tarpinstitucinis susitarimas dél demokratinés atskaitomybés
vykdymo ir Europos Centriniam Bankui pavesty uzdaviniy vykdymo priezitiros praktiniy salygu igyvendinant
bendra priezitros mechanizma (OL L 320, 2013 11 30, p. 1).

Europos Sajungos Tarybos ir Europos Centrinio Banko susitarimo memorandumas dél bendradarbiavimo dél
procediry, susijusiy su bendru prieZitros mechanizmu, isigaliojgs 2013 m. gruodZzio 12 d.
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Priezitiros valdyba, pasikonsultavusi su ECB valdanciaja taryba. Kita ketvirCio ataskaita bus

paskelbta 2014 m. geguzés mén.

2 VALDYMAS

2.1 PARENGIAMOJO DARBO VALDYMAS NUO 2012 M. VASAROS

Po euro zonos auk$¢iausiojo lygio susitikimo 2012 m. birZelio 29d. ECB, glaudZiai
bendradarbiaudamas su nacionalinémis prieziiiros institucijomis, pradéjo rengtis BPM kiirimui.
Parengiamuosius darbus inicijavo Prieziliros auksto lygio darbo grupé, vadovaujama ECB
Pirmininko ir sudaryta i§ NKI ir euro zonos centriniy banky atstovy. Techning parengiamuyju
darby dalj atliko Priezitiros auksSto lygio darbo grupei atskaitinga speciali priezitiros darbo
grupé, kurioje dirbo ir NKI ir NCB vyresnieji pareiginai. I priezitiros darbo grupés nariy buvo
sudaryta projekto komanda, jai buvo pavesta skatinti prieziliros institucijy tarpusavio
bendravima ir bendradarbiavima, taip pat konsultuoti visus parengiamuosiuose darbuose
dalyvaujancius darbuotojus, iskaitant { ECB deleguotus NKI prieziiira vykdancius darbuotojus.

Priezitiros darbo grupé suskirsté techninius darbus pagal Sias penkias sritis:
e pirminio euro zonos banky sistemos Zemélapio sudarymas (WS1);
e BPM teisiné sistema (WS2);
e BPM priezitros modelio kiirimas (WS3);
e BPM priezitiros ataskaity teikimo sistemos kiirimas (WS4);

e pradinis pasirengimas vykdyti i§samy kredito istaigy vertinima (WS5).

2.2 BPMVALDYMO STRUKTURY SUKURIMAS

2.2.1 PIRMININKO IR PIRMININKO PAVADUOTOJO PASKYRIMAS

2013 m. gruodZio 16 d. Europos Sajungos Taryba pirmaja Priezifiros valdybos pirmininke
paskyré Danicle Nouy. Nouy paskirta eiti Sias pareigas ECB valdanciosios tarybos siiilymu,
pateiktu 2013 m. lapkri¢io 20 d. pasibaigus viesai atrankos proceddrai. Sitlymui gruodzio 11 d.
pritar¢ Europos Parlamentas. Paskyrimas {vykdytas skubos tvarka, taciau atlikti visi BPM
reglamente nurodyti veiksmai, dél kuriy buvo susitarta su Europos Parlamentu ir Europos

Sajungos Taryba.

Priezitros valdybos pirmininko pavaduotojas turés buti renkamas i§ ECB vykdomosios

valdybos nariy.
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2.2.2 PRIEZIUROS VALDYBA IR INICIATYVINIS KOMITETAS

Vadovaujantis BPM reglamento nuostatomis, ECB pavesty uZzdaviniy planavima ir vykdyma
visi§kai perims Priezitiros valdyba, ji veiks kaip ECB vidaus padalinys. Paskyrus PrieZiliros
valdybos pirmininka, kiekvienos NKI buvo papra$yta paskirti viena savo atstova. Kai
kompetentinga institucija néra nacionalinis centrinis bankas (NCB), Priezitiros valdybos nariai
gali nuspresti pakviesti dalyvauti savo Salies NCB atstova. Tokiu atveju abu atstovai balsuojant

bus laikomi vienu nariu.

BPM reglamente yra reikalavimas, kad Valdancioji taryba patvirtinty vidaus taisykles, kuriomis
biity iSsamiai nustatyti jos santykiai su Priezitiros valdyba. Valdancioji taryba 2014 m. sausio
22 d. atitinkamai pakeit¢ ECB darbo reglamenta. Pakeistame reglamente didziausias démesys
skiriamas Valdanciosios tarybos ir Prieziros valdybos bendradarbiavimui taikant
nepriestaravimo del sprendimo tvarka. Pagal $ia tvarka Priezitiros valdybos parengti sprendimy
projektai laikomi priimtais, jei per nustatyta laika, ne ilgesnj kaip deSimt dieny, Valdancioji
taryba nepareiSkia prieStaravimo. Be to, siekiant tinkamai apibrézti Valdanciosios tarybos
atsakomybg uz ECB ir jo sprendimus priimanciyjy organy vidaus organizacija, kaip numatyta
ECBS statute, kai kurios Priezitiros valdybos procediiroms taikomos taisyklés itrauktos ir { ECB

darbo reglamenta.

Pagal BPM reglamenta Priezitiros valdyba turi priimti savo Darbo reglamenta, kuris turés buti
taikomas kartu su pakeistu ECB darbo reglamentu. Juose bus ir nariy atrankos | Iniciatyvinj
komiteta, padésiantj Priezitiros valdybai, taisyklés. Iniciatyviniame komitete neturéty buti
daugiau kaip deSimt nariy, iskaitant pirmininka, pirmininko pavaduotoja ir viena ECB atstova, o
jo sudétis turéty uztikrinti derama visy NKI atstovavima ir rotacija. Sias taisykles rengé ECB
darbuotojai, jos aptartos su Prieziliros darbo grupés ir Priezitros auksto lygio darbo grupés
nariais 2013 m. gruodZio mén.. Pirminis aptarimas vyko PrieZiliros valdybos pirmajame
posédyje 2014 m. sausio 30 d. Tikimasi, kad Iniciatyvinis komitetas bus isteigtas 2014 m.

vasario meén.

Nors BPM reglamente aiskiai nenumatytas Priezitiros valdybos nariy elgesio kodeksas, jame
daromos nuorodos i kai kurias etikos taisykles, kurios bus taikomos bitent jiems (pavyzdziui,
dél interesy konflikto, atsirandanc¢io dél jy buisimo darbo). Kadangi ir Vykdomoji valdyba, ir
Valdancioji taryba etikos kodeksus turi, buvo nutarta, kad atskiro etikos kodekso reikia ir
Priezitiros valdybai. Siekdama parodyti isskirtini savo pobtidi ECB organizacinéje sistemoje,
Priezitiros valdyba pirmajame posédyje 2014 m. sausio 30 d. svarsté Prieziiros valdybos nariy

etikos kodekso projektq.
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2.2.3 ADMINISTRACINES PERZIUROS VALDYBA IR TARPININKAVIMO
KOMISIJA

BPM reglamentu nustatyta, kad ECB turéty ikurti Administracine perziiiros valdyba, igaliota
perzitréti vidine administravimo tvarka ECB priimamus sprendimus jam vykdant priezitiros
uzdavinius. Sis vidaus organas, sudaromas i3 penkiy pakankama patirtj bankininkystés ir kity
finansiniy paslaugy srityse turiniy asmeny, atitinkamo banko praSymu perzilirés prieziiiros
sprendimus. Perziliros apréptis apibréziama kaip sprendimo, dél kurio praSoma perzitiros,
procediirinés ir turinio atitikties BPM reglamentui jvertinimas. Administracinés perzitiros
valdybos veiklos taisyklése bus smulkiai apraSytos proceduros, kuriy reikia laikytis Siame
kontekste. Teisinio dokumento projektas, kurj turés svarstyti Valdancioji taryba, buvo aptartas

su Darbo grupés ir Priezitiros auksto lygio darbo grupés nariais 2013 m. gruodzio mén.

Siekiant uztikrinti pinigy politikos ir priezitiros uzduociy atskyrima, BPM reglamente
numatomas dar vienas vidaus organas — Tarpininkavimo komisija, kuri turéty spresti
Valdanciosios tarybos prieStaravimo dél Priezitiros valdybos parengtu sprendimy projekty
klausimus. Tarpininkavimo komisija sudarys po viena narj i§ kiekvienos dalyvaujancios
valstybés narés, iSrinkta i§ ValdanCiosios ir Priezitiros valdybos nariy. Tarpininkavimo
komisijos darbo reglamento projektas, kurj turés svarstyti Valdancioji taryba, buvo aptartas su

Darbo grupés nariais ir Priezitiros auksto lygio darbo grupe 2013 m. gruodzio mén.

3 TEISINE SISTEMA

ECB isipareigojus vykdyti pagal BPM reglamenta jam skirtus uzdavinius, iki 2014 m. lapkri¢io

4 d. turés buti priimtas ne vienas ECB teisés aktas.

3.1 ECB PAGRINDU REGLAMENTAS DEL BPM

BPM reglamente numatyta, kad ECB, konsultuodamasis su NKI ir remdamasis PrieZiliros
valdybos pasililymu, patvirtina ir vieSai paskelbia struktiira, pagal kurig rengiama praktiné BPM
reglamento 6 straipsnio jgyvendinimo tvarka (dél ECB ir NKI bendradarbiavimo BPM tikslais).
Tokia struktira bus parengta kaip ECB reglamentas (Pagrindy reglamentas), jo projektas turi
biiti pateiktas viesoms konsultacijoms 2014 m. pradZioje. Si Pagrindy reglamenta ECB privalo
priimti ir paskelbti iki 2014 m. geguzés 4 d. Kaip minéta anksc¢iau, buvo jsteigta speciali darbo
grupé (WS2), sudaryta i§ ECB, NKI ir NCB teisés eksperty, padésianti atlikti parengiamuosius

teisinius darbus ir teiksianti su kitais parengiamaisiais darbais susijusias teisines konsultacijas.

Pagrindinis Pagrindy reglamento tikslas yra nustatyti ECB ir NKI bendradarbiavimo tvarka.
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Pagrindy reglamentas apims aspektus, aiskiai apibréztus BPM reglamento 6 straipsnio 7 dalyje,

kurioje numatoma, kad kuriama struktiira apims bent:
e istaigos svarbos vertinimo metodika;
e bendradarbiavimo vykdant svarbiy kredito jstaigu priezitira procediiras;
e Dbendradarbiavimo maziau svarbiy jstaigy klausimais procediiras.

Be to, Pagrindy reglamente bus apibrézti aspektai, kurie néra aiskiai ivardyti BPM reglamento 6
straipsnyje: pavyzdziui, su tyrimo jgaliojimams taikomomis procediiromis susij¢ klausimai,
leidimai, kvalifikuotosios akciju paketo dalys, leidimy panaikinimas, administraciniy sankcijy
taikymo tvarka, makroprudenciné prieziiira ir glaudus bendradarbiavimas. Pagrindy reglamente
bus apibréztos ir pagrindinés tinkamo ECB prieziiiros sprendimy priémimo proceso taisyklés,

pvz., teisé buti isklausytam, teisé susipazinti su bylomis, vartojamos kalbos.
Prie§ priimdamas Pagrindy reglamenta ECB turés surengti atviras vieSas konsultacijas®.

VieSos konsultacijos bus pradétos 2014 m. vasario 7 d., Pagrindy reglamento projekta
patvirtinus Priezitiros valdybai per jos pirma posédi.Prie§ rengiant vieSas konsultacijas,
Pagrindy reglamento projektas buvo pateiktas Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy
politikos komitetui (ECON) pagal atitinkamas Europos Parlamento ir ECB tarpinstitucinio

susitarimo nuostatas.

Be to, 2014 m. vasario 19 d. Frankfurte prie Maino bus surengtas vieSas svarstymas, kuriame

suinteresuotosios Salys galés uzduoti klausimus dél Pagrindy reglamento projekto.

3.2 ATSKYRIMO NUO PINIGY POLITIKOS VIDAUS TAISYKLES
Pagal BPM reglamenta ECB privalo priimti ir vieSai paskelbti bitinas vidaus taisykles, kuriomis
bty uztikrinamas priezitiros ir piniguy politikos funkciniy sri¢iy atskyrimas nuo kity ECB

uzdaviniy, iskaitant profesinés paslapties saugojimo ir keitimosi informacija taisykles.

Atitinkamai pradétos rengti tokj atskyrima uztikrinan¢ios vidaus taisyklés, kartu igyvendinant

organizacines atskyrimo priemones ir atskiriant informacijos srautus.

Kaip minéta, sprendimams rengti ir jgyvendinti isteigta nepriklausoma PrieZiliros valdyba,
veikianti atskirai nuo Valdanciosios tarybos. Su priezitra susij¢ klausimai Valdanciojoje
taryboje bus svarstomi pagal atskiras darbotvarkes atskiruose posédziuose, juos grieztai atskyrus

nuo kity klausimuy.

®  Pagal BMP reglamento 4 straipsnio 3 dalj.
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Kalbant apie informacijos srauty atskyrima, ECB turi patirties sudarant ir jgyvendinant
institucijy susitarimus ir prakting tvarka, kuria taikant informacija yra saugiai atskiriama (pvz.,
uztikrinti, kad su ECB ir su ESRV susijusi informacija biity atskirta Kiny siena). Siekiant
atskirti pinigy politikos ir priezitiros politikos sritis, vidaus taisyklémis bus ypac
reglamentuojamos ECB dokumenty ir {rasy valdymo sistemos, kuriomis nustatomos apsaugos
priemonés (pvz., prieigos grupés ar teisés) suteikiant ar apribojant prieiga prie dokumenty ir
aplanky, taip pat ECB konfidencialumo politika, apimanti ir neskelbtinos ECB informacijos

islaptinimo ir saugojimo tvarka.

3.3  PRIEZIUROS MOKESCIU TAIKYMO REGLAMENTAS
Apie ECB reglamenta dél mokesciu placiau apraSyta 7.3 skirsnyje.

3.4 SPRENDIMAS DEL GLAUDAUS BENDRADARBIAVIMO

Nors Pagrindy reglamente aptarti praktiniai susitarimai tarp ECB ir valstybés narés, kuri néra
isivedusi euro, NKI, taikomi tik pradéjus glaudy bendradarbiavima, pati glaudaus
bendradarbiavimo nustatymo tvarka bus apibrézta atskiru ECB sprendimu, kuriame bus pateikta
iSsamesné informacija nei BPM reglamente. ECB sprendimo dél glaudaus bendradarbiavimo

projektas jau parengtas, juo nustatyti proceduriniai aspektai, susijg su:
e praSymais pradéti glaudy bendradarbiavima;
e ECB atliekamu tokiy praSymy vertinimu;
e galimybe sustabdyti ir nutraukti glaudy bendradarbiavima.

Be to, i ECB sprendimo projekta itrauktas su prasymu pradéti glaudy bendradarbiavima
pateikiamy dokumenty saraSas, praneSimo apie toki praSyma ir pareiSkimo dél atitikties
nacionaliniams {statymams Sablonai. Tikimasi, kad ECB priims §io sprendimo projekta 2014 m.
vasario mén. Kol kas ECB néra gaves jokios informacijos apie valstybiy nariy, kurios néra
isivedusios euro, suinteresuotuma pradéti glaudy bendradarbiavima. Netikrumas dél to, kokiy

naujy klausimy gali kilti pradéjus jgyvendinti glaudaus bendradarbiavimo susitarimus, yra dar

Vv —
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4 BPM PRIEZIUROS MODELIS

Vienas i§ prioritetiniu parengiamojo darbo uZdaviniy buvo apibrézti pagrindinius prieZitros
veiklos modelio, pagal kurj veiks BPM, pozymius. Si darba atliko speciali darbo grupé (WS3),

jis apraSytas BPM priezitiros vadove.

4.1 BPM PRIEZIUROS VADOVAS

BPM prieziiros vadove iSdéstyti bendrieji principai, procesai ir procediiros, taip pat
apibréziama svarbiy ir maziau svarbiy jstaigy prieziaros metodika, atsizvelgiant { BPM veikimo
principus. Jame apraSytos bendradarbiavimo BPM ir su iSorés institucijomis procediros.
Priezitiros vadovas visy pirma yra BPM darbuotojams skirtas vidinis dokumentas, bet ketinama

parengti ir i§samig visuomenei skirta versija.

e Nemaza Prieziiiros vadovo dalis yra skirta BPM priezitirinio tikrinimo ir vertinimo
procesui, kuris buvo sukurtas siekiant padéti atlikti priezilirinius svarbiy ir maziau
svarbiy kredito istaigy tikrinimus, taip pat specialiems papildomiems nuosavy lésy,
informacijos atskleidimo, likvidumo reikalavimams ir, jeigu reikia, kitoms

priemonéms®.
e  Priezifirinio tikrinimo ir vertinimo procesa sudaro:
e rizikos vertinimo sistema (RVS);
e kapitalo ir likvidumo rezervy kiekybinio vertinimo metodika (kiekybinis vertinimas);

o RVS, priezidrinio tikrinimo ir Kiekybinio vertinimo ir testavimo nepalankiausiomis

salygomis rezultaty integravimo metodas.

BPM priezitirinio tikrinimo ir vertinimo procesas bus vykdomas vadovaujantis integruotu
pozitiriu, kuris grindziamas i§samia RVS teikiama informacija — kapitalo ir likvidumo rezervy
kiekybiniais vertinimais, iskaitant banky vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo procesg ir
vidaus likvidumo pakankamumo procesa, taip pat pozicijuy apibendrintu lygiu ir vélesnio
rezultaty paskirstymo pagal atskiras verslo linijas vertinimo rezultatais; prasmingai sujungus
Siuos duomenis bus kiekybiskai jvertintas kapitalo ir likvidumo pakankamumo lygis ir, placiau
ivertinus rizikgq pagal Bazelio sistemos II ramsti, ES jgyvendinama pagal Kapitalo poreikio
direktyva IV /Kapitalo poreikio reglamenta (KPD IV paketas), bus sudarytas priezitrinio

tikrinimo planas.

® BPM reglamento 4 straipsnio 1 dalies g punktas.
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Tokie duomenys yra integruojami pagal atskiras rizikos riSis ir bendru lygmeniu.

4.2 BENDROS PRIEZIUROS GRUPES

Pagal BPM kiekvienos svarbios banky grupés ar kredito jstaigos veiklos priezitira vykdys
bendra priezitros grupé (BPG). Kiekvienai vadovaus ECB koordinatorius, ja sudarys auks$tos
kvalifikacijos specialistai i§ ECB ir dalyvaujanéios valstybés narés NKI. BPG pareigos bus
planuoti ir jgyvendinti jai priskirtos istaigos metines prieZiliros programas, taip pat jgyvendinti
Priezitros valdybos ir Valdanciosios tarybos priimtus sprendimus, atlikti juy vykdymo priezitira.
BPG taip pat gali sitilyti temas dél patikry vietoje ir tolesniy veiksmy, atsizvelgus i tokiy patikry

rezultatus.

BPG, kaip virdvalstybinés priezitros veiklos priemonés koncepcija, sukurta specialiai BPM.
Palyginti su esama priezitiros institucijy kolegijuy sistema, kuri, be dviSalio bendradarbiavimo,
iki Siol buvo vienintelé priezitiros vykdymo tarptautiniu mastu priemoné, BPG koncepcija turi

daug pranaSumy.

Ir dydzio, ir patirties pozitriu kiekviena BPG bus sudaryta ir jos darbuotojai parinkti taip, kad
atitikty grupés prizitirimos istaigos verslo modelj, rizikos pobudi ir veiklos geografija, i ja bus
itraukti visi konkretaus banko priezitira vykdantys ECB ir NKI priezitiros specialistai. Taip bus
itvirtintas itin integruotas poziiiris | tarpvalstybiniy banky prieziiira, suteiksiantis BPG galiy
vykdyti veikla atsizvelgiant | konkrety istaigos rizikos pobiudi ir uztikrinti, kad jstaiga ir dabar,

ir ateityje atitikty teisinius ir rizikos ribojimo reikalavimus.

BPG veiklos valdymas bus veiksmingas. BPG koordinatorius galés reaguoti | nenumatytus (ad
hoc) jvykius ir koreguoti priezitiros prioritetus, BPG veiklos tikslus, ispéjes ECB vadovus, arba,
jeigu reikés, galés kreiptis patarimo ar pagalbos i Priezitiros valdyba arba Valdanciaja taryba.
Be to, BPG koordinatoriai dirbs su grupémis asmeniniu lygmeniu, motyvuos grupes, orientuos

ar, jeigu reikia, vadovaus joms.

Siekiant padéti BPG ir uztikrinti priezitiros nuosekluma, BPM sukurs platy specializuotos
patirties ir paramos tinkla. PavyzdZiui, metinis priezitros veiklos ir patikry vietoje planavimo
procesas bus valdomas centralizuotai. BPG gali bet kuriuo metu kreiptis { ECB horizontalias
funkcijas vykdancius padalinius pagalbos konkreciais klausimais, pvz., su modeliu ar rizika

susijusiais arba teisiniais klausimais, ar prasyti suteikti metoding pagalba.
Taip, derindama savo unikalius gebéjimus, BPG turi tapti labiausiai integruota vir§valstybinés
priezitiros priemone. TaCiau butina pabrézti, kad viso projekto s¢ékmé labiausiai priklausys nuo

to, ar pavyks pritraukti aukSciausio lygio specialisty, kurie galéty pasiekti pacius geriausius
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rezultatus. Tai ypa¢ pasakytina apie BPG koordinatorius, nes jiems keliami labai auksti

profesinés patirties priezitiros srityje ir vadybos vir§valstybiniu mastu reikalavimai.

4.3 BPM RIZIKOS VERTINIMO SISTEMA

BPM rizikos vertinimo sistema (RVS) grindziama pozitiriu, pagal kurj vertinami kiekybiniai
rodikliai ir kokybiniai duomenys; tai néra vien mechaniskai taikoma priemoné, ji palicka erdvés
sprendimui, priimamam vadovaujantis aiSkiai apibréztais principais, t.y. ,sSuvarZytam
sprendimui®. Sistema sukurta taip, kad biity taikoma visiems BPM bankams — ne tik svarbiems,

todél igyvendinama atitinkamai proporcingai.

v —

pelningumas, kredito ir sandorio Salies rizika, iskaitant likuting rizika, su bankine knyga susijusi
paltkany normos rizika, rinkos rizika, pakeitimo vertybiniais popieriais rizika, operaciné rizika,
draudimo rizika, koncentracijos rizika (riziky koncentracijos rizika), imonés valdymas ir rizikos

valdymas, likvidumo rizika ir kapitalo pozicija.

Pagrindinis RVS tikslas — vertinant banko rizikos pobidi, jo padétj kity banky atzvilgiu ir
jautruma jvairiems iSorés veiksniams atsizvelgti i kiek galima platesnj ir kiekybiniy, ir
kokybiniy rodikliy spektra (iskaitant perspektyvinius rodiklius). Vertinant daugelis rodikliu
iSskiriamas rizikos lygis ir rizikos kontrolé. Tada gauti rezultatai sujungiami { bendra konkre¢ios

kategorijos vertinima, o atskiry kategoriju jverciai integruojami | bendra vertinimo bala.

4.4  BPM PRIEZIURINIO TIKRINIMO IR VERTINIMO PROCESAS
Kiti taikomos metodikos komponentai yra priezitirinio tikrinimo ir vertinimo procesas, kapitalo
vertinimas, susijes kiekybinis likvidumo rezervo vertinimas, testavimo nepalankiausiomis

salygomis vaidmuo, priezifiros priemonés ir komunikacija.

Taikant priezidirinio tikrinimo ir vertinimo procesa vertinant kapitala ir likviduma remiamasi
visa turima svarbia informacija. Procesas yra testinis, per ji apibendrinti rizikos vertinimo ir

VKPVP / VLPP analizés duomenys leidzia susidaryti bendra banko rizikos pobtdzio vaizda.

Tokios integruotos metodikos tikslas yra uZtikrinti, kad visi keturi komponentai (t.y. rizikos
vertinimas, PTVP kiekybinis kapitalo ir likvidumo vertinimas, poziciju testavimas
nepalankiausiomis salygomis apibendrintu lygiu ir vélesnis rezultaty paskirstymas pagal atskiras
verslo linijas ir priezilrinio tikrinimo programu pasirinkimas) tapty integruotomis BPM
priezitiros strategijos dalimis ir sujungty visus veiksmus i unikaly darbini procesa nepaliekant

spragy, iSvengiant dubliavimo, dalinio uzduociy ar vertinimy sutapimo. Toki nuosekluma
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privalo uZtikrinti visos BPG, nes kiekviena ju vykdys kasdieng svarbiy jstaigy prieZidira ir bus

atsakinga uZ visus keturis komponentus.

Sve—

institucijy pazeidziamuma pagal visas svarbias rizikos kategorijas. Bendro banko veiklos

rizikingumo vertinimas, atliekamas dar prie§ apibréziant banko kapitalo ir likvidumo pozicijas,

yra itin svarbus vertinant kapitalizacijos ir likvidumo lygj, nes priezitiros institucijos nuomone,

aukstesnio lygio rizika turéty biiti apdraudziama didesniais nuosavais istekliais.

4.5

PRIEZIUROS PROCESAI IR TVARKA BEI ATVEJY ANALIZES

Priezitiros procesai ir tvarka yra iSsamiai apraSyti Priezitros vadove. Toliau pateikiamas

trumpas aptarty klausimy aprasas.

Sve—

istaigy prieziiira; individualios priezitiros ir priezitiros konsoliduotu pagrindu
procediiros (t.y. patronuojan¢iosios imonés ir individualiu arba i§ dalies konsoliduotu
pagrindu vykdant grupés, isteigtos euro zonos valstybése, kitose nei patronuojanéioji
imoné, filialy priezitira); bendradarbiavimo su valstybiy nariy, kurios nejsivedusios
euro, bet kuriy NKI yra pradéjusios glauduy bendradarbiavima su ECB, reikalavimo

vykdymo procediiros.

Sprendimy priémimas pagal BPM: vaidmenys, atsakomyb¢ ir sprendimy priémimo
procediiros teisiné aplinka; sprendimy priémimo proceso etapai (iskaitant sprendimy
priemimo skubos tvarka procediras); kalbos, vartojamos ECB bendraujant su

dalyvaujancios valstybés narés NKI pagal BPM.

ISsamiis BPM procesai ir tvarka: taikomi svarbiy ir maZiau svarbiy jstaigu,
veikian¢iy pagal tipinj jstaigos veiklos modeli, priezitirai; priezitiros vykdymas
glaudziai bendradarbiaujancioje valstybéje naréje, uztikrinant kredito istaigy priezitiros

programy igyvendinimg pagal ECB standartus, ir pakankama priezitros kokybe.

Siekiant parengti galuting Priezitiros vadovo redakcija ir iSbandyti metodika bei sitiloma BPG

strukttra, atliktos atvejy analizés, kuriomis buvo siekiama jvertinti alternatyviy politikos

sprendimy poveiki igyvendinimui. Pagal jvairius Sios metodikos aspektus atvejy analizés buvo

atliktos su ta pacia finansy istaigu grupe.
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4.6 PATIKRY VIETOJE PAGAL BPM METODIKA
Prieziiiros vadove taip pat apraSyta patikry vietoje metodika. Jame pateikta patikry vietoje
apibréztis ir paaiSkintas tikslas; be to, apraSomos tokiu patikry riiSys, apimtis, jy organizavimo

tvarka, atlikimo metodai ir tipinis patikry ciklas.

4.7 KALBOS POLITIKA
BPM vartojamuy kalby teisinis pagrindas visy pirma apibréZiamas 1958 m. Tarybos reglamentu
Nr. 1, nustatan¢iu kalbas, kurios turi biiti vartojamos Europos ekonominéje bendrijoje. Euro

zonoje yra 15 oficialiyjy kalby, 28 ES valstybése narése vartojamos 24 oficialiosios ES kalbos.

........

[

asmenims (pvz., valdybos nariams, kvalifikuota balsu dauguma turintiems akcininkams) skirtus
sprendimus ECB priima angly kalba arba oficialigja adresato pagrindinés buveinés arba
nuolatinés veiklos vietos valstybés narés kalba. Jeigu sprendimas priimamas pagal
Taciau ECB tikisi, jog dauguma kredito istaigy, ypac didesnés, sutiks, kad joms bendraujant su
ECB biity vartojama angly kalba Kai ECB teisés aktas priimamas angly kalba ir bet kuria kita i$
oficialiyju ES kalby, tekstai visomis kalbomis yra autentiski. ECB bendraujant su NKI paprastali

bus vartojama angly kalba.

4.8 PEREINAMASIS LAIKOTARPIS

Pereinamuoju laikotarpiu vykdomos funkcijos ir sprendZiami uZdaviniai yra iSdéstyti
specialiame kalendoriuje. Jis kickviena ménesi atnaujinamas. ISsamesniame generaliniame
plane apraSyta visa veikla, iniciatyvos ir su pasirengimu igyvendinti BPM susij¢ koordinavimo
veiksmai, stebima juy raida. Informacija Siam generaliniam planui teikiama pagal visas

atitinkamas atskaitingumo sritis.

Be to, specialiame Priezitros vadovo skyriuje apraSoma, kaip BPM veiks per laikotarpi nuo
BPM reglamento isigaliojimo iki dienos, kai pagal BPM bus perimtos visos prieziliros

funkcijos, ir per ta laikotarpi numatyty atlikti uzduociy apimtis.
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5 ISSAMUS KREDITO |STAIGY
VERTINIMAS

Pagal BPM reglamento nuostatas, iSsamy vertinima atlieka ECB ir dalyvaujancios NKI. Kalbant
konkreciau, ECB, glaudZiai bendradarbiaudamas su NKI, vykdo vertinima — iSsamiai apibrézia
vertinimo struktiirg ir strategija, nuolat uztikrina kokybe, renka ir konsoliduoja rezultatus ir
paskelbia bendra vertinima. Vykdyti koordinavimo funkcija ECB padeda tarptautiné
konsultavimo jmoné Oliver Wyman, kurios specializacija — banky sektoriaus analizé. NKI
vertinima atliecka nacionaliniu lygiu, remdamosi centralizuotai parengtais duomeny
reikalavimais ir metodika, ir taip sékmingai panaudoja vietines Zinias ir kompetencija. Be to,
NKI padeda nepriklausomi auditoriai ar konsultantai. Siekiant uztikrinti, kad skirtingose Salyse
ir bankuose vykdomas vertinimas biity atliekamas nuosekliai, nustatytos kokybés uztikrinimo

priemones.

ECB tikisi iSsamaus vertinimo rezultatus paskelbti iki 2014 m. lapkri¢io mén., kai taps

atsakingas uz banky prieziiira.

5.1 ISSAMAUS VERTINIMO TIKSLAI IR APREPTIS

ISsamaus vertinimo tikslai yra trys:
e pirma, skatinti skaidruma, t. y. pagerinti turimos informacijos apie banky buklg kokybg;

e antra, prireikus koreguoti balansus, nustacius, kokiy biitiny taisomyjy veiksmy reikia
imtis;
e trecia, tai susije su kitais dviem tikslais, — skatinti pasitikéjima banky sektoriumi.

ECB interneto svetainéje paskelbta informacija, susijusi su iSsamaus vertinimo bendraisiais
principais’. Astuoniolikoje valstybiy nariy vertinamos 128 kredito istaigos, kuriy turtas sudaro
apytikriai 85 % euro zonos banky turto. Vis délto i§samus galutinis svarbiy banky sarasas, kuris
bus sudarytas véliau 2014 m., paskelbus naujausia statistika gali biiti trumpesnis (taip pat zr. 7.1

skirsnj).

5.2 PAGRINDINES ISSAMAUS VERTINIMO DALYS
ECB uztikrins, kad i$samus vertinimas bty tikslus ir apimty pagrindinius rizikos S$altinius.
Jame yra dvi papildomos, bet labai svarbios per centralizuota ECB strukttira igyvendinamos

patikrinimo dalys.

" http://www.ecb.europa.eu
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e Pirma - turto kokybés patikrinimas. ECB tikrins banky turto kokybg ir sieks padidinti
banko kapitalo pozicijy skaidruma. Tai bus plataus masto integracinis patikrinimas,
apimantis kredito ir rinkos pozicijas, balansinius ir nebalansinius straipsnius, vidaus ir
iSorés pozicijas. Bus jtrauktos visos turto klasés, jskaitant neveiksnias paskolas,
persvarstytas paskolas ir vyriausybés vertybiniy popieriy pozicijas. Tikrinimo rezultatai
bus grindziami 8 % minimalaus kapitalo reikalavimu 1 lygio nuosavo kapitalo dalyje,
taikant 2014 m. apibréztj, pateikta KRD IV pakete.

e Antra — testavimas nepalankiausiomis salygomis, kuris bus atliekamas glaudziai
bendradarbiaujant su EBI. ECB ir EBI neseniai pateiké iSsamesng informacija apie
testavima nepalankiausiomis salygomis, jo metodika ir atitinkamas kapitalo
pakankamumo ribines vertes (8 ir 5,5 % bendro 1 lygio nuosavo kapitalo, atitinkamai
tikétinos raidos atveju ir susidarius nepalankioms salygoms). Kadangi banky, kuriems
bus taikomas iSsamus vertinimas, testavimas nepalankiausiomis salygomis apims
kapitalo reikalavimus, kurie gali buti taikomi atlikus turto kokybés perziiira, galutinio

rezultato gavimas bus sudétingesnis.

Be to, prieziliros rizikos vertinimas, priklausomai nuo turimy duomeny, gali biti naudingas
atliekant i§samy vertinima, nes bus tikrinamas $iy dviejy svarbiy daliy rezultaty nuoseklumas.
Juo bus siekiama spresti pagrindines banky rizikos problemas, jskaitant likviduma, finansinj
isiskolinimg ir finansavima. Tai — kiekybiné ir kokybiné analizé, pagrista praeitj ir ateities
likes¢ius apimanéia informacija. Sios analizés tikslas — jvertinti banko vidinj rizikos profili,

banko pozicija kity banky atzvilgiu ir jo pazeidziamuma dél tam tikry iSorés veiksniy.

53 ISSAMAUS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

Tam, kad biity igyvendinti iSsamaus vertinimo tikslai, vertinimas turi bliti organizuojamas
centralizuotai siekiant uZztikrinti, kad dalyvaujaniose Salyse jis buty vykdomas grieztai ir
nuosekliai. ISsamus vertinimas buvo organizuojamas taip, kad bity uztikrintas grieztos
metodikos taikymas, veiksmingas valdymas ir pakankamai greitas sprendimy priémimo

procesas.

ISsamaus vertinimo pagrinding valdymo ir jgyvendinimo struktiira sudaro trys lygmenys,
kuriuos papildo atitinkamos vietos nacionalinés struktiiros kiekvienoje i§ 18 dalyvaujanciy
valstybiy nariy. I8samaus vertinimo procesa valdo ISsamaus vertinimo iniciatyvinis komitetas

(IVIK), atskaitingas Priezitiros valdybai®. IVIK pirmininkauja PrieZitros valdybos pirmininkas

& IVIK buvo atskaitingas Priezifiros auksto lygio darbo grupei iki oficialiai buvo isteigta PrieZitiros valdyba.
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ir ECB pirmininko pavaduotojas. Komiteta sudaro 4 ECB atstovai ir auksto lygio atstovai i$

astuoniy NKI.

Visam projektui vadovauja p. Jukka Vesala, kuris taip pat yra Mikroprudencinés priezitiros (I1I)
generalinio direktorato vadovas. Kaip iSsamaus vertinimo projekto vadovas, Jukka Vesala
valdymo tarnybos (CPVT) ir Testavimo nepalankiausiomis salygomis iSsamaus vertinimo
tarnybos — darbuotojai, uztikrinantys rysj tarp techninio darbo ir IVIK, taip pat uztikrinantys

glaudzius rysius su EBI ir BPM nedalyvaujan¢iomis $alimis, susijusiomis su i§samiu vertinimu.

CPVT tenka pareiga pasirtipinti kokybés uztikrinimu, metodikos standarty nustatymu ir NKI
konsultavimu turinio klausimais siekiant palyginamumo ir nuoseklumo. Ji sudaro ECB
darbuotojai (jiems padeda iSorés konsultantai), palaikantys ry$ius su vietos nacionalinémis
struktiiromis ir stebintys ju darba, kad jgyvendinimas vykty tinkamai. Sudarytos kiekvienai
Saliai skirtos grupés i§ ECB darbuotoju kokybei uztikrinti $alies viduje, techninei pagalbai teikti
ir nuosekliam iSsamaus vertinimo diegimui garantuoti Salies lygiu.

Testavimo nepalankiausiomis salygomis iSsamaus vertinimo tarnybai priklauso dar vienas
papildomas ECB atstovas, du EBI atstovai ir du NKI atstovai. Ji atsakinga uz glaudaus

bendradarbiavimo su EBI wuZtikrinimg ir uz biting balanso jvertinimo ir testavimo

nepalankiausiomis salygomis sasaja.

6 PRIEZIUROS FUNKCIJOS
ORGANIZAVIMAS ECB

Naujoms priezitiroms funkcijoms vykdyti ECB kuriami keturi nauji generaliniai direktoratai ir

sekretoriatas. Juose bus sukurta mazdaug 770 etaty atitinkan¢iy darbo viety:

e Mikroprudencinés priezitros I ir II generaliniai direktoratai sprgs svarbiy banky
tiesioginés kasdienés priezitiros klausimus;

e Mikroprudencinés priezitros III generalinis direktoratas vykdys maziau svarbiy banky
netiesiogineg prieziiira;

e Mikroprudencinés prieziiros IV generalinis direktoratas bus atsakingas uz

horizontaligsias ir specializuotas paslaugas, taip pat padés vykdyti funkcijas kitiems

generaliniams direktoratams.

e Specialus sekretoriatas teiks pagalba Priezitiros valdybai ir susijusioms pavaldzioms

struktiroms.
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BPM darbuotojuy samdos procesas vykdomas pagal galiojanCias ECB idarbinimo taisykles ir
tvarkos aprasa, kuriame numatyta, kad darbuotojus ir vadovus paprastai konkurso tvarka atrenka
atrankos komisijos. BPM darbuotojy idarbinimo procedara vykdoma pagal principa ,,i$ virSaus
Zzemyn“, t.y. 2013 m. rugséjo mén. pirmiausia buvo skelbiamas konkursas eiti Priezitiros
valdybos pirmininko pareigas, po to — konkursai dél kity vadovy pareigy, o konkursai dél
didziosios dalies vidurinio lygio vadovy pareigy paskelbti 2013 m. gruodzio mén. Tokio
principo tikslas — uztikrinti, kad atrinkti aukS$tesniojo lygio vadovai galéty dalyvauti atrankos
komisijoje, sudarytoje vidurinio lygio vadovy atrankai vykdyti, o vidurinio lygio vadovai

dalyvauty atrenkant kitus darbuotojus.

Tai pavyko igyvendinti. Prieziiiros valdybos pirmininké paskirta 2013 m. gruodzio viduryje ir
aktyviai dalyvavo priimant galutinius sprendimus dél keturiy generaliniy direktoriy paskyrimo
2014 m. sausio pradZioje. Numatoma, kad sprendimai dél SeSiy generaliniy direktoriy
pavaduotojy bus priimti 2014 m. vasario mén. Netrukus bus jdarbinta dauguma vidurinio
lygmens vadovuy (apie 100 darby viety), o konkursai dél daugumos specialisty darbo viety buvo
paskelbti 2013 m. pabaigoje. Tikimasi, kad visy likusiy viety konkursai (apie 20 vidurinio lygio
vadovy ir 280 specialisty Mikroprudencinés priezitros III ir IV generaliniuose direktoratuose)
bus paskelbti iki 2014 m. pabaigos. Atsizvelgiant { tai, kad reikia sudaryti bendras priezitiros
grupes ir atlikti iSsamy vertinima, Mikroprudencinés prieziiiros | ir II generaliniy direktoraty

darbuotojuy samdai suteikta pirmenybé.

Keturiy naujai sukurty generaliniy direktoraty ir naujojo sekretoriato darbuotojai laikinai isikurs
nuomojamame pastate greta pastato Eurotower. Kai ECB persikels { §iuo metu statomas naujas
patalpas Frankfurto Ostend rajone, prieZitiros darbuotojai bus perkelti { pastata Eurotower. ECB
naujos patalpos buvo projektuojamos tuo metu, kai priezitros uzdaviniai dar nebuvo numatyti,

todél jose néra pakankamai vietos prieziiiros darbuotojams jkurdinti.

Nors samdoma papildomy darbuotoju, iSaugus darbo ir uzduoc¢iy mastui kuriama keletas verslo
padaliniy esamoje struktiroje — numatoma apie 200 nuolatiniy etaty atitinkanéiy darbo viety.
Nauji skyriai sukurti Teisiniy paslaugy generaliniame direktorate, Statistikos generaliniame
direktorate ir Finansinio stabilumo generaliniame direktorate (pastarasis dabar vadinamas
Makroprudencinés politikos ir finansinio stabilumo generaliniu direktoratu). Be to, nauji
padaliniai sukurti Zmogiskyjy istekliy, biudZeto ir organizavimo generaliniame direktorate ir

Administracijos generaliniame direktorate.

Pagal BPM reglamenta, ECB valdancioji taryba parengs ir paskelbs Banky prieziiirq vykdanciy
ECB darbuotojy ir vadovy etikos kodeksq. Siuo metu ECB perzitiri $io etikos kodekso projekta
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ir gana greitai teiks jo pasiilyma Priezitros valdybai ir ECB sprendimus priimantiems

organams.

/  PASIRENGIMAS KITOSE AKTUALIOSE
DARBO SRITYSE

7.1 EURO ZONOS BANKU SISTEMOS ZEMELAPIO SUDARYMAS
Kaip jau minéta 2 skyriaus 1 skirsnyje, darbo grupé WS1 buvo jgaliota sudaryti euro zonos

v —

kataloga, iskaitant informacija apie zonos banky grupiy vidaus organizacing struktiira ir sudét;.

Darbo grupé WS1 kaip analizés ir ataskaity pagrinda parengé kelis duomeny rinkinius. Jie buvo
svarbiems arba maZiau svarbiems. Rengiant duomeny rinkinius ir analizes daugiausia démesio
skirta subjektams, kurie greiiausiai pateks | BPM aprépti. Renkant duomenis apie Siuos
subjektus buvo siekiama, kad pagal tuos duomenis biity galima nustatyti $iy subjekty svarba,
vadovaujantis BPM reglamentu nustatytais kriterijais. Vertinimo ir nustatymo, ar bankas yra
svarbus, metodika bus smulkiai apradyta Pagrindy reglamento dél BPM atskiroje dalyje. Be
organizaciné struktiira ir sudétis, nes visi Sie kriterijjai turi biiti ivertinti aukS¢iausiu
konsolidavimo lygiu.

WS1 sukurta duomenuy rinkini ECB naudojo atrinkdamas istaigas, kurios bus iSsamiai
vertinamos pagal BPM (zr. 5 dalies 1 skirsnij), juo remiantis bus sudarytas ir pradinis svarbiy

istaigy sarasas, iki bus pradéti vykdyti BPM priezitiros uzdaviniai.

7.2 PRIEZIUROS DUOMENU TEIKIMO SISTEMA
Sukurta dar viena darbo grupé (WS4), jai pavesti §ios uzduotys:

e jvertinti palyginamos informacijos euro zonos lygiu priecinamuma;
e pradeéti kurti BPM prieziiiros ataskaity teikimo sistema.

Viena i§ uzduoCiy buvo pritaikyti EBI Sablonus finansinei ir bendrai atskaitomybei (angl.

atitinkamai FINREP ir COREP).

Nors nustatyta, kad informacijos palyginamumas jvairiose $alyse Siek tiek skiriasi, tikimasi, kad

pradéjus taikyti EBI parengtus techninius jgyvendinimo standartus jis pagerés. Vis délto
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nuspresta, kad per parengiamaji etapa nereikéty apsiriboti vien tik visisko palyginamumo

reikalavima atitinkancia informacija, reikalinga prieziiiros tikslais.

Biisimos priezitiros ataskaity teikimo sistemos struktira nulémé apsisprendimas, kokiy
duomeny reikes, kad veikty rizikos vertinimo sistema. Ataskaity rengimo sistemoje kintamieji
suskirstyti {1 kategorijas pagal banky rizikos pobiidi, o pati sistema yra lanksti — duomeny

ataskaitos formos bus kuriamos atsizvelgiant i rizikos pobtidzio vertinimo metodika.

Prie§ priimant BPM reglamenta, duomenys rinkti du kartus, bet né karto nepraSyta, kad
duomenis teikty patys bankai. Duomenis rinko NKI, naudodamosi veikian¢iomis
nacionalinémis duomeny teikimo sistemomis. Buvo surinkta santykinai daug informacijos, kuri

padéjo suderinti centralizuoty rizikos vertinimo sistemy struktiira.

Kai BPM reglamentas buvo patvirtintas, ECB ir NKI susitaré rinkti specifinius duomenis,
apimancius ir centralizuotoms rizikos vertinimo sistemoms svarbig informacija, kuri atitinka
Sios rizikos pobiidi (pvz., likvidumo ir paliikany normos rizika). Duomeny, kuriy neturéjo NKI,
buvo paprasyta i§ paciy banky. Parengtos smulkios gairés, veikia pagalbos tarnybos, NKI gali
gauti ,,Daznai uzduodamy klausimy*“ dokumentus i§ ECB, 0 bankai i§ nacionaliniy instituciju.
Renkant duomenis stengiamasi veiksmingai koordinuoti prasymus teikti informacija, kad

nebity dubliavimo.

Kad ECB galéty atlikti savo prieziiiros uzdavinius, statistinius duomenis bitina gauti laiku.
Todéel Siuo metu ECB plecia atitinkamas duomeny bazes, kurios bus naudingos konkretiems

BPM poreikiams.

Kartu jis rengia duomeny sistema, kurios reikia banky prieziiiros duomenims ir metaduomenims
priimti ECB, jiems saugoti, apdoroti (iskaitant patvirtinima ir nuoseklumo patikras),
konfidencialios informacijos apsaugai ir duomeny platinimui uZztikrinti. Duomeny sistema

sudarys dvi pagrindinés dalys:
1. duomenys, grindZiami prieziiros ataskaity techniniais jgyvendinimo standartais, kaip
2013 m. liepos mén. paskelbé EBI;

2. kiti jprasti priezitiros duomenys, kuriy EBI nesuderino.

Duomeny sistema ketinama diegti etapais, pirmojo pabaiga numatyta 2014 m. liepos mén. Si
duomeny sistema bus sujungta su Finansy istaigy ir kontroliuojamyju imoniu duomeny bazés
registru, kuriame numatoma kaupti informacija apie bankus ir pagrindinius juy verslo duomenis
bei informacija apie banky grupiu sudétj (t. y. lyginamuosius duomenis). Be to, sistema suteiks

galimybe saugoti ir atskiry bankuy, ir konsoliduotus (grupiu) duomenis.
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7.3 PRIEZIUROS MOKESCIO SISTEMA

Pagal BPM reglamenta dalyvaujanCiose valstybése narése isteigtoms kredito jstaigoms ir
nedalyvaujancioje valstybéje naréje isteigtos kredito jstaigos filialams, kurie jsteigti
dalyvaujancioje valstybéje naréje, ECB taiko metinj prieZiiiros mokesti. Sie mokes¢iai turéty
padengti ECB patiriamas iSlaidas jam vykdant priezitiros uzdavinius, bet ju nevirSyti. Mokesciai
apskaiCiuojami auk$¢iausiu konsolidavimo lygiu dalyvaujanéiose valstybése narése ir
grindZiami objektyviais kriterijais, susijusiais su atitinkamos kredito istaigos svarba ir rizikos

profiliu, jskaitant pagal rizika jvertinta jos turta.
Iki Siol darbas Sioje srityje buvo sutelktas i tokius siekius:

e pradéti rengti priezitiros mokes¢io apskai¢iavimo mechanizma — 2013 m. ECB,
siekdamas nustatyti geraja patirtj, iSnagrin¢jo ivairias mokesc¢iy sistemas ir principus,

taikomus Europoje ir tarptautiniu mastu, ypac¢ Jungtinése Valstijose;

e parengti ECB reglamento dél mokesciu projekta —Siame reglamente bus aptarti
praktiniai klausimai ir kriterijai, kaip nustatyti metinio priezitiros mokes¢io dydi

(iskaitant metodikos detales), ir saskaity teikimo tvarka.

Po to reikés uzbaigti pasitilymus dél ECB priezitiros mokescio skai¢iavimo metodikos ir iSleisti
ECB reglamento dél prieziiros mokeséiy projekta viesoms konsultacijoms (Siuo metu

planuojama 2014 m. pirmaji pusmet;).

7.4  IT INFRASTRUKTURA

Kurti naujus verslo procesus ir operacijas BPM padeda bendradarbiavimas keturiose IT srityse:

e Bendras naudojimasis IT paslaugomis: BPM darbuotojams naujos darbo vietos
irengtos laikinose patalpose. ki 2014 m. rudens pabaigos turéty biiti jrengta dar 1100
naujuy darbo viety. NKI prie BPM taikomuyjy programy prisijungs per $iuo metu
nacionaliniy centriniy banky naudojama infrastruktiros tinkla CoreNet (iSskyrus
Vokietijos ir Latvijos NKI, kur gali reikéti kitokio sprendimo). Siuo metu svarstoma
galimybe keistis pasiraSytais ir koduotais praneSimais su ECBS nepriklausanciomis
NKI.

e Bendradarbiavimas, darby srautas ir informacijos valdymas: Kuriama viea BPM
uzklausy pagalbos linija (zr. 7.6 skirsni) ir pradétas IT darby srauto projektas (e-
Contact).

e I[stekliy planavimas: Kartu su veiklos sri¢iy atstovais nustatyti ir §iuo metu perzitirimi

verslo reikalavimai ir galimi BPM biudzeto sprendimai, organizaciné struktiira ir su
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duomeny teikimu susij¢ pokyciai. Kalbant apie sanaudy skaiCiavima, saskaity teikima,
imoky surinkima ir reikalavimy suderinimg (Zr. 7.3 skirsni), ECB nusprendé, jog gali
biiti naudojami pagal SAP sukurti moduliai ,,VieSojo sektoriaus imokos ir iSmokos® ir
. Mokes¢iy ir pajamy valdymas“ yra galimi sprendimai. Siuo metu kuriamas prototipas,

kurj greitai galés jvertinti veiklos sri¢iy atstovai.

e Duomeny rinkimas, duomeny kokybés valdymas ir analizé: pradétas banky
priezitiros duomeny sistemos kiirimo projektas. Verslo ir techniné analizé jau baigta.
Siekiant palengvinti priezitiros faily surinkima ir vertinima ankstyvame etape (t.y. per
2014 m. pirma Kketvirtj), gruodzio mén. pradétas prototipo kiirimas, taikant naujus
duomeny standartus (ITS ir XBRL). Buvo analizuojami ir sprendziami verslo
reikalavimai svarbiems bankams nustatyti ir nurodyti RIAD sistemoje. Be to, siekiant
surinkti ir {vertinti informacija apie verslo reikalavimus rizikos vertinimo sistemai
surengti seminarai ECBS verslo vartotojams. Kad biity lengviau priimti sprendimus ir
bendrauti BPM klausimais, Eurosistemos / ECBS Informaciniy technologijy komiteto

posédziuose pradéjo dalyvauti ir BPM atstovai.

7.5 INFORMACIJOS VALDYMAS

Siekdamas kurti sinergija, bet ir nepaZeisti savo pinigy politikos jgaliojimy ir su priezilira
susijusiy naujuy funkcijy atskyrimo reikalavimo, ECB nusprendé BPM tikslais naudoti ir
pritaikyti savo informacijos® valdymo politika, praktika ir priemones (t. y. dokumenty ir jrasy
valdymo sistema DARWIN), nes jos pasiteisino kitose struktiirose (pvz., ECB, ESRV ar ECBS
komitetuose), kuriose keliami panasiis reikalavimai. Per pastaruosius keleta ménesiy ECB
sukiiré saugia prieiga prie sistemos DARWIN nacionalinéms kompetentingoms institucijoms ir
aplinka pagalbai atliekant su pasirengimo etapu, BPM sprendimus priimanciais organais,
iSsamiu vertinimu ir ECBS komitety, kai juose atstovaujamas ir BPM, posédziais susijusi darba.
Kiekvienoje darbo erdvéje yra saugus portalas, uztikrinantis lengva prieiga prie informacijos,
pazangy duomeny pasiémima ir bendradarbiavimo funkcijas. Be to, ECB kuria baisimus
informacijos valdymo sprendimus, kurie padéty atlikti priezitiros procesus. Siekiama sukurti
tokias darbo erdves, kuriose ECB ir visy NKI priezitros darbuotojai galéty lengvai ir
nepazeisdami informacijos saugumo standarty keistis informacija, susijusia su rizikg ribojancia
priezidira ir kredito jstaigy patikrinimais. Sis projektas apima ir BPG sujungima per vartotojy

sasaja, kurioje yra unikalus iéjimo i BPM informacing aplinka taSkas, taip pat analitiniy ir

Bet kokia informacija, nepriklausomai nuo jos pateikimo priemonés ar formato, susijusi su ECB politika,
uzdaviniais, veikla ar sprendimais (jskaitant ir pagal ECBS ir ECB statuto nuostatas vykdomus uzdavinius ir
veikla), sukurta ar saugoma ECB.

Bendras priezidros mechanizmas ketvir€io ataskaita 2014/1

20




Sve—

vertinima ir su tuo susijusi kapitalo ir likvidumo kiekybini vertinima.

7.6 RYSIAI

ECB Komunikacijos ir kalbos paslaugy generaliniame direktorate sukurta speciali grupé BPM
iSorés rySiy reikalams koordinuoti. BPM iSnaudos generaliniame direktorate jau sukurtas
sinergijas ir turés specialiai paskirtus atstovus Ziniasklaidai, darbuotojus vertimo, informavimo
ir protokolo, vertimo i angly kalba ir redagavimo, vidaus komunikacijos, visuomenés uzklausy,
multimedijos ir Ziniasklaidos stebésenos klausimams koordinuoti. Kuriamos svarbiausios rysiy
politikos gairés, dalyvaujant Eurosistemos / ECBS Komunikacijos komitetui. Jau nustatyta
nauja Sio komiteto sudétis, i ji, be kity nariy, itraukti ir kompetentingy institucijy vyresnieji

komunikacijos specialistai.

Pagrindiné BPM komunikacijos priemoné bus interneto svetainé. ECB svetainéje ta diena, kai
Europos Parlamentas balsavo uz BPM reglamenta, paskelbta nauja skiltis ,,Banky prieZitira®. Si

laikina skiltis pamazu pleciama ir papildoma su BPM susijusia informacija.

Kartu kuriama nauja BPM svetainé. Ja numatyta paleisti 2014 m. lapkri¢io mén., kai BPM
pradés veikti visa apimtimi. Siuo metu renkami ir vertinami BPM baziniai rysiu reikalavimai,
neskaitant aspekty, kuriuos apima Europos Parlamento ir ECB tarpinstitucinis susitarimas. Jie

padés nustatyti naujos svetainés turini ir struktiira.
Nors ECB igaliojimai pinigy politikos srityje ir jo naujosios prieziiiros funkcijos turi buti aiskiai
atskirtos, informacija apie BPM bus prieinama ir ECB pagrindinéje svetainéje, ir atskiroje BPM

svetaingje.

Tikimasi, kad dél naujyju ECB priezitros uzdaviniy gerokai padauges visuomenés uzklausy
ECB. ECB planuoja, jvertings apklausos dél visuomenés uzklausy valdymo priezitiros kontekste
ir pagristumo tyrimo rezultatus, didinti vieSy uzklausy tvarkymo padalinio pajéguma ir

gebéjimus.

8 ATSKAITOMYBE

Atskaitomybés sistema yra svarbiausias dalykas siekiant uztikrinti prieZitiros sprendimy
skaidruma, teisétuma ir nepriklausomuma ir leidZiantis BPM veiksmingai ir patikimai vykdyti
priezitiros funkcijas. BPM reglamente nustatyta iSsami ir patikima atskaitomybés sistema.

Uz BPM reglamento jgyvendinima ECB atsiskaito Europos Parlamentui ir Europos Sajungos

Tarybai ir (arba), jeigu reikia, Euro grupei, dalyvaujant euro nejsivedusiy valstybiu nariuy
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atstovams. Tuo tikslu BPM reglamente numatyti ivairlis atskaitomybés buidai, o ataskaitos
teikiamos ne tik Sioms dviem institucijoms, bet ir Europos Komisijai bei nacionaliniams
parlamentams. Be to, BPM reglamentu aiSkiai nustatytos Priezitros valdybos pirmininko ir

pirmininko pavaduotojo skyrimo procediiros.

8.1 ATSKAITOMYBE EUROPOS PARLAMENTUI IR ES TARYBAI

2013 m. rugséjo 12 d. Europos Parlamentas ir ECB pasirasé deklaracija, kuria abi institucijos
isipareigojo parengti oficialy Tarpinstitucinj susitarima dél praktiniy demokratinés
atskaitomybés ir ECB pavesty uzdaviniy vykdymo priezitros aspekty igyvendinimo pagal
BPM; kitaip tariant, iSaiskinant, kaip atitinkamos BPM reglamento nuostatos dél atskaitomybés
turi buti igyvendinamos praktiSkai. Ta proga Europos Parlamento ir ECB pirmininkai paskelbé

ketinimus paspartinti Priezitiros valdybos pirmininko atrankos procedira.

BPM reglamentas isigaliojo 2013 m. lapkricio 3 d., o Tarpinstitucinis susitarimas — 2013 m.
lapkri¢io 7 d. Nors BPM reglamente tai néra aiskiai pasakyta, ES Taryba ir ECB pasirasé
Susitarimo memorandumg, kuriame smulkiai aptariamos BPM reglamento nuostatos dél
abieju su BPM susijusiy institucijy bendradarbiavimo. Susitarimo memorandumas isigaliojo

2013 m. gruodzio 12 d.

Pagrindinis atsiskaitymo biidas — tai reguliariis Priezitiros valdybos pirmininko klausymai ir
ad hoc pasikeitimai nuomonémis Europos Parlamento ekonomikos ir pinigy komitete (ECON).
Paskelbus Sia BPM ketvir¢io ataskaita, 2014 m. vasario 4 d. numatytas pirmasis klausymas
ECON. Be to, Tarpinstituciniame susitarime apibrézti BPM bendradarbiavimo Parlamento
tyrimuose ir konfidencialios Zodinés diskusijos su Priezitiros valdybos pirmininku parametrai,
numatytos tinkamos ju apsaugos priemonés (pavyzdziui, visi dalyviai turi pasiradyti
konfidencialumo sutartis). ECON gaus Priezitros valdybos posédziy protokolus ir
nekonfidencialia informacija pasibaigus kredito jstaigos likvidavimo procesui. ECB teisés aktai,
susije su priezitiros uzdaviniais, bus i$ anksto perduoti Parlamentui, pries juos teikiant vieSoms

konsultacijoms.

Kalbant apie kitus specifinius atskaitomybés ir ataskaity teikimo biidus pereinamuoju
laikotarpiu, ketvirCio ataskaitos bus teikiamos Europos Parlamentui, ES Tarybai ir Europos
Komisijai, o metiné ataskaita — Europos Parlamentui, ES Tarybai, Europos Komisijai ir Euro
grupei. Metiné ataskaita bus siun¢iama ir dalyvaujanciy valstybiy nariy nacionaliniams
parlamentams — jie gali teikti klausimus ir pastabas. ISsamus ketviréio ir metiniy ataskaity

pagrindinio turinio planas iSdéstytas Tarpinstituciniame susitarime ir Susitarimo memorandume.
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Pagal ypatinga BPM reglamentu Priezitiros valdybos pirmininkui suteikta vaidmenij uZtikrinant
atskaitomybés paskelbima pirmininké pristatys metines ataskaitas ECON ir Euro grupei
dalyvaujant euro neisivedusiy valstybiy nariy atstovams. Pirmaja meting ataskaita numatoma
paskelbti iki 2014 m. pabaigos. Ji bus paskelbta ECB svetaingje, kaip numatyta
Tarpinstituciniame susitarime. Europos Parlamento ir Europos Sajungos Tarybos nariai
klausimus Priezitros valdybos pirmininkui galés uzduoti rastu ir Zodziu. Klausimai raStu ir
atsakymai { juos bus skelbiami Europos Parlamento ir ECB svetainése. Placioji visuomené taip
pat turés galimybe komentuoti ir kelti klausimus $iuo ir kitais su BPM susijusiais klausimais, jie

bus apibendrinti daznai uzduodamy klausimy (DUK) skiltyje (taip pat zr. 7.6 skirsni).

Kai kurios svarbios BPM reglamento nuostatos igyvendintos dar iki pateikiant Sig pirmaja BPM
ketvirCio ataskaita. Pirmiausia tai nuostatos dél Priezitiros valdybos pirmininko skyrimo atviros
atrankos procediiros. Dél labai gero Europos Parlamento, ES Tarybos ir ECB bendradarbiavimo
BPM reglamente numatyty, o véliau Tarpinstituciniame susitarime ir Susitarimo memorandume
i8aiskinty procediiry buvo laikomasi suvokiant, kad klausimas labai skubus, ir 2013 m. gruodZio
16 d. ES Taryba paskyré Daniéle Nouy Priezitiros valdybos pirmininke. 2014 m. sausio 22 d.
Valdanciajai Tarybai pasitlius skirti Sabine Lautenschldger, 2014 m. vasario 3 d. numatytas
Sios kandidatés vieSas klausymas Europos Parlamento ekonomikos ir pinigy komitete (ECON)
ir balsavimas dél nominuoto pirmininko pavaduotojo kandidato. ECON taip pat organizavo

vie$a kandidaty klausyma ir balsavima dél pirmininku nominuoty kandidaty.

Kol Priezitiros valdybos pirmininkas nebuvo iSrinktas, Europos Parlamento nariai klausimus
apie pasirengima BPM siunté ECB pirmininkui. Atsakymai buvo skelbiami Europos Parlamento
ir ECB svetainése. Be to, Priezitiros valdybos pirmininké pati atsaké | klausimus, gautus po jos
paskyrimo 2013 m. gruodZio 16 d. Pagal tarpinstitucinj susitarima, 2014 m. vasario 4 d. ir dar
prie$ pradedant vasario 7 d. numatytas vieSas konsultacijas Parlamentui taip pat buvo pateiktas

Pagrindy reglamento projektas, kuris yra vienas i§ svarbiausiy BPM parengiamyjy darby.

9 TOLESNIVEIKSMAIIR ATEITIES
ISSUKIAI

pobudis ir apimtis. Be to, bendram prieziiros mechanizmui kurti skirtas laikotarpis labai
trumpas, faktiSkai gerokai trumpesnis nei tada, kai buvo steigiamas ECB ir kuriama bendra

pinigu politika .

Kitas sunkumas atsirado dél kei¢iamo darby igyvendinimo grafiko. Buvo nuolat kei¢iama data,

kada ECB turi pradéti vykdyti savo naujus prieziairos uzdavinius. Ji pamazu i§ 2014 m. kovo

Bendras priezidros mechanizmas ketvir€io ataskaita 2014/1

23




meén. buvo perstumta i lapkriti. Tai reiskia, kad nuolat reikéjo koreguoti visy etapy terminus
(pvz., poveikis sprendimy priémimo procesams, priezitiros kalendoriui, logistiniam

pasirengimui, darbuotojuy samdymui ir BPG sudarymui).

Iki kitos ketvir€io ataskaitos, numatytos iSleisti 2014 m. geguzés mén., ECB pirmiausia teks

spresti tokius tris uzdavinius:

e Kalbant apie daugumos BPM jgyvendinanc¢iy darbuotojy idarbinima ir BPG, atsakingy
uz mazdaug 130 svarbiy banky kasdieng prieziiira, steigima, ECB turi sukurti salygas
,centre ir NKI dirban¢iy darbuotojy vaisingam bendradarbiavimui uztikrinti. Geras
valdymas BPM ypac svarbus, nes jame dalyvauja labai kvalifikuoti to paties tikslo
siekiantys asmenys, kurie gali bati skirtingy instituciju darbuotojai ir dirbti jvairiuose

miestuose.

e Labai svarbu, kad Prieziiiros valdyba i§ pat pradziy dirbty kuo veiksmingiau. Per
laikotarpi, iki ECB pradés vykdyti savo uzdavinius, reikia priimti keleta esminiy
sprendimy, kuriais bty nustatytas ne tik BPM veikimas apskritai, bet ir toliau
rengiamos ir derinamos priezitros ir rizikos vertinimo metodikos, batinos, kad jau
2014 m. ECB galéty priimti sprendimus kapitalo ir likvidumo klausimais. Tai taip pat

svarbu i§samiam jvertinimui, apie kurj neseniai buvo paskelbta daugiau informacijos.

e Paskelbes pirmaja ketvircio ataskaita, ECB stengsis pateisinti teisétus atskaitomybés ir
skaidrumo lukescius, kuriems stimula davé Tarpinstitucinis susitarimas ir Susitarimo
memorandumas. ECB yra visiskai pasirenges vykdyti Siuose susitarimuose numatytas

pareigas.
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