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FO MEGALLAPITASOK

Ez az Europai Parlament, az Europai Uni6é Tanécsa ¢€s az Eurdpai Bizottsag részére készitett
elso negyedéves jelentés az egységes feliigyeleti mechanizmusrol szolo rendelet (SSM-rendelet)
végrehajtasa terén elért eredményekrél. Az SSM-rendelet altal eldirt jelentés nem csupan a
2014. februar 3-ig tartd harom honapos idészakra terjed ki, hanem a 2012. junius 29-i
eurodvezeti csucstalalkozo ota az Eurdpai Kdzponti Bank (EKB), valamint a nemzeti bankok és

bankfeliigyeletek altal szoros egyiittmiikodésben végzett elokészitd munkat is targyalja.

Az EKB altal az egységes feliigyeleti mechanizmus (SSM) beinditasanak el6készitéséhez
kialakitott atmeneti strukturdk mar jelentds haladast értek el, igy zokkendmentessé tették az

SSM-rendelet 2013. november 3-i hatalyba l1€pését. Néhany jelentdsebb eredmény:

e Lényegében megtortént az SSM feliigyeleti modelljének az SSM feliigyeleti
szabalyzatanak (Supervisory Manual) tervezetében is tiikkr6z6d6 kidolgozasa. A tervezet
az SSM minden feladatat és feliigyeleti eljarasat tartalmazza, valamint az EKB és az

illetékes nemzeti hatdsagok (INH) kozotti kapesolatokra is kiterjed.

e A feliigyeleti szabéalyzat alapvetd koncepcidja, hogy kozos feliigyeleti csoportok (Joint
Supervisory Team) kozvetleniil fogjak ellatni az SSM-rendelet értelmében
,jelentdsnek” mindsitett mintegy 130 bank feliigyeletét. A csoportok Osszetételét a

feliigyeleti testiilet els¢ tilésén hataroztak meg.

o Elkésziilt az EKB SSM-rdl sz616 keretrendelet-tervezetének végleges valtozata, amelyet
elfogadas el6tt nyilvanos konzultaciora bocsatanak. Az SSM-rendelet értelmében a

keretrendeletet az EKB 2014. majus 4-ig koteles elfogadni és kdzzétenni.

e Nagy vonalakban meghataroztdk az SSM-en belilli feliigyeleti jelentéstétel
keretrendszerét, amely megszabja, milyen adatok sziikségesek az SSM feliigyeleti

modelljéhez.

e 2013 oktoberében nyilvanosan megkezdddott a potencidlisan jelentdsnek mindsiilo (és
ennélfogva majd az EKB kozvetlen feliigyelete ala tartozo) bankok atfogd értékelése
(comprehensive assessment), valamint megbeszélések zajlottak az értékelés targyat
képezd 124 bankcsoport vezérigazgatoival. Az atfogd értékelés két kiegészitd pillérének
egyike, a stresszteszt fo jellemzdinek meghatarozasa az Eurdpai Bankhatosag (EBH)
koordinacidjaval tortént.

o FElvégezték az eurodvezet bankrendszerének eldzetes feltérképezését. Ennek érdekében

katalogus késziilt az SSM hatalya ala tartozo Osszes feliigyelt szervezetrdl, amely az
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Osszes eurodvezeti bankcsoport belsé struktirajat és felépitését is tartalmazza. A
jelentds pénzintézetek korének az SSM-rendelettel 6sszhangban torténd meghatarozasa

akkor torténik meg, ha minden ehhez sziikséges adat rendelkezésre all.

e Az SSM-struktardk munkaer6-felvételi eljarasa terv szerint halad. Az eddig
meghirdetett nyilvanos allashirdetésekre, beleértve az SSM felsé- és kozépvezetdi

pozicioit is, kivalo jeloltek jelentkeztek.

e Az EKB-nal zajl6 belsé el6készité munka szamos teriileten, példaul az informatikai
infrastruktira, a létesitménygazdalkodas, a bels6 és kiilsé kommunikacio, a logisztikai

szervezes, valamint a jogi €s statisztikai szolgaltatasok terén komoly eldrelépést mutat.

Az Europai Uni6 Tanacsa 2013. december 16-an Danicle Nouy-t nevezte ki a felligyeleti testiilet
(Supervisory Board) elsé elnokévé,' aki 2014. januar 2-an foglalta el az elndki posztot. A
feliigyeleti testlilet 2014. januar 30-an tartott elsé ilésén elfogadta az SSM-rendelet operativ

végrehajtasahoz kapcsolddo elsé hivatalos hatarozatokat.

1 BEVEZETES

Az SSM-rendelet” eléirja, hogy az EKB 2013. november 3-4t6l kezdddéen negyedévenként
jelentést kiildjon az FEurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Unidé Tanacsanak és az Eurdpai

Bizottsagnak a rendelet operativ végrehajtasa terén elért eredményekrol.

Az Eurdpai Parlamentte]’ és a Tanaccsal® kotott elszamoltathatosagi megallapodasok

értelmében a negyedéves jelentésben kifejezetten ki kell térni a kovetkezokre:

e a munka belsé el6készitése, megszervezése és megtervezése;

r

e a monetaris politikai és a feliigyeleti feladatok elkiilonitésére vonatkozd

kovetelménynek valdo megfelelés érdekében tett konkrét intézkedések;

Lasd a Tanécs végrehajtasi hatarozatat (2013. december 16.) az Eurdpai Kdzponti Banknak a hitelintézetek
prudencialis feliigyeletére vonatkozo politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasarol szolo,
2013. oktober 15-i 1024/2013/EU tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 352.,2013.12.24., 50. 0.).

2 A Tanacs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktober 15.) az Eurépai Kézponti Banknak a hitelintézetek prudencialis
feltigyeletére vonatkozo politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténd megbizasarol

(HL L 287.,2013.10.29., 63. 0.).

Intézménykdzi megallapodas az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Kézponti Bank kozott az egységes feliigyeleti
mechanizmus keretében az Eurdpai Kozponti Bankra ruhazott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos demokratikus
elszamoltatas és feliigyelet gyakorlasanak szabalyairol (HL L 320.,2013.11.30., 1. 0.).

Egyetértési megallapodas az Europai Unid Tandcsa és az Eurdpai Kozponti Bank kozott az egységes feliigyeleti
mechanizmussal 6sszefliggd eljarasok terén folytatott egyiittmiikodésrol, amely 2013. december 12-én 1épett
hatalyba.
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e cgylittmiikddés mas illetékes nemzeti vagy unios hatosagokkal;
e afeliigyeleti feladatok elokészitése soran az EKB altal észlelt akadalyok;
e barminemii, aggodalomra okot ado fejlemény vagy a magatartasi kodex valtozasai.

Az SSM els6 negyedéves jelentése nem csupan a 2013. november 3-t6l 2014. februar 3-ig tarto
id6szakra terjed ki, hanem a 2012. junius 29-i eurodvezeti csucstalalkozo ota végzett elokészitd
munkat is targyalja. A jelentést az EKB munkatarsai allitottak ossze, €s a felligyeleti testiilet az
EKB Kormanyzoétanacsaval folytatott konzultaciot kovetéen hagyta jova. A masodik

negyedéves jelentést 2014 majusaban teszik kozz¢.

2 IRANYITAS

21 A 2012 NYARATOL VEGZETT ELOKESZITO MUNKA IRANYITASA

A 2012. janius 29-i euroOvezeti cslcstalalkozot kovetben az EKB a nemzeti
bankfeliigyeletekkel szoros egyiittmiikodésben megkezdte az SSM 1étrehozasanak el6készitd
munkalatait. Az elékésziileteket az eurodvezeti kozponti bankok és INH-k képvisel6ibol allo, az
EKB elndke vezette magas szintii feliigyeleti csoport (High-Level Group on Supervision)
iranyitotta. A technikai jellegii el6készitd feladatokat a magas szintli csoportnak beszdmolasi
kotelezettséggel tartozo feliigyeleti munkacsoport végezte (Task Force on Supervision),
amelyben az INH-k és nemzeti kdzponti bankok (NKB) magas szintii képviseldi is részt vettek.
A munkacsoport tagjaibol ezenfeliil kiilon projektcsoport alakult a feliigyeleti hatosagok kozotti
kommunikacié ¢és egylittmiikddés erdsitése céljabol, amely irdnymutatast is biztosit az
elokésziiletekben részt vevo 6sszes munkatars szamara (beleértve az INH-ktol azota az EKB-nal
kikiildetésben 1év6 feliigyeleti szakembereket is). A munkacsoport a technikai feladatokat ot

tevékenységi iranyra osztotta fel, az alabbiak szerint:
e az euroOvezet bankrendszerének kezdeti feltérképezése (1. tevékenységi irany);
e az SSM jogi keretei (2. tevékenységi irany);
e az SSM feliigyeleti modelljének kifejlesztése (3. tevékenységi irdny);
e az SSM adatszolgaltatasi keretrendszerének kifejlesztése (4. tevékenységi irany);

o a hitelintézetek atfogo értékelésének kezdeti eldkészitése (5. tevékenységi irany).
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2.2 AZ SSM IRANYITASI STRUKTURAINAK LETREHOZASA

2.21 AZ ELNOK ES AZ ALELNOK KINEVEZESE

Az Eurépai Uni6 Tanacsa 2013. december 16-an Dani¢le Nouy-t nevezte ki a feliigyeleti testiilet
elsé elndkévé. A kinevezés az EKB Kormanyzotanacsanak 2013. november 20-an, nyilt
kivalasztasi eljarast kovetden tett javaslatan alapul, amelyet az Eur6pai Parlament december 11-
én hagyott jova. A kinevezés soran kovették ugyan az SSM-rendeletben meghatarozott
1épéseket, és megtortént az egyeztetés az Eurdpai Parlamenttel és a Tanéccsal, de a kinevezés

gyorsitott eljaras keretében zajlott.

A feliigyeleti testiilet alelnokét az EKB Igazgatosaganak tagjai koziil valasztjak ki. Az EKB
Kormanyzdtanacsa 2014. januar 22-én a nemrégiben az Igazgatosag tagjava kinevezett Sabine
Lautenschlager kinevezését javasolta a feliigyeleti testlilet alelndki posztjara. Sabine
Lautenschliger a tervek szerint 2014. februar 3-an jelenik meg az Europai Parlament Gazdasagi
és Monetaris Ugyek Bizottsaga (ECON) meghallgatasin. Az EKB altal javasolt jeldlt

jovahagyasarol az Europai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsa hoz dontést.

2.2.2 AFELUGYELETI TESTULET ES AZ IRANYITOBIZOTTSAG

Az Eurodpai Kozponti Bankra ruhazott feladatok teljes korli megtervezését €s végrehajtasat az
SSM-rendelettel 0sszhangban a feliigyeleti testiilet mint az EKB bels6 szerve fogja végezni. Az
elndk kinevezését kovetoen felkérték az INH-kat, hogy nevezzenek ki egy-egy képviselot.
Amennyiben az illetékes hatésag nem nemzeti kdzponti bank, a feliigyeleti testiilet tagjait az
adott orszag NKB-janak képviseldje is elkisérheti a testiilet tiléseire. Ez esetben a képviseldket a

szavazasi eljaras soran egyetlen tagként fogjak kezelni.

Az SSM-rendelet el6irja, hogy a Kormanyzdtanacs a feliigyeleti testiilethez fiiz6d6 viszonyat
részletesen meghataroz6 belsé szabalyzatot dolgozzon ki. A Kormanyzotanacs ennek
megfelelden 2014. januar 22-én moédositotta az EKB eljarasi szabalyzatat. A modositott
szabalyzat mindenekel6tt rogziti a Kormanyzotanacs és a felligyeleti testiilet kozotti
egylttmiikodés kereteit a kifogasrol vald lemondason alapuld eljarason (non-objection
procedure) beliil. Az eljaras értelmében a feliigyeleti testiilet azon hatarozattervezetei, amelyek
ellen a Kormanyzotanacs meghatdrozott, de tiz munkanapot meg nem haladé id6északon beliil
nem emel kifogast, elfogadottnak tekintendok. Ezenkiviil, annak érdekében, hogy a
Kormanyzétanacsnak az EKB és dontéshozatali testiiletei belso felépitését érintd feladatkore a
Kozponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER) alapokméanyéanak megfelelden érvényre jusson, az
EKB eljarasi szabalyzatdba is bekeriiltek a feliigyeleti testiilet eljarasaira vonatkozo egyes

szabalyok.
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Az SSM-rendelet ezenkiviil azt is el6irja, hogy a feliigyeleti testiilet sajat eljarasi szabalyzatot
fogadjon el, amelyet az EKB modositott eljarasi szabalyzataval egyiittesen kell értelmezni. Az
eljarasi szabalyzat a feliigyeleti testiilet munkdjat tamogatd iranyitobizottsag (Steering
Committee) tagjainak kivalasztasara vonatkozd szabalyokat is tartalmazni fogja. Az
iranyitobizottsag az elnokkel, az alelnokkel és az EKB egy képviseldjével egyiitt legfeljebb tiz
tagbol allhat, és Osszetételét illetden biztositani kell az INH-k kdzotti méltanyos egyensulyt és
rotaciot. Az EKB munkatéarsai elkészitették a szabalyzat tervezetét, és 2013 decemberében
megvitattak a feliigyeleti munkacsoport és a magas szintli feliigyeleti csoport tagjaival. A
feliigyeleti testiilet 2014. januar 30-an tartott elsé iilésén elGzetes vitat tartott a tervezetrél. Az

iranyitobizottsagot varhatdéan 2014 februarjaban hozzak 1étre.

Noha az SSM-rendelet nem irja kifejezetten elé magatartasi kodex készitését a feliigyeleti
testiilet tagjai szamara, utal bizonyos etikai szabalyokra, amelyek kifejezetten ezen személyekre
vonatkoznak (példaul a késébbiekben betoltdtt munkakorbol adodo Osszeférhetetlenséget
illetéen). Mivel mind az Igazgatosagnak, mind a Kormanyzotanacsnak van magatartasi kodexe,
az a dontés sziiletett, hogy a feliigyeleti testiiletre vonatkozdan is kiilon kodexre van sziikség.
Azért, hogy a lehetd legjobban érzékeltesse a feliigyeleti testiiletnek az EKB szervezeti
keretében elfoglalt elkiiloniilt szerepét, a feliigyeleti testiilet 2014. januar 30-an tartott elsd

iilésén megyvitatta a felligyeleti testiilet tagjaira vonatkoz6 magatartasi kddex eldzetes tervezetét.

2.2.3 AFELULVIZSGALATI TESTULET ES A KOZVETITO TESTULET

Az SSM-rendelet elbirja, hogy az EKB FELULVIZSGALATI TESTULETET
(Administrative Board of Review) hozzon 1étre a feliigyeleti feladatai végrehajtasa soran hozott
hatarozatainak bels6 adminisztrativ feliilvizsgalatara. Ez a banki teriileten vagy mas pénziigyi
szolgaltatasok teriiletén szerzett megfeleld gyakorlattal rendelkez6 6t személybdl dsszeallitandod
belso testiilet az érintett bank kérésére feliilvizsgalja a felligyeleti hatarozatokat. A feliilvizsgalat
korébe az SSM-rendelet meghatarozasa szerint az tartozik, hogy a kifogasolt hatarozat
eljarasjogi és anyagi jogi szempontbol megfelel-e a rendeletnek. Az e tekintetben kovetendd
eljarasok részleteirdl a feliilvizsgalati testiilet mikodési szabalyai fognak rendelkezni. A
Kormanyzédtanacsnak megfontolasra ajanlott jogi dokumentum tervezetét 2013 decemberében

vitattdk meg a feliigyeleti munkacsoport és a magas szintii feliigyeleti csoport tagjaival.

A monetaris politikai ¢és a feliigyeleti feladatok kiilonvéalasztdsdnak biztositdsa érdekében az
SSM-rendelet egy tovabbi belsé testiilet, a KOZVETITO TESTULET (Mediation Panel)
létrehozasat irja eld, amely — az INH-k kérelmére — a Kormanyzotanacsnak a feliigyeleti testiilet
altal készitett hatarozattervezetekkel kapcsolatban emelt kifogasaival foglalkozik. A

mechanizmusban részt vevé minden tagallam egy-egy — a Kormanyzotanacs és a feliigyeleti
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testiilet tagjai koziil kivalasztott — tagot delegal a kdzvetitd testiiletbe. A kozvetitd testiilet
eljarasi szabdlyzatdnak a Kormanyzotanacs megfontolasara ajanlott tervezetét 2013
decemberében megvitattak a feliigyeleti munkacsoport és a magas szintii feligyeleti csoport

tagjaival.

3 JOGI KERETEK

Annak érdekében, hogy ellathassa az SSM-rendelet altal raruhazott feladatokat, az EKB-nak

2014. november 4. elétt még szamos jogszabalyt el kell fogadnia.

3.1 AZ EKB SSM-KERETRENDELETE

Az SSM-rendelet értelmében az EKB-nak az illetékes nemzeti hatdésagokkal konzultalva, a
feliigyeleti testiilet javaslata alapjan el kell fogadnia az SSM-rendelet (az SSM keretében az
EKB ¢és az INH-k kozotti egyiittmiikodésrdl szolo) 6. cikke végrehajtasanak gyakorlati
szabalyait meghatarozo keretrendszert. Ez EKB-rendelet (a keretrendelet) forméjaban valosul
meg, amelynek tervezetét 2014 elején nyilvanos konzultaciora bocsatjak. Az EKB 2014. majus
4-ig koteles kozzétenni a keretrendeletet. Amint a fentiekben emlitettiik, az EKB, az INH-k és
az NKB-k jogi szakértoinek részvételével kialakitott kiilon tevékenységi irany (2. tevékenységi
irany) jott létre ezen jogi eldkésziiletek eldsegitése, valamint az egyéb elokészitd feladatokat

érint6 jogi tanacsadas érdekében.

A keretrendelet 6 célja, hogy lefektesse az EKB ¢és az INH-k kozotti egytittmitkodést

szabalyozo eljarasokat.
A keretrendelet ki fog térni az SSM-rendelet 6. cikkének (7) bekezdésében Kkifejezetten a
keretrendszer kotelez6 minimalis tartalmaként meghatarozott alabbi aspektusokra:

e azintézmények jelentéségének értékeléséhez sziikséges modszertan;

e ajelent6s hitelintézetek feliigyeletére vonatkozo egylittmiikodési eljarasok;

e akevésbé jelentds intézményekre vonatkozo egylittmiikodési eljarasok.

A keretrendelet az SSM-rendelet 6. cikkében kifejezetten emlitetteken tilmend aspektusokkal is
foglalkozik. Ezek kozott példaul a vizsgalati hataskorokre, az engedélyekre, a befolyasolod
részesedésekre, az engedélyek visszavonasara, a kozigazgatasi szankciok rendszerére, a
makroprudencialis felligyeletre és a szoros egyiittmiikodésre vonatkozo eljarasokkal kapcsolatos

témak is megtalalhatok. A keretrendelet az EKB feliigyeleti hatarozatainak elfogadasa soran
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alkalmazand¢ jogszerl eljarasmod {6 szabalyait (példaul meghallgatashoz valo jog, ligyiratokba

vald betekintés, nyelvhasznalat) is lefekteti.

A keretrendelet elfogadasa elétt az EKB-nak nyilvanos konzultaciot kell folytatnia,> amely
2014. februar 7-én kezddédik, miutan a felligyeleti testiilet elso ilésén jovahagyta a keretrendelet
tervezetét. A nyilvanos konzultacid meginditdsa el6tt a keretrendelet tervezetét az Eurdpai
Parlament és az Europai Kozponti Bank kozotti intézménykdzi megallapodas vonatkozo

el6irasainak megfelelden megkiildték az Eurdpai Parlament ECON bizottsaganak.

Az EKB emellett 2014. februar 19-én nyilvanos meghallgatast tart Frankfurt am Mainban,

amelyen az érdekeltek feltehetik a keretrendelet-tervezettel kapcsolatos kérdéseiket.

3.2 BELSO SZABALYOK A MONETARIS POLITIKAI FUNKCIOTOL VALO
ELKULONITESRE

Az SSM-rendelet értelmében az EKB-nak bels6é szabalyokat — igy tobbek kozott a szakmai
titoktartasra és az informacidcserére vonatkozo eldirasokat — kell elfogadnia és nyilvanossagra
hoznia a felligyeleti és a monetaris politikai szakteriilet, valamint egyéb feladatai

kiilonvalasztasarol.

Ennek megfeleléen megkezd6dott azon belsd szabalyok megszovegezése, amelyek a szervezeti

struktira és az informaciok szétvalasztasaval biztositjak a nevezett teriiletek kiilonvalasztasat.

Mint a fentieckben olvashato, a hatdrozatok kidolgozasdra ¢és betartatisira — a
Kormanyzotanacstol elkiilonitett — fliggetlen feliigyeleti testiiletet hoztak létre. A
Kormanyzotanacs feliigyeleti témaban tartott tanacskozasait szigortian, kiilon napirend ¢és iilések

formajaban elkiilonitik a mas témaji megbeszélésektol.

Ami az informéciok szétvalasztasat illeti, az EKB megfelel0 tapasztalattal rendelkezik az
informéciokat biztonsdgosan elkiilonitd intézményi és operativ szisztémak kidolgozasa és
kialakitasa terén (példa erre az EKB-val és az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilettel (ERKT)
kapcsolatos informaciokat elvalaszto, ,kinai nagy fal” néven ismert rendszere). A monetaris
politikai és a feliigyeleti feladatok kiilonvalasztasa érdekében a belsd szabalyok kiillondsen
tamaszkodnak az EKB dokumentum- és iratkezelési rendszerére, amely biztonsagi funkciokkal
(példaul hozzaférési jogosultsagokkal és csoportokkal) biztositja, illetdleg korlatozza a
dokumentumokhoz és mappakhoz torténd hozzaférést, valamint az EKB titoktartasi

szabalyozasara, amely az EKB bizalmas adatainak mindsitési és kezelési modjat hatarozza meg.

5> Az SSM-rendelet 4. cikk (3) bekezdése szerint.
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3.3 AFELUGYELETIDIJAK FELSZAMITASANAK SZABALYOZASA

Az EKB dijakra vonatkoz6 szabalyozasanak részleteit a 7.3 pont tartalmazza.

3.4 A SZOROS EGYUTTMUKODESRE VONATKOZO HATAROZAT

Mig a szoros egyiittmlikodés rendszerének kialakitasat kovetéen a keretrendelet rogziti az
operativ eljarasokat az EKB ¢és azon tagallamok illetékes nemzeti hatdsagai kozott, amelyek
pénzneme nem az euro, a szoros egyiittmiikodés kialakitasanak eljarasarol kiilon EKB-hatarozat
rendelkezik, amely bévebb informaciokkal szolgal, mint az SSM-rendelet. Az EKB szoros
egylittmiikodésrél szold hatarozatanak tervezete a kovetkezokkel kapcsolatos eljarasrendet

hatarozza meg:
e aszoros egylttmikodés felvételére vonatkozo kérelmek;
e ezen kérelmek EKB altali vizsgalata;
e aszoros egylttmiikodés esetleges felfliggesztése és megsziintetése.

Az EKB hatarozattervezete emellett felsorolja a szoros egylittmiikodésre vonatkozo kérelemmel
egyiitt benyujtanddo dokumentumokat, valamint sablonok is talalhatok benne a kérelem
bejelentés¢hez €s a nemzeti jogszabalyok megfeleldségérol szoldo nyilatkozathoz. A
hatarozattervezetet az Europai Kézponti Bank varhatéan 2014 februarjaban fogadja el. Az EKB
felé eddig nem érkezett szoros egyiittmiikddés rendszerének kialakitasa iranti érdeklddés olyan
tagallambol, amelynek pénzneme nem az euro. Tovabbi kihivast jelent az EKB szdméra az a
bizonytalansag, amelyet a szoros egyiittmiikodési megallapodasok esetleges aktivalasaval jaro

uj problémak generalhatnak.

4 AZ SSM FELUGYELETI MODELLJE

Az eldkésziileti munkak egyik alapvetd prioritasa az SSM miikddését vezérld felligyeleti modell
16 jellemzoinek kidolgozasa volt. Ez kiilon tevékenységi irany (3. tevékenységi irany) keretében

tortént, amelynek eredményét az SSM feliigyeleti szabalyzata tiikrozi.

4.1 AZ SSM FELUGYELETI SZABALYZATA

Az SSM feliigyeleti szabéalyzata a jelentds és kevésbé jelentds intézmények feliigyeletének
altalanos alapelveit, folyamatait, eljarasait, valamint modszertanat foglalja magaban, az SSM
miikddésére vonatkozo alapelvek figyelembevételével. A szabalyzat az SSM keretében és az

SSM-en kiviili hatosagokkal torténd egyiittmiikodésre vonatkozo eljarasokat is ismerteti. Noha a
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feliigyeleti szabalyzat els6sorban az SSM munkatarsainak bels6 hasznalatara késziilt, a cél egy

atfogo nyilvanos verzio elkészitése.

A feliigyeleti szabalyzat jelentds részét az SSM feliigyeleti feliilvizsgalati és értékelési eljarasa
(SSM Supervisory Review and Evaluation Process — SSM SREP) teszi ki, amelynek célja, hogy
iranymutatast nyujtson a jelentés ¢és kevésbé jelent6s  hitelintézetek feliigyeleti
feliilvizsgalatdhoz, valamint a sziikség esetén ezen intézetek altal teljesitendd tovabbi egyedi
szavatolotoke-, kozzétételi és likviditasi kovetelményekhez, illetve egyéb intézkedésekhez.® Az

SREP a kovetkezoket foglalja magaban:

e kockazatértékelési rendszer;
e atdke- és likviditasi pufferek szamitasanak modszertana (SREP-szamitas);

e a kockazatértékelési rendszer, az SREP-szamitds és a stresszteszt eredményének

integralasat célzo megkdzelités.

Az SSM SREP integralt megkozelitést alkalmaz, amely a kockazatértékelési rendszerbdl, a
toke- és likviditasi pufferekre vonatkozd szamitasokbol — beleértve a bankok belsd
tokemegfeleloség-értékelési eljarasat (ICAAP) és belsé likviditdsmegfeleldség-értékelési
eljarasat (ILAAP) —, valamint a feliilrdl lefelé halado stressztesztek eredményeibdl szarmazo,
atfogd informaciokra tamaszkodik. Mindezeket az elemeket atgondoltan kombinalja a megfeleld
toke- és likviditasi szintek szamszer(isitéséhez és a feliigyeleti vizsgalati terv (Supervisory
Examination Plan) kidolgozasahoz, tekintettel a Bazel keretrendszer 2. pillére szerinti
kockazatok tagabb értelemben vett értekelésére, az Eurdpai Unioban a IV.
tokekovetelményekrdl szolo irdnyelv/tékekovetelményekrol szolo rendelet (CRD IV csomag)

alkalmazasa szerint.

A fenti 6sszetevOk mind az egyedi kockazatok szintjén, mind atfogdan 6tvozédnek egymassal.

4.2 AKOzOS FELUGYELETI CSOPORTOK

Az SSM-en beliil az egyes jelentds bankcsoportok vagy hitelintézetek miikddésének
feliigyeletét egy-egy kozos feliigyeleti csoport végzi. Minden egyes, az EKB koordinatora
vezette kozos feliigyeleti csoport az EKB és a részt vevo tagallamok illetékes nemzeti

hatosagainak szamos, magasan képzett feliigyeleti szakért6jébol all. Feladatai kozé tartozik a

6 Az SSM-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének f) pontja.
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hozzarendelt intézmény éves feliigyeleti programjanak megtervezése és végrehajtasa, valamint a
feliigyeleti testiilet ¢és a Kormanyzotanacs 4ltal hozott hatarozatok betartasanak ¢&s
veégrehajtasanak ellendrzése. A kozos feliigyeleti csoportok tovabbéa javaslatot tehetnek a

helyszini vizsgalatok targyara, é¢s nyomon kdvethetik vizsgalataik eredményeit is.

A nemzetek feletti feliigyelet operativ eszkozeként alkalmazhatd kozos feliigyeleti csoport
koncepciojat kifejezetten az SSM szamara dolgozték ki. A feliigyeleti kollégiumokkal szemben
— amelyek a kétoldali egyiittmiikodés mellett a nemzetkozi feliigyeleti tevékenység eddigi
kizarolagos szinterei voltak — a kozos felligyeleti csoport koncepcidja szamos kézzelfoghato

elénnyel jar.

Mind méret, mind szakértelem tekintetében minden egyes kozos feliigyeleti csoportot
kifejezetten az altala felligyelt intézmény iizleti modelljének, kockazati profiljanak és foldrajzi
elhelyezkedésének megfeleléen alakitanak ki és allitanak Ossze, az adott bank feliigyeletével
foglalkoz6 0Osszes EKB- ¢s INH-munkatars kozremiikodésével. Ez rendkiviil integralt
megkdzelitést tesz lehetové a nemzetkozi tevékenységet folytatd bankok feliigyeletének
esetében, igy a kozos feliigyeleti csoport az adott intézmény sajat kockazati profiljanak
figyelembe vételével végezheti tevékenységét, és gondoskodhat arrdl, hogy az intézmény

folyamatosan, a jovore nézve is megfeleljen a jogi és prudencialis kereteknek.

A kozos feliigyeleti csoportok hatékony operativ iranyitds mellett mitkodnek. A csoport
koordinatora tobbféleképpen is reagalhat a varatlan eseményekre: modosithatja a feliigyeleti
prioritasokat, megvaltoztathatja a csoport tevékenységének céljat, figyelmeztetheti az EKB
vezetését, illetve tovabbi utmutatist vagy tamogatast kérhet a feliigyeleti testiilettdl vagy a
Kormanyzdtanacstol. A koordinator a csapat személyes vezetdje is egyben, aki sziikség szerint

motival, irdnyt mutat és egyfajta kapitanyi szerepet tolt be.

A kozos feliigyeleti csoportok munkdjanak tdmogatasa és a feliigyelet egységességének
biztositdsa érdekében az SSM kiterjedt szakértéi és tdmogatdsi halozat szerepét is be fogja
tolteni. A feliigyeleti tevékenységek éves tervezési folyamata és a helyszini ellendrzések
szervezése példaul kdzponti iranyitast kap. Meghatarozott témakorokben, példaul modellekkel
vagy kockazatokkal kapcsolatos Ttigyekben, jogi kérdésekben, illetve szakpolitikai ¢és
modszertani téren a kdzos feliigyeleti csoportok barmikor igényelhetik az EKB SSM-en kiviili

szervezeti egységeinek tovabbi tamogatasat.

Az egyediilalld funkciok ezen kombinacidjanak koszonhetden a kozos feliigyeleti csoportok
nagy valoszinliséggel a nemzetek feletti feliigyelet legintegraltabb eszkdzei lesznek.
Mindazonaltal hangsulyozni kell, hogy a munkaeré-felvételi folyamat sikere kulcsfontossagu a

teljes projekt szempontjabol, mivel a kozds feliigyeleti csoportok optimalis teljesitményéhez
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kivaloan képzett munkatarsak sziikségesek. Ez kiilondsen igaz a csoportkoordinatorokra, akik
esetében a felvételi kovetelmények feliigyeleti teriileten szerzett magas szinti szakmai

tapasztalatot €s szupranacionalis vezetési tapasztalatot irnak eld.

4.3 AZ SSM KOCKAZATERTEKELESI RENDSZERE

Az SSM kockazatértékelési rendszere kvantitativ mutatok és kvalitativ adatok kombinacidjan
alapul; nem pusztdn mechanikus megkozelitési mod, hanem helyet hagy az egyértelmiien
meghatarozott alapelvek altal vezérelt, azaz ,korlatozott” mérlegelésnek. Ugy alkottak meg,
hogy az SSM hatélya ala es6 minden bankra érvényes legyen — nem csak a jelentdsekre —, igy az

alkalmazasa soran tigyelni kell az aranyossagra.

A feliigyelt intézmények kockazatértékelésének modszertanat egyedi kategdrianként
fejlesztették ki (lizleti kockazat és nyereségesség, hitel- és partnerkockazat [beleértve a maradék
kockazatot is], banki konyvi kamatkockdzat, piaci kockazat, értékpapirositasi kockdzat,
mukodési  kockazat,  biztositasi  kockadzat,  koncentracids  kockazat  [kiilonb6z6
kockazattipusoknal egylittesen], belso vallalatiranyitas és kockazatkezelés, likviditasi kockazat

és tokepozicio).

A kockazatértékelési rendszer f6 célkitlizése, hogy mind a mennyiségi, mind a mindségi
mutatok lehetd legszélesebb korét figyelembe vegye (beleértve az eloretekintdket is) a bankok
bels6 kockazati profiljanak, versenytarsaikhoz viszonyitott helyzetének, valamint szdmos kiilsé
tényezOvel szembeni sériilékenységének értékelésekor. A legtobb kategoria esetében az
értékelés kiilonbséget tesz a kockazati szint és a kockazatkezelés kozott. Ezeket azutan
kombinaltan hasznaljak fel egy adott kategoria értékeléséhez, majd az egyes kategoriak

értékelését integralva késziil el az altalanos értékelés.

44 AZ SSM FELUGYELETI FELULVIZSGALATI ES ERTEKELESI
ELJARASA

A mddszertani fejlesztés masodik eleme a felligyeleti feliilvizsgalati és értékelési eljaras (SREP)
tokemegfeleloség-értékelését, az ehhez kapcsolodod likviditasipuffer-szamitast, a stressztesztek

szerepét, valamint a felligyeleti intézkedéseket és kommunikaciot fedi le.

Az SREP tdke- ¢és likviditasi szamitasai zokkendmentesen integraljak az dsszes rendelkezésre
allo relevans informaciot. Az ilyen megkdzelités folytonossagot biztosit, melynek révén a
kockazatértékelés ¢és az ICAAP/ILAAP-elemzés egymast taplalja, igy gondoskodik a bankok

kockazati profiljanak kdvetkezetes értékelésérol.
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Az integralt megkozelités célja, hogy a négy szempontot (azaz a kockazatértékelést, az SREP
toke- ¢és likviditasi szamitasat, a feliilrdl lefelé¢ halado stresszteszteket és a feliigyeleti vizsgalati
a feladatok vagy értékelések ismétlodését vagy a kozottiik 1évo atfedéseket, illetve kiskapukat,
¢és az Osszes tevékenységet egyetlen munkafolyamatban 6tvozze. Erre az 0sszhangra a kozos
feliigyeleti csoportok viszonylataban is sziikség van, mivel mindegyikiik jelentds intézmények

napi felligyeletét végzi majd, és a négy Osszetevo végrehajtasa is az 6 feladatuk lesz.

Az integralt megkozelités a kockazatértékelési rendszerre épiil, azzal a feltevéssel, hogy az
minden relevans kockazati kategériaban ra fog mutatni a felligyelt intézmény gyenge pontjaira.
A bank tevékenységével jard Osszesitett kockazat toke- és likviditasi poziciok figyelembe vétele
elotti értékelése azért 1ényeges a kapitalizacio €s likviditas szintjének mérlegelésekor, mert a
feliigyeletnek magasabb kockazati szint esetén a sajat forrasok hanyadanak emelését kell

eldirnia.

4.5 FELUGYELETI FOLYAMATOK, ELJARASOK ES
ESETTANULMANYOK

A feliigyeleti folyamatok és eljarasok részletes leirasat a felligyeleti szabalyzat tartalmazza. Az

alabbiakban felvazoljuk az érintett témakat.

EGYUTTMUKODES AZ SSM KERETEBEN: a kozos feliigyeleti csoportok szerepe és
feladatai a jelentGs intézmények napi szintli feliigyelete terén; feliigyeleti eljarasok dsszevont és
egyedi szinten (azaz az anyavallalat szintjén és egyedi/szubkonszolidalt szinten, a csoportok
azon elemeit illetden, amelyek az anyavallalat székhelyétdl eltérd eurodvezeti orszagokban
mitkddnek); valamint azon tagallamokra vonatkozo egyiittmiikodési kovetelmények teljesitésére
vonatkozé eljarasok, amelyek pénzneme nem az euro, de szoros egyiittmiikddés jott létre az

EKB és az INH kozott.

e Az SSM-en beliili dontéshozatali eljarasok, feladatok és szerepkorok: a jogi hattér;
a dontéshozatali folyamat szakaszai (ideértve a gyorsitott dontéshozatali eljarast is);
valamint az EKB ¢és a részt vevd tagallamok illetékes nemzeti hatosagai kozotti

kommunikaciora vonatkozé nyelvhasznadlati szabalyok.

e Az SSM részletesen kidolgozott folyamatai és eljarasai: a jelentds és kevésbé
jelentds intézmények jellemzo életciklusat végigkdvetd feliigyelet vonatkozasaban; a
feliigyeleti munka érvényesitése a szoros egylttmiikodést folytatdé tagallamokban, a
hitelintézeteket  érintd  feliigyeleti  programok  EKB-normaknak  megfeleld

végrehajtasanak biztositasa a feliigyelet megfeleld mindségbiztositasaval.
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A felligyeleti szabalyzat finomhangolasa, valamint a kdzos feliigyeleti csoportok kialakitasanak
és modszertananak tesztelése érdekében esettanulmanyok késziiltek azzal a céllal, hogy
felmérjék a kiilonféle eldirasok tényleges végrehajtasra gyakorolt hatasat. Az esettanulmanyokat

kiilonb6z6 modszertani szempontok miatt a pénzintézetek egy allando csoportjan végezték.

4.6 AZ SSM VISZONYA A HELYSZINI ELLENORZESEKHEZ

A feliigyeleti szabalyzat a helyszini ellenérzésekre is kitér. A helyszini ellendrzések
meghatarozasa és céljuk magyarazata mellett a feliigyeleti szabalyzat a helyszini ellendrzések
tipusait ¢s alkalmazasi teriiletét, valamint felépitésiiket, alkalmazott technikaikat és jellemzo

¢letciklusukat is részletesen targyalja.

4.7  NYELVHASZNALAT
Az SSM nyelvhasznalati szabalyainak jogi kereteit els6sorban a Tanacsnak az unids
intézményekben hasznalatos nyelvekrdl szolo, 1958. évi 1. rendelete hatdrozza meg. Az

euroodvezetnek 14, az EU 28 tagallamanak pedig 6sszesen 24 hivatalos nyelve van.

Az EKB ¢és a feliigyelt szervezetek kozotti kommunikacio soran fOszabalyként a feliigyelt
szervezetek az Unid barmelyik hivatalos nyelvén az EKB-hoz fordulhatnak, és az EKB a
ugyanazon a nyelven valaszol. A feliigyelt szervezeteknek vagy mas személyeknek (példaul
igazgatosagi tagoknak, mindsitett részvényeseknek) cimzett hatarozatokat az EKB angol
nyelven és az egyes cimzettek székhelye vagy lakohelye szerinti tagallam hivatalos nyelvén
fogadja el. Ha a hatarozathozatal feliigyelt szervezet kérelmére torténik, a hatarozatot angol
nyelven és a kérelemben hasznalt nyelven fogadjak el. Az EKB azonban arra szamit, hogy
szamos hitelintézet, kiilonosen a nagyméretiick, megallapodnak abban, hogy az EKB-val angol
nyelven kommunikalnak. Az EKB angol nyelven és az Uni6 barmely mas hivatalos nyelvén
elfogadott jogszabalyai esetében minden nyelvi valtozat egyarant hiteles. Az EKB ¢és az INH-k

kozotti kommunikécio nyelve alapesetben az angol lesz.

4.8 ATMENETIIDOSZAK

Az atmeneti idOszak soran elvégzendd feladatokat és funkcidkat egy havi rendszerességgel
frissitett kiilon naptarban rogzitik. Az SSM el6késziileteihez kapcsolddd Gsszes tevékenységet,
kezdeményezést és koordinacids erOfeszitést egy részletesebb alapterv ismerteti, amely
egyszersmind ezek eredményeit is nyomon koveti. Az alapterv elkészitésében minden érintett

szervezeti egység kozremitkodik, €s ez alapjan elszamoltathato.
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Ezen tilmenden a feliigyeleti szabalyzat kiilon fejezete ismerteti az SSM-rendelet hatalyba
1épése és az SSM feliigyeleti feladatainak teljes korti atvétele kozotti idészakban elvégzendd

feladatok korét, valamint azt, hogyan mitkddik az SSM ebben az idészakban.

5 AHITELINTEZETEK ATFOGO
ERTEKELESE

Az EKB és a részt vevo illetékes nemzeti hatésagok az SSM-rendelettel dsszhangban atfogd
értekelést végeznek. Pontosabban: az EKB vezényli le a feladatot, melynek részeként részletes
tervet és stratégiat dolgoz ki, az INH-kkal szoros egytittmiitkodésben ellendrzi a végrehajtasat,
folyamatosan mindségbiztositast végez, Osszegylijti és Osszesiti az eredményeket, valamint
véglegesiti és koOzzéteszi az altalanos értékelést. Az EKB-t ezen koordinacids szerepének
gyakorlasahoz az Oliver Wyman nemzetkozi, bankszektor-elemzésre szakosodott tanacsado cég
nyljt segitséget. Az INH-k nemzeti szinten hajtjak végre a feladatot, a kozpontilag
meghatarozott adatkovetelmények ¢és modszertan alapjan, melynek soran hatékonyan
kihasznaljak a helyi ismereteket és szakértelmet. Az INH-k munkdjat fiiggetlen konyvvizsgalok
vagy tanacsadok is segitik. A végrehajtas orszagok és bankok kozotti egységességének

biztositasa érdekében mindségbiztositasi intézkedéseket 1éptettek életbe.

Az EKB az atfogd értékelés eredményeit varhatoan az uj felligyeleti feladatainak

2014. novemberi atvételéig hozza nyilvanossagra.

51 AZ ATFOGO ERTEKELES CELJAI ES HATOKORE

Az atfogd értékelésnek harom célja van:
e az elsd az atlathatosag novelése, vagyis a bankok allapotara vonatkozdan rendelkezésre
all6 informaciok mindségének javitasa;
e a masodik — sziikség esetén — a mérlegek rendbetétele a kelld korrekcids 1épések
meghatarozasaval ¢s végrehajtasaval;
e a harmadik pedig — az els6 két célbol addddan is — a bankszektorba vetett bizalom
javitasa.
Az atfogo értékelés soran alkalmazott altalanos megkdzelitésre vonatkozo informaciok az EKB

weboldalan olvashatok.’

7 http://www.ecb.europa.eu
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Az értékelés 18 tagallamban 128 hitelintézetre terjed ki, igy az eurodvezeti bankok teljes
eszkozéallomanyanak mintegy 85%-at lefedi. Ezek azok a bankok, amelyek az SSM-rendelet
értelmében valodszintileg jelentdsnek tekinthetok. A jelentés bankok 2014 folyaman késobb, a
friss statisztikai adatok megjelenésekor Gsszeallitott teljes és végleges listdja azonban ennél

rovidebb is lehet (lasd még a 7.1 pontot).

5.2 AZ ATFOGO ERTEKELES FOBB ELEMEI
Az EKB gondoskodik arrol, hogy a szigori atfogd értékelés kiterjedjen a f6 kockazati
forrasokra. Az értékelés két f0, egymast kiegészitd pillérbol all, amelyeket az EKB

kdzpontositott struktira keretében valdsit meg.

e Az elsO az eszkozmindség-vizsgalat (asset quality review), melynek keretében az
EKB megvizsgalja a bankok eszkdzeinek mindségét, és fokozza a bankok kitettségének
atlathatosagat. A széles korii és atfogd vizsgalat kitér a hitel- és piaci kitettségekre, a
mérlegen beliili és mérlegen kiviili pozicidkra, valamint a belfoldi és nem belfoldi
kitettségekre is. A vizsgalat minden eszkozosztalyra kiterjed, beleértve a nem teljesitd
és az atiitemezett hiteleket, valamint az allamadossagnak valo kitettséget is. A vizsgalat
eredményeit az elsddleges alapvetd téke (Common Equity Tier 1) 8%-os
kiiszobértékéhez viszonyitjadk, a CRD IV csomagban megadott, 2014-re vonatkozo

meghatarozas szerint.

e A masodik az EBH-val szoros egyiittmiikodésben végzendoé stresszteszt. Az EKB és az
EBH a stressztesztrol, az alkalmazott modszertanrdl és az a tdkemegfelelségi
kiiszobértékekrdl (az alapforgatokonyv esetén az elsddleges alapvetd toke 8%-a,
kedvezbtlen forgatokdnyv esetén 5,5%-a) tovabbi részleteket fog kdzzétenni. Mivel az
atfogd értékelés ala vont bankok stressztesztje az eszkdozmindség-vizsgalat alapjan
felallitott tokekovetelményekre is kiterjed, a végeredmény konolyabb kihivasokat

tamaszt.

Az atfogd értékelést ezenfelill a rendelkezésre allo adatok fiiggvényében a két o pillér
eredményeinek konzisztencia-ellendrzése révén feliigyeleti kockazatértékelés is segitheti. Ez a
bankok f6 kockazataival foglakozna, beleértve a likviditasi, tOkeattételi és finanszirozasi
kockazatot. A kockazatértékelés egy mult- és jovobeli informacidkon alapuld kvantitativ és
kvalitativ elemzésnek felelne meg, melynek célja a bankok belsé kockazati profiljanak,

crer

sériilékenységének értékelése.
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5.3 AZ ATFOGO ERTEKELES MEGSZERVEZESE

Az atfogd értékelés célkitlizéseinek elérése érdekében a szervezést kozpontilag kell
lebonyolitani, kellé szigorral, a részt vevo tagallamok kozotti konzisztencia biztositasaval. Az
atfogo értékelés szervezése biztositja a stabil modszertan kdvetkezetes végrehajtasat, a hatékony

iranyitast és a dontéshozatali folyamat kell6 gyorsasagat.

Az atfogd értékelés végrehajtasanak és iranyitasanak kozponti struktiraja harom kiilonb6zo

rétegbdl all, amelyet a 18 részt vevo tagallam megfeleld helyi nemzeti strukturai egészitenek ki.

Az atfogo értékelés iranyitasat az atfogd értékelés iranyitobizottsiga (CASC) végzi, amely a
feliigyeleti testiiletnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.® Az EKB négy képviselsjébol és
nyolc INH magas szintll képviseldjébol allo CASC elndki tisztét a feliigyeleti testiilet elndke és
az EKB alelnoke tolti be.

A teljes projekt ¢lén Jukka Vesala, a III. Mikroprudencialis Feliigyeleti Foigazgatosag vezetoje
all. Az atfogd értékelés projektmenedzsereként a két technikai struktura, a kdzponti
projektmenedzsment-iroda (CPMO) és az atfogd értékelés stresszteszt csoportja (CAST) altal
veégzett technikai eldkészitési munkat feliigyeli, igy biztositja az ezen technikai munka és a
CASC kozotti egylittmiikodést, valamint az EBH-val és az atfogd értékelésben érintett SSM-en

kiviili orszadgokkal apolt szoros kapcsolatot.

A CPMO feladata a minGségbiztositas megvaldsitasa, a modszertani normak meghatarozasa,
valamint tartalmi irdnymutatds nyuQjtasa az INH-k részére az Osszehasonlithatosag és
kovetkezetesség érdekében. Az EKB munkatarsaibol allo (és kiils6 tanacsadok altal tamogatott)
programiroda egyiittmiikddik a helyi nemzeti strukturakkal, illetve ellendrzi az altaluk végzett
munkat annak érdekében, hogy a megvalositas a terveknek megfeleléen haladjon. Az EKB
munkatarsaibol  alld  orszagspecifikus csoportok jottek 1étre az orszagon beliili
mindségbiztositasi feladatok elvégzése, technikai segitségnytjtas, tovabba az atfogd értékelés
orszagos szinten konzisztens megvaldsitasanak biztositasa céljabol.

A CAST egy tovabbi EKB-képviselobol, két EBH-képviselobol és két INH-képviselobol all. Az

EBH-val folytatott szoros egyiittmiikodésért, valamint a mérlegértékelési feladat és a

stresszteszt kozott sziikséges kdlcsonhatasért felelds.

8 A CASC a feliigyeleti testiilet hivatalos megalakitisat megel6z6en a magas szintii feliigyeleti csoportnak szamolt

be.
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6 AZEKB FELUGYELETI FUNKCIOJANAK
SZERVEZETI FELEPITESE

Az EKB az 1j felligyeleti funkcid betdltéséhez négy 1) féigazgatosagot és egy titkarsagot hozott

1étre, mintegy 770 teljes munkaidds allasnak megfeleld becsiilt 6sszlétszammal:

e Az L és II. Mikroprudencialis Feliigyeleti Féigazgatdsag a jelentos bankok kozvetlen

napi szintii feliigyeletével foglalkozik;

e A III. Mikroprudencialis Feliigyeleti Fdigazgatosag a kevésbé jelentdés bankok
kozvetett feliigyeletét latja el;

e A IV. Mikroprudencialis Feliigyeleti Foigazgatésag a horizontalis és specidlis
szolgaltatasokat végzi, tovabba tamogatast nyajt a tobbi foigazgatdsdg feladatainak

elvégzéséhez;

e A feliigyeleti testiiletet és a hozza tartozo szervezeti alegységeket kiilon titkarsag

tamogatja.

Az SSM munkaeré-felvételi eljarasa az EKB meglévé munkaerd-felvételi szabalyainak és
eljarasainak megfelelden zajlik, amelyek szerint az alkalmazottakat és a vezetdket altalaban
felvételi bizottsag altal lebonyolitott palyazati eljarast kovetéen valasztjak ki. Az SSM
munkaerd-felvételi eljarasat feliilrol lefelé iranyuldo modon szervezték, azaz el6szor a feliigyeleti
testiilet elndki posztjara szol6 palyazatot tették kozzé, ezt kdzvetleniil kovették a felsé vezetoi
allashirdetések 2013. szeptember végén, mig a kozépvezetdi poziciok zomét 2013. december
elején hirdették meg. Ez a megkdzelités azt a célt szolgalta, hogy a kivalasztott felsd vezetok
részt vehessenek a kozépvezetdk, azok pedig az alkalmazottak kivalasztasara létrehozott

felvételi bizottsagban.

A folyamat a kovetkezoképpen zajlott: a feliigyeleti testiilet 2013. december kdzepén kinevezett
elndke teljes mértékben részt vett a négy foigazgatd 2014. janudr eleji kinevezését érintd végsod
dontésekben. A hat féigazgato-helyettesre vonatkozd dontéseket varhatéan 2014 februarjaban
hozzak meg. A kdzépvezetdk tobbségének (mintegy 100 f6) felvételi eljarasa folyamatban van,
a szakértéi poziciok tobbségének palyazati eljardsat pedig 2013. végén inditottak el. A
fennmarado6 allashirdetéseket (koriilbeliil 20 kozépvezetdi és 280 szakértdi helyre a III. és a
IV. Mikroprudencialis Feliigyeleti Féigazgatosagban) elorelathatolag 2014. februar végéig
teszik kozzé. A kozos feliigyeleti csoportok kialakitasara és az atfogo értékelésre valo tekintettel

az . és II. Mikroprudencialis Feliigyeleti Féigazgatosag allashelyeinek feltdltése élvezett elonyt.
A négy Uj foigazgatosag €s az Uj titkarsag munkatarsai atmenetileg a Eurotower kozelében

bérelt épiiletben kapnak helyet. Amikor az EKB atkoltozik az 0j, Frankfurt Ostend negyedében
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épiillo székhazaba, a feliigyelet munkatarsai atkeriilnek a Eurotower épiiletébe. Az EKB qj
székhazanak tervezésekor még nem lehetett eldre latni, hogy a feliigyeleti feladatokat az EKB-

ra ruhazzak, igy az nem biztosit elegend6 férdhelyet a feliigyeleti munkatarsak szamara.

A kiboviilt hataskor és feladatkor tamogatasa érdekében az j munkavallalok felvételén feliil a
meglévo struktiraban is szamos szervezeti egységet hoznak létre, mintegy 200 hatarozatlan
ideji, teljes munkaidds allasnak megfelelé becsiilt dsszlétszammal. Uj osztalyokat hoztak létre a
Jogi Szolgéalatok Fdigazgatosagan, a Statisztikai Foigazgatdosagon és a Pénziigyi Stabilitasi
Foigazgatdsagon beliil (mely utobbi 0j nevet kapott: a Makroprudencialis Politika és Pénziigyi
Stabilitds név jobban tiikr6zi az SSM-rendelet szerinti 0j funkcidit). Ezenfeliil 01j szekciokat
hoztak létre az Emberi Eréforras, Koltségvetés és Szervezeti Ugyek Fdigazgatdsagan, valamint

az Igazgatasi FOigazgatosagon beliil.

Az SSM-rendelet értelmében az EKB Kormanyzotanicsa az Osszeférhetetlenségre vonatkozo
magatartasi kodexet dolgoz ki €s hoz nyilvanossagra. Az EKB jelenleg vizsgalja a fenti
magatartasi kodex tervezetét, és hamarosan benyujtja javaslatat a feliigyeleti testiilet és az EKB

dontéshozo testiiletei részére.

7 EGYEB RELEVANS MUNKATERULETEK
ELOKESZITESE

7.1 AZ EUROOVEZET BANKRENDSZERENEK FELTERKEPEZESE

Amint a 2.1 pontban emlitettiik, kiilon tevékenységi irany (1. tevékenységi irany) feladata az

eurodvezeti bankrendszer feltérképezése, mas szoval katalogus Osszeallitasa az SSM hatalya ala

tartozo Osszes feliigyelt szervezetrdl, amely az dsszes eurodvezeti bankcsoport belso struktarajat

és felépitését is tartalmazza.

Az 1. tevékenységi irany keretében tobb adatgytijtést is végeztek, és az ezek alapjan készilt
elemzések ¢és jelentések segédanyagként szolgaltak a feliigyelt szervezetek jelentdsként vagy
kevésbé jelentOsként torténd besoroldsa szempontjabol relevans kiilonféle szempontokrol
folytatott szakpolitikai megbeszéléseken. Az adatgyilijtés és elemzés soran elsdsorban a
potencialisan az SSM hatalya ala esO szervezeteket tartottdk szem el6tt. Az ilyen szervezeteket
érint6 adatgy(ijtés szempontjait tigy alakitottdk ki, hogy lehetdvé tegyék jelentdségiiknek az
SSM-rendeletben rogzitett feltételekkel Osszhangban torténd értékelését. A jelentds bankok
értekelésére €és azonositasara vonatkozo modszertani részleteket az SSM-keretrendelet kiilon

részében tesszilk kozzé. A méret mellett a felligyelt csoportok szerkezete és Osszetétele
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kiilonosen 1ényeges az intézmény jelentdségének meghatarozasa szempontjabol, mivel az ezekre

vonatkozo feltételeket a konszolidacio legfelsd szintjén értékelik.

Az 1.tevékenységi irdny keretében Osszegylijtott adatallomany szolgalt alapul az atfogd
értekelés ala vont intézmények EKB altali kivalasztasahoz (lasd az 5.1 pontot), és ez képezi az
alapjat a jelent6s intézmények elso listajanak, amelyet még az SSM feliigyeleti feladatainak

teljes atvétele el6tt allitanak Gssze.

7.2 A FELUGYELETI ADATSZOLGALTATASI KERETRENDSZER

Tovabbi tevékenységi iranyt (4. tevékenységi irany) hoztak 1étre a kdvetkez6 céllal:
e az euroOvezeti szinten rendelkezésre allo 6sszehasonlithatd adatok szambavétele;
e az SSM adatszolgaltatasi keretrendszere kifejlesztésének megkezdése.

A feladathoz tartozott az EBH pénziigyi beszamolasi (FINREP) és egységes jelentéstételi
(COREP) sablonjainak atvétele.

Noha az 0Osszehasonlithatosdg a kiilonboz6 jogrendszerekben valamelyest eltérd, az EBH
végrehajtas-technikai  standardjainak (ITS) elfogaddsa varhatéban tovabb fokozza az
Osszehasonlithatosag mértékét. Az eldkészitési szakaszra vonatkozdan azonban az a dontés
szlletett, hogy a feliigyeleti célbol sziikséges informaciok mennyiségét ne korlatozza a tokéletes

Osszehasonlithatosag kovetelménye.

A késobbi feliigyeleti adatszolgaltatidsi keretrendszer kialakitasat a kozpontositott
kockazatértékelési rendszer miikddtetésének adatsziikséglete vezérelte. Ennek megfelelen az
adatszolgaltatasi keretrendszerbe foglalt valtozokat a bankok kiilonb6zé kockazati profiljai
szerint osztalyozzak. A rendszer rugalmasnak tekinthetd, mivel a kiilonféle kockazati profilok

értékelési modszertananak fejlodése tovabbra is hatassal lesz az adatsablonok kialakitasara.

Az SSM-rendelet elfogadasa elott kétszer végeztek adatgytjtést, és egyik alkalommal sem
kértek kozvetleniil a bankoktdl adatokat, hanem meglévé nemzeti adatszolgaltatasi
rendszerlikon keresztiil az illetékes nemzeti hatésagok gytijtotték ossze Oket. Viszonylag nagy
mennyiségli informacio gyllt Ossze, amely segitséget nyljtott a kozpontositott

kockazatértékelési rendszer kialakitasanak finomhangolasahoz.

Az SSM-rendelet elfogadasat kovetéen az EKB és az INH-k megegyeztek, hogy még egy
adatgytijtést végeznek, amelynek részét képezik a kozpontositott kockazatértékelési rendszer
szamara relevans informaciok, ugyanakkor a megfeleld kockazati profilokra van szabva
(példaul likviditasi és kamatlabkockazat). Az illetékes nemzeti hatésagokon keresztiil nem

elérheté adatokat kozvetleniil a bankoktol kérték be. Az INH-k szamara az EKB-nal, a bankok
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szamara pedig nemzeti szinten részletes iranymutatas, informacios szolgalat, valamint a gyakori
kérdéseket tartalmazé szamos dokumentum all rendelkezésre. Az adatgyiijtés tekintetében
minden er6feszitést megtesziink a kérelmek hatékony koordinacidja és az atfedések elkeriilése

érdekében.

Ahhoz, hogy az EKB at tudja venni a felligyeleti feladatokat, a statisztikai adatsoroknak idoben
rendelkezésre kell allniuk. Ezért az EKB azon dolgozik, hogy javitsa az SSM meghatarozott

igényeit szolgalo relevans adatsorok mindségét.

Ezzel parhuzamosan a bankfeliigyeleti adatok és metaadatok EKB-ban torténd fogadasahoz,
tarolasahoz, feldolgozasahoz (beleértve az érvényesitést és a konzisztencia-ellendrzést is),
adatvédelméhez és terjesztéséhez sziikséges adatkezelési rendszert is el6késziti. A rendszer két

f6 Gsszetevobdl all:

1. a feliigyeleti adatszolgaltatasra vonatkozd végrehajtas-technikai standardon alapuld

adatokbol, az EBH altal 2013 juliusadban kozzétettek szerint;

2. egyéb rendszeresen gyijtott feliigyeleti adatokbdl, amelyeket az EBH még nem

harmonizalt.

Az adatkezelési rendszert varhatdéan szakaszosan helyezik lizembe. Az els6é szakasz a tervek
szerint 2014 juliusadban zarul le. A rendszert dsszekapcsoljak az Intézmények és fidkvallalatok
adatbazisdnak nyilvantartasaval (RIAD), amely a tervek szerint a bankok fobb iizleti adatait és
intézményi informacioit, valamint a bankcsoportok felépitését (azaz a referenciaadatokat) fogja
tartalmazni. A rendszer ezenfeliil alkalmas lesz mind az egyedi, mind a konszolidalt

(csoportszinti) banki adatok taroldsara.

7.3 A FELUGYELETI DIJAK KERETRENDSZERE

Az SSM-rendelet értelmében az EKB ¢éves dijat vet ki a mechanizmusban részt vevo
tagallamokban székhellyel rendelkezd hitelintézetekre, valamint a mechanizmusban részt vevo
valamely tagallamban székhellyel rendelkezé olyan fiokokra, amelyeket a mechanizmusban
részt nem vevo tagallamban székhellyel rendelkez6 hitelintézet hozott 1étre. A dijakat az EKB-
nal a felligyeleti feladatok ellatasaval Osszefiiggésben felmeriil6 kiadasok finanszirozasara kell
felhasznalni, és nem haladhatjdk meg a kiadasok Osszegét. A dijaknak — amelyeket a
konszolidacionak a mechanizmusban részt vevo tagallamokon beliili legmagasabb szintjén kell
megallapitani — a szoban forg6 hitelintézet jelentdségéhez és kockazati profiljahoz, ezen beliil a

kockazattal sulyozott eszkdzallomanyahoz kapcsolodo objektiv kritériumokon kell alapulnia.

Az ezen a terlileten végzett munka eddig a kovetkezdkre dsszpontositott:
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e a feliigyeleti dij szamitasi mechanizmusa tervezésének megkezdése —az EKB 2013
folyaman a legjobb gyakorlat meghatdrozasa céljabol megvizsgalta a kiilonb6zo
dijrendszerek és megkozelitések eurdpai és nemzetkdzi példait, kiilonds tekintettel az

Egyesiilt Allamokra;

o a dijakrol szolo EKB-rendelet tervezetének megalkotasa — ez a rendelet tartalmazza
a kivetend6 éves felligyeleti dij 6sszegének meghatarozasara vonatkozo eljarasokat és

feltételeket (beleértve a modszertani a részleteket is), valamint a szamlazasi eljarast.

A kovetkezd teendok az EKB feliigyeleti dijra vonatkoz6 modszertanara tett javaslatok
véglegesitése, és a feliigyeleti dijakrol sz616 EKB-rendelet tervezetének nyilvanos konzultaciéra

bocsatasa (ez pillanatnyilag 2014 els6 felében varhato).

7.4  INFORMATIKAI INFRASTRUKTURA

Az SSM 1j iizleti folyamatainak és miiveleteinek 1étrehozasat négy informatikai tevékenységi

irany tamogatja:

o  Kozos informatikai szolgaltatdisok: az SSM szakért6inek ideiglenes munkahelyén 1j
munkaallomasokat helyeztek lizembe, amelyet 2014 6szének végéig 6sszesen 1100 )
munkaéallomés kovet. Az INH-k az NKB-k altal jelenleg hasznalt halozati
infrastruktiran, a CoreNeten keresztiil csatlakoznak az SSM-alkalmazasokhoz
(Németorszag ¢és Lettorszag illetékes nemzeti hatdsdgainak kivételével, ahol
valdsziniileg mas megoldésra lesz sziikség). A KBER-en kiviili INH-kkal torténd,

alairassal ellatott és titkositott lizenetcsere lehetdségeit még vizsgaljak.

e  Egyiittmiikodés, munkafolyamat- és informdciokezelés: lakossdgi informacios
szolgalat jon 1étre az SSM-re vonatkoz6 kérdések megvalaszolasara (lasd a 7.6 pontot),

valamint elindul egy informatikai munkafolyamat-projekt (az e-Contact).

o Villalati erdforrds-tervezés: a szervezeti egységek képviseldivel meghataroztak az
SSM koltségvetésének lizleti kovetelményeit és lehetséges megoldasait, a szervezeti
struktirat és a jelentéstétellel kapcsolatos valtozasokat. Ezek vizsgalata folyamatban
van. Ami a koltségkalkulaciot, a szamlazast, a dijak beszedését és az egyeztetést illeti
(lasd a 7.3 pontot), az EKB az SAP ,,Public Sector Collection and Disbursement” és
»lax and Revenue Management” moduljait jelolte meg lehetséges megoldasként. A
prototipus fejlesztése folyamatban van, és hamarosan értékelni fogjdk a szervezeti

egységek képviseldi.
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o Adatgyiijtés, adatmindség-kezelés és analitika: elindult a feliigyelet banki adatkezelési
rendszeréhez (SUBA) tartozo projekt, melynek iizleti és technikai elemzése mar be is
fejez6dott. Decemberben megkezdték a prototipus kidolgozasat annak érdekében, hogy
mar a korai szakaszban (vagyis 2014 elsé negyedévében) megkonnyitsék a feliigyeleti
iratok 10j adatszabvanyok (a végrehajtas-technikai standard és az XBRL) szerinti
gyljtését és értékelését. Megtortént a jelentds bankok feltérképezéséhez és RIAD
rendszerben torténé megjelenitéséhez fiiz6d6 iizleti kdvetelmények elemzése €s
teljesitése. Ezenfeliil a KBER iizleti felhasznaldival folytatott mithelymunka keretében
Osszegylijtotték és kiértékelték a kockazatértékelési rendszer iizleti kovetelményeit. Az
SSM-iigyekkel kapcsolatos dontéshozatalt és kommunikacidt elésegitendd, az
eurorendszer/KBER Informatikai Bizottsaga (ITC) az SSM-nek megfeleld dsszetételben

is elkezdett tlésezni.

7.5 INFORMACIOKEZELES

Az EKB az egyiittmiikddés tdmogatasa érdekében, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben
tartva a monetaris politikai felhatalmazasanak és az uj feliigyeleti feladatkorének funkcionalis
elkiilonitését, ugy dontdtt, hogy az SSM szamara meglévé informaciokezelési’ politikajat,
gyakorlatat és eszkozeit (azaz a DARWIN dokumentum- ¢és iratkezelési rendszert) fogja
alkalmazni, illetve sziikség szerint modositani, mivel ezek mas kornyezetekben (példaul az

EKB, az ERKT vagy a KBER-bizottsagok) mar sikeresen megfeleltek hasonlé elvarasoknak.

Az elmult néhany hoénap folyaman az EKB biztonsagos DARWIN-hozzaféréssel latta el az
illetékes nemzeti hatosagokat, és eldkészitette a munkateriileteket az elokészitési fazissal, az
SSM dontéshozo testiileteivel, az atfogd értékeléssel, valamint az SSM-nek megfeleld
Osszetételben {ilésez0 KBER-bizottsagokkal kapcsolatos munka taimogatasahoz. Minden egyes
munkateriilet része a biztonsagos portal, amely az informaciokhoz kdnnyii hozzaférést, tovabba

fejlett lekérdezési és egyiittmiikddési funkcidkat biztosit.

Az EKB emellett a jovore nézve tovabbi informaciokezelési megolddsokat is tervez a
feliigyeleti folyamatok tamogatasa érdekében. Az EKB célja olyan munkateriiletek kialakitasa,
ahol sajat ¢s az 0sszes INH feliigyeleti munkatarsai konnytiszerrel, ugyanakkor a legszigorubb
informéciobiztonsagi szabvanyoknak megfeleléen oszthatjdk meg egymassal a prudencialis

feliigyelettel és a hitelintézetek vizsgalataval kapcsolatos informaciokat. A projekt keretében a

% Adathordoz6tél és formatumtél fiiggetleniil minden olyan, az EKB szakpolitikihoz, feladataihoz,

tevékenységeihez vagy hatarozataihoz kapcsolodd informacié (ideértve az EKB ¢és a KBER alapokmanyéanak
el6irasaival 6sszhangban végzett feladatokat és tevékenységeket), amelynek szarmazasi helye vagy birtokosa az
EKB.
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kozos feliigyeleti csoportokat is Osszekapcsolnak egy olyan felhasznaloi feliileten keresztiil,
amely egyedi belépési pontot biztosit az SSM informacids kornyezetébe, valamint elemzési és
jelentéskészitési eszkozkészletet tennének elérhetové a csoportok szdmara a feliigyelt
intézmények teljes korli kockdzatelemzéséhez és az ehhez kapcsolodo toke- és likviditasi

szamitasokhoz.

7.6 KOMMUNIKACIO

Az EKB Kommunikacioé és Nyelvi Szolgalatok Foigazgatdsagan kiilon projektcsoportot hoztak
létre az SSM kiilsé kommunikacioés tlgyeinek koordinalasara. Az SSM kihasznalja a
foigazgatosagon beliilli meglévd egylittmiikodést: sajat feliigyeleti szovivoket, valamint a
forditas, a protokoll és ismeretterjesztés, az angol forditas és lektoralas, a bels6 kommunikacio,
a kozérdeki kérdések, a multimédia és a sajtofigyelés koordinalasa céljabol sajat munkatarsakat
kap. Folyamatban van a f6 kommunikacids alapelvek kidolgozasa az Eurorendszer/KBER
Kommunikacios Bizottsaganak (ECCO) részvételével, amelynek 0Ujonnan kialakitott SSM-
Osszetételében tobbek kozott az illetékes hatosagok egyes vezetd kommunikécios szakemberei

is megtalalhatok.

Az SSM f6 kommunikacios eszkdze a weboldal. Az EKB weboldalan 1j, ,,Bankfeliigyelet”
ciml oldal jelent meg azon a napon, amikor az Eurdpai Parlament megszavazta az SSM-
rendeletet. Ezt az ideiglenes oldalt fokozatosan bovitik ¢és toltik fel az SSM-hez kapcsolodod

tartalommal.

Ezzel parhuzamosan mar késziil az SSM sajat uj weboldala, amelyet a tervek szerint 2014
novemberében, az SSM teljes korti miikodésének megkezdésekor aktivalnak. Az SSM alapvetd
kommunikaciés kovetelményeit — az Eurdpai Parlament és az Europai Kozponti Bank kozotti
intézménykozi megallapodasban targyalt szempontokon feliil — jelenleg gyijtik Ossze és

értékelik. Ezek alkotjak majd az uj weboldal tartalmi és szerkezeti alapjat.

Az EKB monetaris politikai felhatalmazasa és uj feliigyeleti funkcidjanak hatarozott
funkcionalis elkiilonitése ellenére az SSM-r6l sz6l6 informacidok mind az EKB f6 weboldalan,

mind az SSM 06nalldé weboldalan elérhetok lesznek.

Az EKB 1) feliigyeleti feladatai kovetkeztében varhatoan jelent6s mértékben emelkedik az
EKB-hoz ilyen témaban intézett kdzérdeki kérdések szama. A feliigyelettel Osszefiiggésben
feltett kozérdekii kérdések kezelésére vonatkozd felmérés, valamint egy megvaldsithatosagi
tanulmany eredményei alapjan az EKB tervei szerint boviti a kdzérdekii kérdések funkcio

kapacitasat.
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8 ELSZAMOLTATHATOSAG

Az elszamoltatasi keretrendszer kulcsfontossagu a feliigyeleti hatarozatok atlathatdsaga,
legitimitasa ¢és fiiggetlensége szempontjabol, ugyanakkor lehetdvé teszi, hogy az SSM
hatékonyan ¢és hathatosan lassa el felligyeleti feladatait. Az SSM-rendelet alapos ¢és szigort

elszamoltatasi keretrendszert hataroz meg az SSM szamara.

Az SSM-rendelet végrehajtasa tekintetében az EKB az Eurdpai Parlament és a Tanacs felé
tartozik elszamolasi kotelezettséggel, illetve adott esetben az eurocsoport felé, a
mechanizmusban részt vevé eurodvezeten kiviili tagallamok képviseldinek jelenlétében. E
célbol az SSM-rendelet kiilonféle elszamoltatdsi csatornakat ir el6, mig a jelentéstétel nem
csupan a fenti két intézmény, hanem az Eurdpai Bizottsag ¢és a nemzeti parlamentek fel¢ is

kotelez6. Az SSM-rendelet emellett a felligyeleti testiilet elndkének és alelnokének kinevezési

rrrrrr

81 ELSZAMOLTATHATOSAG AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ
EUROPAI UNIO TANACSA FELE

2013. szeptember 12-én az Europai Parlament és az Eurdpai Kozponti Bank nyilatkozatot irt
ala, amely mindkét intézményt kotelezte arra, hogy formalis intézménykozi megallapodast
kdsson az SSM keretében az Eurdpai Kozponti Bankra ruhazott feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos demokratikus elszamoltatas és feliigyelet gyakorlasanak szabélyairol; mas szoval
tisztazza, hogyan kell alkalmazni a gyakorlatban az SSM-rendelet elszamoltathatosagra
vonatkozo eldirasait. Ugyanakkor az Eurdpai Parlament és az EKB elnoke kinyilvanitotta abbéli
szandékat is, hogy gyors iitemben lebonyolitsa a feliigyeleti testiilet elndkének kinevezésé¢hez

kapcsolodo kivalasztasi eljarast.

Az SSM-rendelet 2013. november 3-an, az intézménykdzi megallapodas pedig 2013. november
7-én 1épett hatalyba. Noha az SSM-rendelet kifejezetten nem irja eld, az EU Tanacsa és az EKB
kozott is egyetértési megallapodas sziiletett, amely részletesebben kifejti az SSM-rendeletnek
a két intézmény kozotti, egységes felligyeleti mechanizmussal kapcsolatos egyiittmikddésére

vonatkozo eldirasait. Az egyetértési megallapodas 2013. december 12-én 1épett hatalyba.

Az elszamoltathatosag legfontosabb csatorndjat az Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetaris
Ugyek Bizottsdgdban (ECON) és az eurocsoportban a feliigyeleti testiilet elndkével folytatott
rendszeres meghallgatasok ¢€s eseti eszmecserék jelentik. Az SSM jelen negyedéves
jelentésének kozzétételehez kapcsolodd els6 ECON-meghallgatds tervezett datuma 2014.
februar 4. Az intézménykozi megallapodas az SSM parlamenti vizsgalatokban torténd

egylittmiikodése és a feliigyeleti testiilet elnokével folytatott bizalmas, szobeli megbeszélések
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paramétereit is rogziti. Ezekre megfeleld titoktartasi 6vintézkedések vonatkoznak, nevezetesen,
minden résztvevo titoktartasi megallapodast ir ald. Az ECON megkapja a feliigyeleti testiilet
iiléseinek jegyzokonyvét, valamint a hitelintézetek felszamolasi eljarasanak lezarasat kovetoen a
nem bizalmas jellegli informaciokat. Az EKB feliigyeleti feladatokhoz kapcsolédd olyan
jogszabalyait, amelyekrdl nyilvanos konzultacidt kell folytatni, elGzetesen beterjesztik a

Parlament elé.

Ami az egyéb konkrét elszamoltatasi és jelentéstételi csatornakat illeti, az atmeneti idészakban
negyedéves jelentéseket nyujtanak be az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag, tovabba
éves jelentést az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag és az eurocsoport részére. Az éves
jelentést a mechanizmusban részt vevd tagallamok nemzeti parlamentjeinek is tovabbitjak,
amelyek észrevételekkel vagy kérdésekkel fordulhatnak az EKB-hoz. A negyedéves és az éves
jelentés {6 tartalmi elemeit az intézménykdzi megallapodas és az egyetértési megallapodas nagy

vonalakban mar kifejtette.

Az SSM-rendeletben az elszamoltathatosaggal kapcsolatban a feliigyeleti testiilet elndkének
biztositott kiemelt szereppel Osszhangban az éves jelentést az elndk mutatja be az ECON
bizottsagnak €s az eurocsoportnak a mechanizmusban részt vevé nem eurodvezeti tagallamok
képviseldinek jelenlétében. Az elsd éves jelentést varhatéan 2014 végén teszik kozzé, az
intézménykozi megallapodas értelmében az EKB weboldalan. Az europai parlamenti képviselok
¢és a Tanacs tagjai szobeli és irdsos kérdéseket intézhetnek a feliigyeleti testiilet elnokéhez. Az
irasban feltett kérdéseket és az ezekre adott valaszokat kdzzéteszik az Eurdpai Parlament €s az
EKB weboldaldn. A nagyk6zonség ez ligyben és mas, az SSM-mel kapcsolatos témakban
szintén lehetdséget kap, hogy feltegye kérdéseit, vagy megjegyzéseket tegyen. Ezek

Osszefoglalva, gyakori kérdések formdjaban jelennek meg (ldsd még a 7.6 pontot).

Az SSM-rendelet vonatkoz6 eldirasainak egy részét ezen elsé negyedéves jelentés
benytjtasakor mar végrehajtottak. Ez leginkabb a feliigyeleti testiilet elnokének kinevezéséhez
kapcsolodo nyilt kivalasztasi eljarasra vonatkozik. Az Europai Parlament, a Tanacs és az EKB
kozotti  kivald  egylittmikodésnek koszonhetéen az SSM-rendeletben eldiranyzott, az
intézménykozi megallapodasban és az egyetértési megallapodasban kidolgozott 1épéseket a
kell6 siirgdsséggel hajtottak végre, aminek eredményeképp a Tanacs Dani¢le Nouy-t 2013.
december 16-an nevezte ki a feliigyeleti testiilet elnokévé. A Kormanyzotanacs 2014. januar 22-
én Sabine Lautenschldger kinevezését javasolta a felligyeleti testiilet alelnoki posztjara, aki a
tervek szerint 2014. februar 3-an jelenik meg az Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetaris
Ugyek Bizottsidga (ECON) elétt, ahol nyilvanos megerdsité meghallgatast és szavazast tartanak
az alelnoki posztra javasolt jeloltrél. A Kormanyzotandcsnak az elndki posztra vonatkozo

javaslatahoz vezetd nyilt kivalasztasi eljaras 1épései kozé tartozott az allashirdetés tervezetének

Az SSM negyedéves jelentése, 2014/1
25



http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P7-TA-2013-0404&language=HU

az Europai Parlament és a Tanacs részére torténd eljuttatasa, valamint a posztra palyazo jeloltek
elovalogatott listajanak megkiildése. Az ECON emellett nyilvanos megerdsitd meghallgatast €s

szavazast tartott az elnoki €s alelndki posztra javasolt jeloltekrol.

A feliigyeleti testiilet elnokének kinevezését megel6zben az eurdpai parlamenti képviselok az
EKB elnokéhez intézték az SSM eldkésziileti munkalataival kapcsolatos kérdéseiket, amelyeket
a megvalaszolast kovetden kozzétettek az Eurdpai Parlament és az EKB weboldalan. A
feliigyeleti testiilet elnoke 2013. december 16-i kinevezése Ota tovabbi kérdésekre is valaszt
adott. Az intézménykdozi megallapodas értelmében a Parlament 2014. februar 4-én, a februar 7-
én kezd6do nyilvanos konzultacio elétt megkapta a keretrendelet tervezetét, amely az SSM

elokésziileti munkalatainak egyik kulcseleme.

9 AKOVETKEZO LEPESEK ES A JOVO
KIHIVASAI

Az egyik f0 kihivas, amellyel az EKB-nak meg kellett birkoznia, az uj feladatok minden
eddigitdl eltérd természete €s hordereje. Az SSM létrehozasara megszabott idokeret is rendkiviil
rovid, valdjaban sokkal rovidebb, mint ami az EKB és az egységes monetaris politika

kialakitasakor rendelkezésre allt.

Tovabbi nehézséget jelentett a menetrend folyamatos valtozasa. Az EKB 1 feliigyeleti feladatai
atvételének kittizott datuma fokozatosan 2014 marciusardl novemberre tolodott, ami az sszes
hataridé alland6 moddositasaval jart (példaul hatassal volt a dontéshozatali folyamatokra, a
feliigyeleti naptarra, a logisztikai elokésziiletekre, a munkaerd-felvételre és a kozos feliigyeleti

csoportok kialakitasara is).

A 2014 majusara tervezett kovetkezé negyedéves jelentést megel6zden az EKB-nak kiilondsen

a kovetkez6 harom kihivassal kell foglalkoznia:

e Az SSM-hez tartoz6 munkaerd zomének toborzasaval ¢s a koriilbelill 130 jelentds bank
napi szinti feliigyeletéért felelés kozos feliigyeleti csoportok létrehozasédval
kapcsolatban meg kell teremtenie a ,,kdzpontban” dolgozé szakértdk és az INH-k
munkatarsai kozotti gyiimolesozo egylittmiikddés feltételeit. A jo vezetés 1étfontossagu
az SSM szamara, mivel kivaléan képzett munkatarsai azonos célért kiizdenek ugyan, de

valdsziniileg kiilonboz6 hatésagok alkalmazasaban és mas-mas helyszinen teszik ezt.

e Dontd fontossagu, hogy a feliigyeleti testiilet a kezdetektdl a lehetd leghatékonyabban
mikddjon. Az EKB feladatatvételéig tarté idészakban szamos alapvetd dontést kell

meghozni — nem csupan azokat, amelyek az SSM dltalanos miikodését szabalyozzak,

Az SSM negyedéves jelentése, 2014/1
26




hanem az SSM-ben alkalmazando¢ feliigyeleti ¢és kockazatértékelési modszerek tovabbi
fejlesztésére és kalibralasara vonatkozokat is, amelyek lehetévé teszik, hogy az EKB
mar 2014-ben hozhasson a tokére és likviditasra vonatkozo hatarozatokat. Ez az atfogo
értékelés szempontjabol is Iényeges, amelyr6l nemrégiben jelentettek be tovabbi

részleteket.

Az elsé negyedéves jelentést kovetden az EKB arra torekszik, hogy megfeleljen az
intézménykozi megallapodas és az egyetértési megallapodas altal tamasztott legitim
elszamoltathatosagi és atlathatosagi elvarasoknak. Az Europai Kozponti Bank
maradéktalanul elkdtelezett az irant, hogy feladatait e megallapodasokkal dsszhangban

lassa el.
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